
 

 

ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก “บุคคลต้นแบบ ศธจ.พัทลุง”  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
......................................................... 

 

 ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่เป็นแบบอย่าง 
ด้านการทำความดี มีคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ เป็นการ
ส่งเสริมสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  
ในการดำรงตนตามหลักคุณธรรมใน ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ดำเนินชีวิตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย ซื ่อสัตย์สุจริต จิตอาสา กตัญญู มีคุณธรรม จริยธรรม  ดังนั้น เพื่อให้การ
ดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก “บุคคลต้นแบบ ศธจ.พัทลุง” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

๑. คำนิยาม 
 พอเพียง หมายถึง ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื ่น สังคม และสิ่งแวดล้อม  
มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่างๆ ได้ 
 วินัย หมายถึง ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองที่ดี  
และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 สุจริต หมายถึง มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม 
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 จิตอาสา หมายถึง การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
 กตัญญู หมายถึง สํานึกรู ้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม 
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ 
อาจจะเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม  
๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 ๒.๑ เป็นบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 ๒.2 เป็นบุคคลที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 ๒.3 ไม่เคยถูกลงโทษ ทั้งทางวินัยหรืออาญา เว้นแต่กรณีกระทำโดยประมาทหรือลหุโทษที่ไม่ทำให้
ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง และไม่เคยถูกกล่าวหาร้องเรียน หรือถูกสอบสวนตลอดระยะเวลาการรับ
ราชการ  
 ๒.4 เป็นผู้ดำรงตนตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

๓. ประเภทรางวัลและจำนวนผู้ได้รับรางวัล 
 รางวัล  "บุคคลต้นแบบ ศธจ.พัทลุง”   จำนวน 3 คน   โดยจะได้รับรางวัลเป็นเกียรติบัตร  
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๔. หลักเกณฑก์ารคัดเลอืก 
    เกณฑ์การคัดเลือกประกอบด้วยรายละเอียดหลักคุณธรรมใน ๕ ประการ รวม 100 คะแนน ดังนี้ 

คุณธรรมด้าน
(คะแนน) 

เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 

1. พอเพียง 
    (20 คะแนน) 

- ดำรงชวีิตและใชจ้่ายอย่างพอประมาณ 
เหมาะสมกับฐานะของตนเอง ไม่โลภ ไม่
เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม  
- มีการตดัสินใจดำเนินการเรื่องตา่ง ๆ อย่างมี
เหตุผลตามหลักวิชาการ หลักกฎหมาย หลัก
ศีลธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมทีด่ีงาม ใช้
ความรูอ้ย่างรอบคอบและรอบด้าน 
- สามารถปรับตัวและรับมือกับผลกระทบและ
การเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ทั้งดา้นการ
ปฏิบัติงาน การดำเนินชวีิต เศรษฐกิจ สังคม  
สิงแวดล้อม และวัฒนธรรม 
- ตระหนักในคุณธรรม รูผ้ิดชอบชั่วด ีซื่อสัตย์
สุจริต มีความขยันหมั่นเพียร อดทน ไม่โลภ ไม่
ตระหน่ี รู้จกัแบ่งปัน และรับผิดชอบในการอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคม  ไมย่ึดตัวเองเป็น
ศูนย์กลาง “เดินทางสายกลาง” 

- มีการวางแผนในการดำเนินชีวิตแต่ละขั้นตอน 
มีความรอบรู้ ใฝรู่้ ในเรื่องต่าง ๆ  รอบคอบ 
ขยันหมั่นเพียร พัฒนาตนเองอยู่เสมอ  

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล เช่น  
- คำรับรองของผู้บังคับบัญชา 
- หนังสือเชิญ/ประจักษ์พยาน/การ
จัดทำบัญชีครัวเรือน/คำสั่ง/
ประกาศ/รางวัล เกียรตบิัตร/
วุฒิบัตร/โล่เชิดชูเกียรติ ฯลฯ 
- ภาพถ่ายในการรว่มกิจกรรม  

- เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

2. มีวินัย 
    (20 คะแนน) 

- ยึดมั่นและมีความรับผดิชอบในหน้าที่ของตน 
ครอบครัว องค์กร และสงัคม  
- ตรงต่อเวลา อุทศิเวลาให้แก่ทางราชการอย่าง
ต่อเน่ือง  
- ป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม   
- ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพของ
องค์กร และสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี และ
เคารพกฎหมาย 

- มีวินัยในตนเอง ยอมรบัและถือปฏิบัติตามกฎ
กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และ แบบแผน
อันดีงามของสังคมเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็น
ผู้นำในการเสริมสรา้งพฒันาผู้อื่น ในด้านนี้  

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล เช่น  
- คำรับรองของผู้บังคับบัญชา 
- ประวตัิทางวินัย 
- หลักฐานที่แสดงถึงการมีวินัยใน
ตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ 
กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม  
- หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/
คำสั่ง/ประกาศ/รางวัล เกียรติ
บัตร/วุฒิบัตร/โล่เชิดชูเกยีรติ ฯลฯ 
- ภาพถ่ายในการรว่มกิจกรรม  

- เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
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คุณธรรมด้าน
(คะแนน) 

เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 

3. สุจริต  
   (20 คะแนน) 

- ปฏิบัติงานด้วยความสจุริต ซื้อสัตย์ และ
ซื่อตรง  
- ยึดมั่น ยืนหยัดในการรกัษาความจริง ความ
ถูกต้องและเป็นธรรม 
- ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือไม่ยินยอม  
พร้อมตอ่ต้านการทุจรติทุกรูปแบบ 
- กลา้ปฏิเสธการกระทำที่ไม่ซื่อสัตย์  
ไม่ซ่ือตรง ของบุคคลอื่นที่จะทำให้ส่วนรวมเกิด
ความเสียหาย 

- ซื่อสัตย์ สจุรติ การรักษาผลประโยชน์ของทาง
ราชการ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน้าที่ราชการ 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล เช่น  
- คำรับรองของผู้บังคับบัญชา 
- ประวตัิทางวินัย 
- หลักฐานที่แสดงถึงความซ่ือสัตย์ 
สุจริต การรกัษาผลประโยชน์ของ
ทางราชการ และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
- หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/
คำสั่ง/ประกาศ/รางวัล เกียรติ
บัตร/วุฒิบัตร/โล่เชิดชูเกยีรติ ฯลฯ 
- ภาพถ่ายในการรว่มกิจกรรม  

- เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
4. จิตอาสา  
    (20 คะแนน) 

 
- ทำความดีโดยมิได้หวังสิ่งตอบแทน ทำเพื่อ
ประโยชน์ของผู้อื่น ของสังคม และของ
ประเทศชาติ คดิด ีพดูด ีทำดี เอื้ออาทรต่อคน
ร่วมสังคม ทำอยา่งสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย 
- รูจ้ักให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ส่วนรวม โดยมิได้หวังผลตอบแทน 
- ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพื่อ
ประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
- จดัการชีวติตนเองได้ ไม่ทำให้สังคมคนอื่น
เดือดร้อน ใส่ใจต่อสังคม ไม่นิ่งดูดายต่อปัญหา
สังคมเข้าร่วมแก้ไข และอาสาลงมือทำอย่างใด
อย่างหน่ึงอันมิใช่หน้าที่ของตนเอง ด้วยความรัก 
ความสามคัคี ไม่วจิารณอ์ย่างเดียว  
- ให้การชว่ยเหลือหรือให้ความรว่มมือแก่
ส่วนรวมอยา่งทุ่มเท และเสียสละจนสำเร็จ  
เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและได้รับการยกย่อง 

 

 

 
ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล เช่น  
- คำรับรองของผู้บังคับบัญชา 
- หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/
คำสั่ง/ประกาศ/รางวัล เกียรติ
บัตร/วุฒิบัตร/โล่เชิดชูเกยีรติ ฯลฯ 
- ภาพถ่ายในการรว่มกิจกรรม  

- เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
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คุณธรรมด้าน
(คะแนน) 

เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 

5. กตัญญู  
   (20 คะแนน) 

- สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญตู่อ
แผนดินเกิด ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
- สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญตู่อผู้
มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ 
ครู อาจารย์  
- ไม่หลงลืมตัวเมื่อเกิดความสำเร็จต้อง 
ยกย่องเชิดชูบุพการี ครู อาจารย์ และทุกคนที่มี
ส่วนร่วม 
- ดำรงตนอยู่ในศีลธรรมอันดี บนพื้นฐานของ
ความถูกต้องดีงาม  

- ปฏิบัติตนด้วยความกตญัญูกตเวที เป็น
แบบอย่างที่ดีต่อคนรอบข้าง 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล เช่น  
- คำรับรองของผู้บังคับบัญชา 
- หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/
คำสั่ง/ประกาศ/รางวัล เกียรติ
บัตร/วุฒิบัตร/โล่เชิดชูเกยีรติ ฯลฯ 
- ภาพถ่ายในการรว่มกิจกรรม  

- เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

๕. วิธีการสมัครและเสนอผลงานเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
ให้ผ ู ้ท ี ่ประสงค์สมัครเข้าร ับการคัดเล ือกจัดส่งแบบประวัติและผลงานบุคคลเพื ่อเข ้าร ับการ 

พิจารณาคัดเลือก“บุคคลต้นแบบ ศธจ.พัทลุง”  จำนวน 1 เล่ม เย็บเล่มปิดสันให้เรียบร้อย โดยมีความยาว 
ของเนื้อหารวมภาคผนวก (ไม่รวมปก/คำนำ/สารบัญ) จำนวนไม่เกิน 30 หน้ากระดาษ A4 พิมพ์ด้วยอักษรแบบ 
TH SarabunIT9 ขนาดตัวอักษร 16 point และต้องบันทึกข้อมูลดังกล่าวเป็นไฟล์ PDF จัดส่งทาง E-mail : 
choopirit2014@gmail.com ส่งกลุ่มบริหารงานบุคคล ภายในวันจันทร์ที่ 20 พฤษภาคม  2567   

๖. วิธีดำเนินการคัดเลือก 
 6.1 ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ทราบหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือก “บุคคลต้นแบบ ศธจ.พัทลุง”  โดยให้จัดส่งเอกสารตามแบบที่กำหนด พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง มายัง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ภายในวันวันจันทร์ที่ 20 พฤษภาคม  2567 
 ๖.2 ดำเนินการพิจารณาคัดเลือก “บุคคลต้นแบบ ศธจ.พัทลุง”  จำนวน 3 คน ตามหลักเกณฑ์การ
คัดเลือก โดยผู้ที่มีคะแนนการประเมินสูงสุด จะเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก โดยจะจัดเรียงลำดับจำนวน 3 คน 
 ๖.3 ประกาศผลการคัดเลือก  
 ๖.4 ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ได้รับรางวัล 

๘. การพิจารณาและการประกาศผลการคัดเลือก  
 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่เป็นแบบอย่างด้านการทำความดี มีคุณธรรม จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จะเป็นผู้พิจารณาให้คะแนนผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกที่จัดส่ง เอกสารการสมัคร ภายในระยะเวลาที่กำหนด และพิจารณาตัดสินตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกที่
กำหนด ทั้งนี้ ผลการตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ถือเป็นที่สุด หากภายหลังพบว่าผู้ได้รับการคัดเลือกขาด
คุณสมบัติหรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงจะมีการประกาศเพิกถอนรางวัล 
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9. การมอบรางวัล  
 ผูไ้ด้รับการคัดเลือก “บุคคลต้นแบบ ศธจ.พัทลุง”  จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ จำนวน 3 คน 
โดยจะประกาศวัน เวลา และสถานที่การมอบรางวัล ให้ทราบอีกครั้งหน่ึง 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ  ณ  วันที่    9  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

      (นายมูฮันมัด  ดือราแม) 
รองศึกษาธิการจังหวดัพทัลุง รักษาการในตำแหน่ง 

ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 



แบบประวัติและผลงานบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก 
“บุคคลต้นแบบ ศธจ.พัทลุง”  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
***************************************** 

1. ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………………. 

2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...............................................................................ระดับ............................................ 

    กลุ่ม/หน่วย.....................................................................โทรศัพท์มือถือ.......................................................... 

    ที่อยู่ปัจจุบัน..................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................  

3. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา 
    (    )   เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา  กรณี................................................................................................ 
             ผลการพิจารณา.................................................................................................................................... 
     (   )   ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา   

4. เริ่มรับราชการตั้งแต่วันที่........................เดือน...............................พ.ศ........................นับถึงวันปิดรับสมัคร 

    รวม......................ปี.............................เดือน........................วัน 

5. พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นชัดเจนในการดำรงตนตามหลักคุณธรรมใน ๕ ประการ พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน
อ้างอิง ให้เห็นร่องรอยการดำรงตนตามหลักคุณธรรมใน ๕ ประการ  
     พอเพียง :  
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
     วินัย  :   
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
     สุจริต  :   
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
     จิตอาสา  :   
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
     กตัญญู  :   
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

/ข้าพเจ้า... 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ 
 

(ลงช่ือ)........................................................เจ้าของประวัติ 

                    (.......................................................) 

          ตำแหน่ง...................................................... 

          วันที่............/............................/................... 

 

คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ระดับชั้นต้นขึ้นไป จำนวน 1 คน (ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
รองศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง/ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง) 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 
 

(ลงช่ือ)........................................................ 

                    (.......................................................) 

          ตำแหน่ง...................................................... 

          วันที่............/............................/................... 


