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กลุ่มอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงได้จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ ดังนี้  

ข้อ มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ ์

1 ด้านความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงานและ 
การให้บริการ 

 

ดำเนินการแล้ว 
     โดยทุกกลุ ่มงานได้ดำเน ินการดังกล่าวเป็นท่ี
เรียบร้อย  โดยมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
หรือขั้นตอนการให้บริการไว้ ณ กลุ่มงานและได้มีการ
แสดงคู่มือการปฏิบัติงานและหรือคู่มือการให้บริการ
ประชาชนไว้ในเว็บไซต์ของ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง 

 

คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

2 ด้านการส่งเสริมการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ดำเนินการแล้ว ดังนี้ 
     1. ทุกกลุ่ม/หน่วยได้ดำเนินการด้านการส่งเสริม
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง 
     2. ได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ ๖ เดือน เป็นท่ีเรียบร้อย
แล้ว 
     3. ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือในการเบิก - จ่าย การ
ขอยืมเงินไปราชการ จัดประชุมหรือสัมมนาต่าง ๆ เพื่อ
เป็นแนวทางให้บุคลากรใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการ
ขอเบิก - จ ่าย ได้อย ่างถูกต้องและเป็นไปตามท่ี
ระเบียบกระทรวงการคลังกำหนด 
     4. ดำเนินการแสดงข้อมูลด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุต่อสาธารณชน  โดยเผยแพร่ไว้ใน
เว็บไซต์  เพื่อให้ความสะดวกกับประชาชนหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานในการเข้าดูข้อมูล 
     5. ดำเน ินการเผยแพร่ข ้อมูลสาธารณะ ตาม
ตัวชี ้ว ัดท่ี 9  และตัว ช้ีว ัดที ่  ๑0 บนเว ็บไซด์ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 
 
 
 
 

จดหมายข่าว 

 

รายงานการกำกับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

 
 
 
 
 

แบบฟอร์มเอกสาร 

 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ 
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 ด้านการส่งเสริมการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
(ต่อ) 

 

 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ 

 
OIT 2566 

3 ด้านการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการดำเนิน
ภารกิจของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง 

ดำเนินการแล้ว 
     การดำเนินการตามข้อนี้ แบ่งการดำเนินการเป็น 
2 ส่วน คือ 
     3.1 การดำเนินการจัดทำแนวทางการเปิดโอกาส 
ให ้ เก ิดการม ีส ่วนร ่วมในการดำเน ินภารก ิจของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
     3.2 การดำเนินการให้เป็นไปตามแนวทางฯ  
ในการนี้ จึงขอรายงานผลการดำเนินการดังนี้ 
           3.2.1 การดำเนินการจัดทำแนวทางการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินภารกิจของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงและเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ในเว็บไซด์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง เป็นที่เรียบร้อย ทั้งนี้  การเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
“ข่าวประชาสัมพันธ์” ดังกล่าว เพื่อเปิดโอกาสให้ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการของหน่วยงาน
หรือประชาชนท่ัวไป ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินภารกิจ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ตามที่ได้วาง
แนวทางไว้ ไม่ว่าจะเป็นการมีส่วนร่วมในการให้สังเกตุ
การณ์การมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพงาน  
เป็นต้น ซึ่งในการรายงานผลการดำเนินการข้อนี้  
จะแสดง URL และภาพประกอบของหน่วยงานท่ี
ดำเนินการแล้ว 

 
 
 
 

 
การเปิดโอกาสให้เกิดการ 

มีส่วนร่วม 
 

 
 
 
 
 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
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         3.2.2 การส่งเสริมให้ทุกกลุ่มงานให้ความสำคัญ
ต่อการดำเนินการเรื่องร้องเรียนของประชาชนที่มีต่อ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ ที่ประชาชนได้เสนอในเว็บไซด์ หรือช่องทาง
ต ่ าง  ๆ เพ ื ่ อนำมาพ ัฒนาและปร ับปร ุ ง ให ้ เกิ ด
ประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนมากยิ ่งข ึ ้น ดังน ั ้น รายงานผลการ
ดำเนินงานจึงแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
           1) การวางแนวทางปฏิบัติในการส่งเสริมการ
ให้ความสำคัญต่อเรื่องร้องเรียนของประชาชน ได้วาง
แนวทางเกี่ยวกับช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนหรือ
ช่องทางรับข้อเสนอแนะจากประชาชนที ่มาติดต่อ
ขอรับบริการกับหน่วยงาน เพื่อนำข้อร้องเรียนหรือ
ข้อเสนอแนะต่าง ผ่านช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
           2) การแสดงหรือเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน
การดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน และคู่มือการร้องเรียน 
ร้องทุกข์ โดยเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์เพื่อให้สาธารณชน
รับทราบ 
 

 

 

 

 

 
แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 

 

 

 

 

ช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
4 ด้านการส่งเสริม  

ความโปร ่ ง ใสในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ 

ดำเนินการแล้ว 
    โดยดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเผยแพร่ทางเว็บไซด์เพื่อให้
สาธารณชนได้รับทราบเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
 
 

 
ประกาศเก่ียวกับการจัดซื้อ

จัดจ้าง 
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5 ด้านการประเมินและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

ดำเนินการแล้ว 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการ
จัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตประจำปี 
2566 และการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตโดยได้ดำเนินการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ เพื่อให้
สาธารณชนรับทราบแล้ว 
 

 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตประจำป ี

6 ด้านการส่งเสริม 
วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 

ดำเนินการแล้ว 
     การดำเนินการตามมาตรการ ฯ ข้อนี้ ศธจ.พัทลุง 
 ได ้จ ัดก ิจกรรม ต ่าง ๆ ท ี ่ส ่ ง เสร ิมให ้หน ่วยงาน 
เป็นหน่วยงานที ่มีคุณธรรมจริยธรรม เพื ่อเป็นการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เก ิดจิตสำนึก และความ
ตระหนักในการเป็นบุคลากรของรัฐที่ดีเป็นการบูรณา
การต่อการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
    1) จัดทำจดหมายข่าวเพื ่อการประชาสัมพันธ์
โครงการและกิจกรรมต่างๆ ของสำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดพัทลุง  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้งบุคลากรของหน่วยงานมีทัศนคติและ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
     2) เมื ่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 สำนักงาน
ศึกษาธ ิการจ ังหว ัดพ ัทล ุง  ประกาศเจตนารมณ์ 
“สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง โปร่งใส ไร้ทุจริต 
2565 และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

 

การเสริมสร้างวัฒธรรม 
องค์กร 

 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตจำนงสุจริตฯ 
 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ   

๑. การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ ฯ ฉบับน้ี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
ได้ให้ความสำคัญต่อการเผยแพร่ผลการดำเนินการในเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ดำเนินการรายงานผลตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ซึ่งใช้ URL ในการรายงานผล
การดำเนินการ ดังน้ันในการสรุปดำเนินการตามมาตรการ ฯ ฉบับน้ี จึงมีการระบุ URL ไว้ในผลการดำเนินการพร้อมทั้งเพ่ือความ
สมบูรณ์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
  2. บางข้อของมาตรการฯ อาจคล้ายกับกิจกรรมที่ต้องรายงานผลการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมิน (ITA) ซึ่ง
การที่นำมากำหนดในมาตรการฯ เนื่องจากว่า เพื่อเป็นการให้ความสำคัญ เพื่อให้เกิดการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และเพื่อความ
โปร่งใสตามแนวทางการประเมินฯ (ITA) และเป็นไปตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 




