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คำนำ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 –2580)         

ที่กำหนดดานที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 กำหนดใหภาครัฐมีความ

โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) และแผนปองกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 –2570)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ ฉบับที่ ๑๓ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน เปาหมายที่ 1 การบริหาร

ภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได เปนแผนในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเปนเครื่องมือในการแปลง

แนวทางการพัฒนาของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) สู การปฏิบัติ เพื ่อดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ และ

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนเครื่องมือและเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ไดอยางมีประสิทธิภาพ และตอบสนองตอ

ยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ทำใหเกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ตาม

วัตถุประสงคที่กำหนด 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงหวังวาแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จะสามารถนำไปใชประโยชนเพ่ือเปนสวนหนึ่งในการ

ผลักดันและขับเคลื ่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหสัมฤทธิ ์ผล ตามกรอบ

ยุทธศาสตรชาติ รวมทั้งมุงเนนการสรางจิตรสำนึกของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ใหมีทัศนคติและ

คานิยมในการตอตานการทุจริต ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ    

โอกาสนี้ ขอขอบพระคุณบุคลากร คณะทำงาน และผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยหวังเปนอยางยิ่งวามีการนำไปใชประโยชน เปนกรอบในการดำเนินงานและการ
ติดตามผลการขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตามเปาหมายตอไป 
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สวนที่ 1 

บทนำ 
1.1  ความเปนมา 

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาหลักของประเทศ อันมีตนเหตุมาจากพฤติกรรม

ของคนในประเทศ อันหลอหลอมเปนวัฒนธรรมทางสังคมที่ตองเรงดำเนินการแกไข การปองกันปราบปราม      

การทุจริตและประพฤติมิชอบไดถูกกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานที่ 6 การปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ          

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น  

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) มีเปาหมายหลัก เพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติ   

มิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ ม ในสังคมใหมีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงาน

ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน และประเด็นที่ 4.6 ภาครัฐมี

ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น          

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทย      

มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต ซึ่งหลักสูตรตานการทุจริตเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน 

แผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 

2570) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –2570) ในหมุด

หมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ซึ่งมุงเนนใหภาครัฐตองเรงพัฒนาและ

ปรับตัวเพื่อลดชองวางของการปฏิบัติงาน ใหมีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานที่เปนกลไกหลักในการขับเคลื ่อน       

การพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม ซึ ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะสงผลตอ        

การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและ

เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนยอย

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป เปาหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริตตอเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดสวนประชาชนที่มีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบตอประชนทั้งหมด ตัวชี้วัดที่ 1.3 คาคะแนนที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส    

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ 89 คะแนนขึ้น

ไป) เปาหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง แนวทางที่ 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัด

ที่ 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 

๑



เพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม

ในทางปฏิบัติแบบยั่งยืน เปนไปตามเจตนารมณของแผนปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิ การ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงไดตระหนักและใหความสำคัญในการดำเนินการ

ตามเปาหมายที่ 1 และ 2 ของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ โดยการ

บริหารจัดการหนวยงานที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน เด็กและเยาวชน

ไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั ่นความซื ่อสัตยสุจริต จึงไดนำเสนอโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กระทรวงศึกษาธิการ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางยั่งยืนแทจริงตอไป 

1.2 ขอมูลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
วิสัยทัศน (Vision) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เปนองคกรคุณภาพ บูรณาการจัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ ผูเรียนมีวินัย คุณธรรม รักษทองถิ่น และทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการสูระบบราชการ 4.0 

2. ประสาน สงเสริม สนับสนุน บูรณาการการจัดการศึกษาแบบอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

4. สงเสริม สนับสนุน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสม

ตามศักยภาพของผูเรียน 

5. ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยม

ตามบรรทัดฐานที่ดีงาม มีจิตสำนึกในคุณคาความเปนพัทลุง มีวินัย และจิตสาธารณะ 

คานิยมองคกร (Corporate values) 

“ทันสมัย ใสใจบริการ ประสานงานเชิงบูรณาการ”  

เปาประสงครวม (overall objective) 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐสูระบบ ราชการ 4.0  

2. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง นำเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนานวัตกรรม มาใช

ในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

รวมกับหนวยงานทุกสังกัด  

4. ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับโอกาส เขาถึงบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ  

5. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สืบสาน ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม คานิยมตาม

บรรทัดฐานที่ดีงาม มีจิตสำนึกในคุณคาความเปนพัทลุง มีวินัย และจิตสาธารณะ รักษสิ่งแวดลอม  
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ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic issues) 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  

2. การพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง  

5. การสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมที่ถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกัน 

เพ่ือรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที่สอดคลองกับความถนัด และความสนใจดานอาชีพ  

3. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูอยางตอเนื่อง   

4. บุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐาน และเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  

5. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาส เขาถึงบริการทางการศึกษาดวยรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสม และมีคุณภาพ  

6. ผูเรียนสามารถเขาถึงสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมทุกท่ีทุกเวลา  

7. หนวยงานและสถานศึกษา มีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

8. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีระบบบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานคำรับรอง    

และคุณธรรมและความโปรงใส  

9. บ ุคลากรในหนวยงานการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบ ัต ิงานเพิ ่มข ึ ้นอย างมืออาชีพ           

ปฏิบัติราชการตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

  ตามคำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษา         

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความ

สงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565  เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับ

การบริหารและการจัดการศึกษาตามที ่กฎหมายกำหนด การปฏิบัต ิราชการตามอำนาจหนาที ่ นโยบาย            

และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมาย และใหมีอำนาจหนาที่ในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้  

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ      

ที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
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3. สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ หรือ 

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

4. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 

6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งอยูใน

อำนาจหนาที่ของ กศจ. และ อกศจ. 

7. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภทรวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

10. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้ง

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 

โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงแบงหนาที่ภารกิจ ดังนี้ 

กลุมอำนวยการ 

1. รับผิดชอบรับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน รวมทั้ง

ปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอำนาจหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ.มอบหมาย   

2. ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ 

ในระดับจังหวัด 

3. ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป  

4. ดำเนินงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย ของสำนักงานศึกษาธิการ รวมทั้งการเบิก

จายเงินของสวนราชการที่ไดรับมอบหมาย  

5. ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบริหารงานและการควบคุมภายใน   

6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรางเครือขาย งานประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมและผลงานของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงและหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ   

7. ดำเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่  สิ่งแวดลอมและยานพาหนะ  

8. ดำเนินการเก่ียวกับการใชระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและบริการ  

9. ดำเนินเกี่ยวกับงานพัฒนาองคกร  

10. ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตาง ๆ 

ในระดับจังหวัด 

11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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กลุมนโยบายและแผน 

1. รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร รวมทั้งปฏิบัติงาน

ราชการที่เปนไปตามอำนาจหนาที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ.มอบหมาย 

2. จัดทำขอเสนอยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมทั้งติดตาม 

ประเมินผลและรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 

4. จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการติดตามและรายงานผล

การปฏิบัติการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

5. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

6. พัฒนาระบบคลังขอมูล ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ และเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษาเพื่อเปนศูนยกลางขอมูลทางการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน เพื่อการวาง

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 

7. วิเคราะห ติดตามการใชจายงบประมาณ และใหขอเสนอแนะหรือใหขอสังเกตการบริหาร

งบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

1. ขับเคลื่อน ประสานงาน เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การบริหารการจัด

การศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

2. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

3. ประสานงานและสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับการ

ตรวจราชการและดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม 

และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

4. สงเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู 

และสื่อการเรียนรูตางๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5. กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรชาติ  

6. บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษารวมกับหนวยงานที่

เกี่ยวของในระดับจังหวัด 

7. จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะ

ตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

8. ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

๕



กลุมพัฒนาการศึกษา 

1. รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งปฏิบัติงาน

ราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2. ดำเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. พัฒนาขอมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองและเปนปจจุบันดวย

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเปนขอมูลการพัฒนาและแกปญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด  

4. ประสาน สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัย การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ 

ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. สงเสริม สนับสนุน และบูรณาการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกร

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  

6. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมการศึกษา 

7. สงเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย เพื่อการ

พัฒนาผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

8. จัดระบบการประสาน สนับสนุน ชวยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทาง

การศึกษาในระดับจังหวัด 

9. สงเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

10. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

11. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุม และเฉพาะพ้ืนที่ 

12. ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

กลุมบริหารงานบุคคล 

1. จัดทำแผน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานการศึกษาในจังหวัดใหมีความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

2. เสริมสรางขวัญกำลังใจ การยกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอื ่นของขาราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

3. พัฒนาเครือขาย ระบบฐานขอมูล และสารสนเทศของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการ

ใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

4. สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ใหความเห็น และบูรณาการความรวมมือ เกี่ยวกับการจัดระบบ

กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

5. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

6. เสนอแนะเกี ่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสราง ขวัญกำลังใจ               

การยกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอื่น ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

๖



7. ดำเนินงานเกี่ยวกับการใหบริการดานกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื ่นๆ ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด 

8. ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณรองทุกขตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ.2550 

9. จัดระบบ กลไก การสรางองคกรคุณธรรม และความโปรงใส ระบบคุณธรรม และเครือขาย

ตอตานการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

10. ดำเนินการใหบริการ รับเรื่องราวรองเรียน ขอเสนอแนะที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาจาก

ผูที่เกี่ยวของทุกภาคสวน 

11. ดำเนินการใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูเรียน ขาราชการครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผานระบบศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ 

12. ดูแลและควบคุมผู ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งใหการสนับสนุน สงเสริม ยกยองและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

13. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

1. สงเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และพัฒนาครู

และบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 

2. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม

การศึกษาเอกชน 

3. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม 

เปลี่ยนแปลงของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

4. กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน 

ประกอบดวย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 

5. ประสาน สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลการเบิกจายเงินอุดหนุน เงินกองทุน

สงเคราะห และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 

6. ประสาน สงเสริม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนใน

จังหวัดและบริหารจัดการโดยใชระบบดิจิทัลเพื่อประโยชนของผูรับบริการ 

7. ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานสงเสริมการศึกษาเอกชน (ปส.กช.) 

ในระดับจังหวัดที่เปนไปตามอำนาจหนาที่ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนนอก

ระบบตามท่ีสำนักงานคณะรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 

8. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

9. ปฏิบัติหนาที่รวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

1. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการและประสานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

2. สงเสริม สนับ การศึกษา วิเคราะห วิจ ัย เพื ่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผาน

กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 

3. สงเสริมปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  

4. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา 

5. ส งเสร ิม สนับสนุนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา พระราชปณิธาน              

พระราชกระแสดานการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา 

6. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และ

ความปรองดอง สมานฉันท 

7. สรางจิตสำนึกรักสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม แลนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

หนวยตรวจสอบภายใน 

1. ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

2. ปฏิบัติรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
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1.3 โครงสรางหนวยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 
1.4 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพัทลุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พัทลุง ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอน ดังนี้ 

1.รวบรวมและวิเคราะหขอมูลสถานการณการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  

2.วิเคราะหขอมูลปจจัยภายในและภายนอกสภาพแวดลอมของการดำเนินงานดานการปองกัน

การทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และสังเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

3. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

โดยใชกรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566–2570) 

แผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 –2570) และแผนปฏิบัติการ

ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4.เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงลงนามเห็นชอบ เพื่อเปนเครื่องมือและเปนกรอบ

แนวทางในการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงตอไป 

๙



สวนที่ 2  

บริบทที่เกี่ยวของ 

2.1  ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 –2580)   
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลักเพ่ือ

เปนกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตร

ชาติการบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐจะถูกกำหนดจาก

ยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจนประจำชาติวา 

“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน มีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลวคน

ไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ซึ่งยุทธศาสตรชาติที่ใชจะเปนกรอบแนว

ทางการพัฒนาในระยะ 20 ปประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  โดยประเด็นเรื่องการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยูใน ยุทธศาสตร

ชาติดานที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เปนประเด็นยุทธศาสตรที่เนนการ

ปรับเปลี่ยนภาครัฐยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม”โดยภาครัฐตองมีขนาดที่

เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่ในการกำกับหรือในการใหบริการใน

ระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์

และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 

โดยเฉพาะอยางยิ ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ และระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามา

ประยุกตใชอยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล  รวมทั้งมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและ

เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก  รวดเร็วและ

โปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถและสรางจิตสำนึกใน

การปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้นกฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่

จำเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือตอการพัฒนา 

โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ การอำนวยความยุติธรรม

ตามหลักนิติธรรมรวมทั้งตองมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดใหคนดีคน

๑๐



เกงเขามารวมพลังการทำงานที่มีความมุงมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะรวมกันพลิกโฉมประเทศไปสูเปาหมาย

ที่พึงประสงคโดยมีเปาหมายและตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัด คือ ระดับความโปรงใส การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 –2580) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพื ่อบรรลุเปาหมายตามที ่กำหนดไวใน

ยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 23 ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปองกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ คือ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. 2561 –2580)           

มีเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการ

พัฒนาระบบเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม 

“คน” ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนา

นวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของ

แตละหนวยงาน รวมทั้งการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวของในการ

ปราบปรามการทุจริต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประกอบดวย ๒ แผนยอย ดังนี้ (๑) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดย

การปลูกฝงวิธีคิดในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุนใหม”ใหมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยสุจริตเพ่ือ

สรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสราง

นวัตกรรมการตอตานการทุจริต เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสตรวจสอบไดในทุก

ขั้นตอนการดำเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 

แจงขอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสูการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หนวยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริตมุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด 

เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให

ไดผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมาย

ในการดำเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป    

พ.ศ. ๒๕๘๐ อยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไมต่ำกวา 73 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑



เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป ๒๕๖๑ -
๒๕๖๕ 

ป ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐ 

ป ๒๕๗๑ –
๒๕๗๕ 

ป ๒๕๗๖ -
๒๕๘๐ 

๑. ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

ดัชนีการรับรูการ
ทุจริตของประเทศ
ไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๕๔ และ/
หรือไดคะแนน
ไมต่ำกวา ๕๐ 
คะแนน 

อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๔๓ และ/
หรือไดคะแนน
ไมต่ำกวา ๕๗ 
คะแนน 

อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๓๒ และ/
หรือได 
คะแนนไมต่ำ
กวา ๖๒ 
คะแนน 

อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๒๐ และ/
หรือไดคะแนน
ไมต่ำกวา ๗๓ 
คะแนน 

๒. ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรม
ซื่อสัตยสุจริต 

สัดสวนเด็กและ
เยาวชนไทยมี
พฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย 
สุจริตตอเด็กและ
เยาวชนไทย
ทั้งหมด 

รอยละ ๕๐ 
 

รอยละ ๖๐ 
 

รอยละ ๗๐ 
 

รอยละ ๘๐ 
 

สัดสวนประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรม
คานิยมสุจริต มี
ทัศนคติและ
พฤติกรรม 
ในการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบตอประชาชน
ทั้งหมด 

รอยละ ๕๐ 
 

รอยละ ๖๐ 
 

รอยละ ๗๐ 
 

รอยละ ๘๐ 
 

สัดสวนหนวยงานที่
ผานเกณฑการ
ประเมิน ITA  

รอยละ ๘๐ 
(๘๕ คะแนน

ขึ้นไป) 

รอยละ ๑๐๐ 
(๘๕ คะแนน

ขึ้นไป) 

รอยละ ๘๐ 
(๙๐ คะแนนขึ้น

ไป) 

รอยละ ๑๐๐ 
(๙๐ คะแนนขึ้น

ไป) 
 

 

 

 

๑๒



เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป ๒๕๖๑ -
๒๕๖๕ 

ป ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐ 

ป ๒๕๗๑ –
๒๕๗๕ 

ป ๒๕๗๖ -
๒๕๘๐ 

3. คดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

คดีทุจริตใน
ภาพรวม 
 

ลดลง 
รอยละ ๑๐ 

ลดลง 
รอยละ ๕๐ 

ลดลง 
รอยละ ๗๐ 

ลดลง 
รอยละ ๘๐ 

คดีทุจริตราย
หนวยงาน 
-ขอรองเรียน
เจาหนาที่ภาครัฐที่
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) 

ลดลง 
รอยละ ๑๐ 

ลดลง 
รอยละ ๕๐ 

ลดลง 
รอยละ ๗๐ 

ลดลง 
รอยละ ๘๐ 

-ขอรองเรียน
เจาหนาที่ภาครัฐที่
ถูกชี้มูลวากระทำ
การทุจริต 

ลดลง 
รอยละ ๑๐ 

ลดลง 
รอยละ ๕๐ 

ลดลง 
รอยละ ๗๐ 

ลดลง 
รอยละ ๘๐ 

คดีทุจริตที่
เกี่ยวของกับผูดำรง
ตำแหนงทาง
การเมือง 

ลดลง 
รอยละ ๑๐ 

ลดลง 
รอยละ ๕๐ 

ลดลง 
รอยละ ๗๐ 

ลดลง 
รอยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓



เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป ๒๕๖๑ -
๒๕๖๕ 

ป ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐ 

ป ๒๕๗๑ –
๒๕๗๕ 

ป ๒๕๗๖ -
๒๕๘๐ 

4. การ
ดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เปนธรรม
โปรงใส ไมเลือก
ปฏิบัติ 

สัดสวน
กระบวนการ
ดำเนินคดีทุจริตที่
จำเปนตองขอขยาย
ระยะเวลาเกินกวา 
กรอบเวลาปกติที่
กฎหมาย 
กำหนดตอ
กระบวนการ
ดำเนินคดีทุจริต
ทั้งหมด 

ไมเกิน 
รอยละ ๒๕ 

ไมเกิน 
รอยละ ๒๐ 

ไมเกิน 
รอยละ ๑๕ 

ไมเกิน 
รอยละ ๑๐ 

 สัดสวนคดีอาญาที่
หนวยงานไตสวน
คดีทุจริตถูกฟอง
กลับตอคดีที่สงฟอง
ทั้งหมด 
 

ไมเกินรอยละ 
๔ 

ของจำนวนคดี
ที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
๓ 

ของจำนวนคดี
ที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ ๒ 
ของจำนวนคดีที่

สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
๑ 

ของจำนวนคดี
ที่สงฟอง 
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2.3 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 -2579 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 –2579 กำหนดวิสัยทัศน คือ “คนไทยทุกคนไดรับ

การศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  

๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
๒) เพื ่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ  
๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ

รวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๔) เพื ่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที ่มีรายไดปานกลาง  และความเหลื ่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 
แผนการศึกษาแหงชาติ วางเปาหมายไว ๒ ดาน คือ  
1. เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs)  
 2. เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเปาหมาย ๕๓ 

ตัวชี้วัด 
แผนการศึกษาแหงชาติ กำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต ๖ ยุทธศาสตรหลักที่

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป เพื่อใหแผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศนและ

แนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตรที่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรที่ ๔ : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566 –2570) 
แผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ  ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 –

2570) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –2570) ในหมุด
หมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ในเปาหมายที่ 1การบริการภาครัฐ   
มีคุณภาพ เขาถึงได กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง 
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใส
และธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผานเทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวม
ในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานชองทางการ
ติดตอสื่อสารระหวางกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงาน

๑๕



ภาครัฐในการแกไขปญหา และการพัฒนารวมกัน เพื่อลดการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งมุงเนนใหภาครัฐตองเรงพัฒนา
และปรับตัวเพื่อลดชองวางของการปฏิบัติงาน ใหมีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานที่เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะสงผลตอการ
บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและเปาหมาย
ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.5 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 –2570) 
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (สำนักงาน ป.ป.ช.) จัดทำ

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 –2570) มีวัตถุประสงค
เพื่อเปนเครื่องมือสำหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสูการปฏิบัติ และบริหารการดำเนินงานให
บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ ภายใตกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ภาพรวมเปาหมายตัวชี้วัดและคาเปาหมายในภาพรวม 
เปาหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัด : 
1. ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)  
๒. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ทุกหนวยงานในประเทไทยโดยมีคาเปาหมาย ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
ดัชนีการรับรูการ
ทุจริตของ
ประเทศไทย
(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 1 
ใน 53 และ/ 
หรือไดคะแนน
ไมต่ำกวา 51 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 51 และ/ 
หรือไดคะแนน
ไมต่ำกวา 53 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 48 และ/ 
หรือไดคะแนน
ไมต่ำกวา 55 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 45 และ/ 
หรือไดคะแนน
ไมต่ำกวา 56 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 43 และ/ 
หรือไดคะแนน
ไมต่ำกวา 57 

คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดำเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
& Transparency 
Assessment : 
ITA)ทุกหนวยงาน
ในประเทศไทย 

ไมนอยกวา  
89 คะแนน 

 

ไมนอยกวา  
89 คะแนน 

 

ไมนอยกวา  
89 คะแนน 

 

ไมนอยกวา  
89 คะแนน 

 

ไมนอยกวา  
89 คะแนน 
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เปาหมายภายใตแผนยอยของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ
ที ่2 (พ.ศ. 2566 –2570) ประกอบดวย 2 แผนยอย 3 เปาหมาย และ 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประกอบดวยเปาหมายสำคัญ 2 
เปาหมายและตัวชี้วัดจำนวน 8 ตัวชี้วัด ไดแก 

 เปาหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
1.1 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริตตอเด็ก 
และเยาวชนไทยทั้งหมด 

รอยละ 
80 

 

รอยละ 
82 

 

รอยละ 
84 

 

รอยละ 
86 

 

รอยละ 
88 

 
1.2 สัดสวนประชาชนที่มีวัฒนธรรม คานิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตอประชนทั้งหมด 

รอยละ 
80 

 

รอยละ 
82 

 

รอยละ 
84 

 

รอยละ 
86 

 

รอยละ 
88 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในหนวยงานภาครัฐตอหนวยงานภาครัฐ
ทั้งหมดโดยมีคะแนนการประเมินไมนอยกวา 
85 คะแนน 

ไมนอย
กวารอย
ละ 100 

 

ไมนอย
กวารอย
ละ 100 

 

ไมนอย
กวารอย
ละ 100 

 

ไมนอย
กวารอย
ละ 100 

 

ไมนอย
กวารอย
ละ 100 

 

 เปาหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
  แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบแบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวม ประเมินจากจำนวนเรื่องกลาวหารองเรียนในคดีทจุริตที่

อยู ในหนาที ่และอำนาจของคณะกรรมการ  ป.ป.ช. ในชั ้นตรวจรับคำกลาวหาและเปนเรื ่องที ่เกิดเหตุใน
ปงบประมาณนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปสุดทายของแผนกอนหนา โดยในป ๒๕๖๖ -๒๕๗๐กำหนดคาเปาหมาย
จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
ตัวช้ีวัดที ่2.1 คดีทุจริตในภาพรวม (ลดลง) รอยละ

10 
รอยละ

20 
รอยละ 

30 
รอยละ 

40 
รอยละ 

50 
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  ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงานแบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย 
   ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ประเมินจาก

จำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ในชั้นไตสวน ในปงบประมาณปจจุบัน และเปน

เรื่องท่ีเกิดเหตุในปงบประมาณปจจุบัน รวมกับ จำนวนเรื่องท่ีผูบังคับบัญชามีคำสั่งแตงตั้งใหสอบสวนทางวินัยตาม

มาตรา 136 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2561 

ลดลงเมื่อเทียบกับปสุดทายของแผนกอนหนา โดยในป 2566 –2570 กำหนดคาเปาหมายจำนวนขอรองเรียน

เจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง  

  ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวากระทำการทุจริตประเมินจาก

จำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) ในชั้นไตสวน ในปงบประมาณปจจุบัน และเปน

เรื่องที่เกิดเหตุในปงบประมาณปจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปสุดทายของแผนกอนหนา โดยในป 2566 –2570 

กำหนดคาเปาหมายจำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวากระทำการทุจริตลดลง 

 ตัวชี้วัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองประเมินจากจำนวนเรื่อง

กลาวหารองเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองในชั้นตรวจรับคำกลาวหา และเปนเรื่องที่เกิด

เหตุในปนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปสุดทายของแผนกอนหนาโดยในป ๒๕๖๖ -๒๕๗๐ กำหนดคาเปาหมายจำนวน

คดีทุจริตที่เกี่ยวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองลดลง  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงานแบง
ออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย 

     

2.2.1 ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

รอยละ
10 

รอยละ
20 

รอยละ 
30 

รอยละ 
40 

รอยละ 
50 

2.2.2 ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
วากระทำการทุจริต ลดลง 

รอยละ
10 

รอยละ
20 

รอยละ 
30 

รอยละ 
40 

รอยละ 
50 

2.3คดีทุจริตที่เกี่ยวของกับผูดำรงตำแหนง
ทางการเมือง ลดลง 

รอยละ
25 

รอยละ
35 

รอยละ 
40 

รอยละ 
45 

รอยละ 
50 

 
 

 

 

 

 

 

๑๘



2) แผนยอยการปราบปรามการทุจริต ประกอบดวยเปาหมายสำคัญ 1 เปาหมาย และตัวชี้วัด
จำนวน 2 ตัวชี้วัดไดแก 

 เปาหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
  แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 
   ตัวช้ีวัดที่ 3.1 สัดสวนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวา

กรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนดตอกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมดโดยกำหนดคำนิยาม หมายถึง จำนวน

เรื่องไตสวนหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2561   

ใชบังคับ ในแตละปงบประมาณที ่ดำเนินการเกินกวากรอบระยะเวลาสองปตามมาตรา  48 นับแตว ันที่

คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติใหไตสวน โดยประเมินจากจำนวนเรื่องไตสวนของปฐานที่ดำเนินการเกินกรอบเวลา

ปกติที่กฎหมายกำหนด (2 ป) ในปงบประมาณที่ประเมินเทียบกับจำนวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติใหตั้ง

ไตสวน ณ ปฐาน (ปฐาน คือ ปกอนหนาปที่ประเมิน 2 ปงบประมาณ) โดยในป ๒๕๖๖ -๒๕๗๐ กำหนดคา

เปาหมายกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 

   ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดสวนคดีอาญาที่หนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับตอคดีที่สงฟอง

ทั้งหมดโดยกำหนดคำนิยามหมายถึง เมื่อหนวยงานไตสวน สอบสวนคดีอาญาทุจริต สงเรื่องฟองรองไปยังศาลแลว 

ศาลพิพากษาถึงที่สุดใหยกฟองและผูปฏิบัติงานในหนวยงานถูกฟองกลับ  อันอาจเกิดจากการพิจารณาแลวเห็นวา

จัดทำสำนวนไมชอบหรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ เปนตน โดยการประเมินในแตละป ใชจำนวนคดีอาญาที่

ผูปฏิบัติงานในหนวยงานถูกฟองกลับ(ในปงบประมาณที่ประเมิน) อันเนื่องมาจากศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดใหยก

ฟอง เทียบกับจำนวนคดีที่สงฟองโดยในป ๒๕๖๖ -๒๕๗๐ กำหนดคาเปาหมายจำนวนคดีอาญาที่หนวยงานไตสวน

คดีทุจริตถูกฟองกลับ  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
3.1 สัดสวนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่
จำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบ
เวลาปกติที่กฎหมายกำหนดตอกระบวนการ
ดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด 

ไมเกิน 
รอยละ 

20  
 

ไมเกิน 
รอยละ 

20  
 

ไมเกิน 
รอยละ 

20  
 

ไมเกิน 
รอยละ 

20  
 

ไมเกิน 
รอยละ 

20  
 

3.2 สัดสวนคดีอาญาที่หนวยงานไตสวนคดี
ทุจริตถูกฟองกลับตอคดีที่สงฟองทั้งหมด 

ไมเกิน
รอยละ 3  

 

ไมเกิน
รอยละ 3  

 

ไมเกิน
รอยละ 3  

 

ไมเกิน
รอยละ 3  

 

ไมเกิน
รอยละ 3  

 
 
 

 

 

 

๑๙



มีโครงการ/กิจกรรมสำคัญ ในแตละเปาหมาย 
เปาหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
 แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิดปลูกจิตสำนึกใหวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดสวนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริตตอ

เด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 
   (1) โครงการ/กิจกรรมตนน้ำ ประกอบดวย การพัฒนาหลักสูตรตานทุจริตศึกษาใหเทาทันกับ

สถานการณสอดคลองกับปญหาการทุจริตรูปแบบตาง ๆ ที่เกิดขึ้น พัฒนาเครื่องมือ แนวทางการขับเคลื ่อน

หลักสูตรที่เนนการสงเสริมพฤติกรรมดานความรับผิดชอบตอหนาที่ของเด็กและเยาวชน รวมทั้ง พัฒนากลไกความ

รวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานที่ขับเคลื่อน 
1. พัฒนาหลักสูตรตานทุจริตศึกษา โดยนำผลการศึกษาวิเคราะหตัวแปร ดาน
ครอบครัว ดานสังคม และขอคนพบจากผลการดำเนินงานที่ผานมาตลอดจน
นำขอมูลเปรียบเทียบตนทุนชีวิตเด็กและเยาวชน  12 ป ของศูนยคุณธรรม 
(องคการมหาชน) มาใชพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาใหมีความเหมาะสมกับชวงวัยของผูเรียน  
และมีชองทางในการถายทอดสื่อสารหลากหลายรูปแบบ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
หนวยงานรวมดำเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. บูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชนให
มีศักยภาพและขีดความสามารถในการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชให
ครอบคลุมทุกสถานศึกษาและทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
หนวยงานรวมดำเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. จัดทำคูมือ แนวทาง และกระบวนการในการถายทอดหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐



   (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบดวย การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี

ความรู ความเขาใจในการถายทอดความรู การพัฒนาสื่อการเรียนรู ใหเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย โดย

นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และขยายผลการนำสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอนให

ครอบคลุมทุกสถานศึกษาทุกระดับชั้น และทุกหนวยงานที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชน  

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานที่ขับเคลื่อน 
1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจ ในการ
ถายทอดความรู การพัฒนาสื่อการเรียนรู ใหเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวง
วัยโดยใชนวัตกรรม สื่อการเรียนรู และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
- ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร 
( ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ น ส ั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการ) 
-สถาบันพัฒนาครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา 
สำน ั กงานปล ั ดกระทรว ง
ศึกษาธิการ 

2. ปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริตในเด็กและเยาวชนทุกระดับ  ใหรูจักแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โดยมุงเนนการสงเสริม
พฤติกรรมดานความรับผิดชอบตอหนาที่ เนนการปรับเปลี่ยนทัศนคติของเด็ก
และเยาวชนโดยการฝกปฏิบัติเพิ ่มเติมจากการเรียนการสอนในหองเรียน 
(Learning by Doing) ผานหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

หนวยงานที่นำหลักสูตรตาน
ท ุ จ ร ิ ตศ ึ กษา ไปใช  ในการ
จัดการเรียนการสอน  
กระทรวงศึกษาธิการ  
-สำน ักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
-สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  
-สำน ักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน  
-สำนักงาน กศน.  
-โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
(องคการมหาชน)  

   (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบดวย การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อน

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาการสำรวจและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน  การถอดบทเรียนเพื ่อประเมิน

ผลสัมฤทธิ์หลักสูตรตานทุจริตศึกษา เพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง รวมทั้ง การประชาสัมพันธเพื่อสรางการ

รับรูการดำเนินงานดานการสรางพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริตแกเด็กและเยาวชนไทย  

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานที่ขับเคลื่อน 
ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

(สถานศึกษาในสังกดั
กระทรวงศึกษาธิการ) 

๒๑



  ตัวช้ีวัดที่ 1.2 สัดสวนประชาชนที่มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชาชนทั้งหมด 

   (1) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบดวย การสรางจิตสำนึก ความตระหนักรูใหแก

ประชาชนในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม ผานกลไกตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

ประชาชน การสงเสริมการมีสวนรวม องคความรู และการพัฒนาศักยภาพเครือขายในการเฝาระวังและแจง

เบาะแสการทุจริต การขยายเครือขายตอตานการทุจริตใหครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ  รวมทั้ง การจัดทำและ

เชื่อมโยงฐานขอมูลเครือขาย  

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานที่ขับเคลื่อน 
การสรางจิตสำนึก ความตระหนักรูใหแกประชาชนในการแยกแยะผลประโยชน
สวนตนกับประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำผิด มีพฤติกรรม
ซื่อสัตยสุจริต ไมเพิกเฉย หรืออดทนตอการทุจริต และรวมตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยใชนวัตกรรมที่ทันสมัย  

ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต  
 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.3คาคะแนนที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)(เกณฑ 89 คะแนนขึ้นไป) 

   1.3.1 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)ไมนอยกวารอยละ 

   1.3.2 คาคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(ITA)ของหนวยงานกระทรวงศึกษาธิการไมนอยกวา 89 คะแนน 

   (1) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบดวย การสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานที่เขารับ

การประเมินมีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและเสริมสรางองคความรู เกี่ยวกับเกณฑ

การประเมินการเปดเผยขอมูลการปองกันการทุจริต และการใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซตของหนวยงานให

มีคุณภาพ ครบถวน สมบูรณ และเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด รวมทั้ง การกำหนดนโยบายหรือมาตรการในการ

นำผลการประเมิน ITA เปนตัวชี้วัดของผูบริหารหนวยงาน เพื่อใหเกิดการสนับสนุน กำกับดูแล และติดตามการ

ประเมิน ITA ของหนวยงาน รวมทั้ง การนำผลการประเมิน ITA ไปใชประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

และการพิจารณาแตงตั้งโยกยายผูบริหารของหนวยงาน 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานที่ขับเคลื่อน 
1. พัฒนาระบบงาน และการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง 
พัฒนาและเสริมสรางองคความรู เกี่ยวกับเกณฑการประเมิน การเปดเผยขอมูล
การปองกันการทุจริต และการใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีคุณภาพ ครบถวน สมบูรณ และเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด
เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  
หนวยงานของรัฐทุก
กระทรวง  

2. สงเสริมใหมีการประเมิน ITA ในหนวยงานระดับต่ำกวากรม โดยเฉพาะ
หนวยงานที่มีหนาที่และอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  
ทุกหนวยงาน 
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   (2) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำประกอบดวย การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหสามารถตอบสนองการใหบริการตอประชาชน  และเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ใหไมต่ำกวา

เกณฑท่ีกำหนดรวมทั้ง การสื่อสารประชาสัมพันธการรับรูเกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เพ่ือสรางความเขาใจใหกับชาวไทยและชาวตางชาติ 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานที่ขับเคลื่อน 
ทุกหนวยงานนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานใหสามารถ
ตอบสนองการใหบริการตอประชาชน การเปดเผยขอมูล และการปองกันการ
ทุจริตในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ทุกหนวยงาน 
 

เปาหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบแบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย 
  ตัวช้ีวัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ลดลง 
  ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 
   2.2.1 จำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย(ทุจริต)ลดลง 

       2.2.2 จำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลวากระทำการทุจริตลดลง 
   (1) โครงการ/กิจกรรมตนน้ำ ประกอบดวย การจัดทำมาตรการ ขอเสนอแนะ เพื ่อให

หนวยงานภาครัฐมีการบังคับใชอยางจริงจัง การจัดทำคูมือเพื่อขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต  

และการสนับสนุนใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และทุกหนวยงานภาครัฐจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือ

ลดและปดโอกาสการทุจริต รวมทั้ง สงเสริมและผลักดันใหนักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจำนงในการ

ตอตานการทุจริตตอสาธารณะ 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานที่ขับเคลื่อน 
จัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริต  เพื ่อลดและปดโอกาสการทุจริต
โดยเฉพาะในประเด็นที่หนวยงานมีสถิติเรื่องกลาวหาขอรองเรียนเปนจำนวน
มาก 

-ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต 
ของทุกหนวย 
-หนวยงานของรัฐทุกหนวย 
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   (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบดวย การขับเคลื่อนมาตรการและขอเสนอแนะเพ่ือ

ปองกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ

ทุกหนวยงาน การพัฒนากระบวนงานใหมีความโปรงใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใชดุลยพินิจ การสรางระบบ

เฝาระวังการทุจริตในองคกร ประสานความรวมมือและบูรณาการการทำงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อลดคดีทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง การยกระดับและการกำกับดูแล

การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานที่ขับเคลื่อน 
ขับเคลื่อนมาตรการและขอเสนอแนะเพื่อปองกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรมีีมติ
เห็นชอบ โดยมีแผนการขับเคลื่อนและกลไกกำกับติดตามท่ีชัดเจน เปนรูปธรรม 
พัฒนานวัตกรรม หรือมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงตอการทุจริต  

ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริตทุกหนวยงาน 
-หนวยงานของรัฐทุก
กระทรวง  
-ศูนยปฏิบัติกาตอตาน 
การทุจริตของทุกหนวยงาน 

พัฒนาระบบฐานขอมูลใหเปนดิจิทัล (Digitize Data) ทั้งขอมูลภายในหนวยงาน 
และขอมูลที ่จะเผยแพรตอสาธารณะ เพื ่อนาไปสู การเปดเผยขอมูลภาครัฐ 
(Open Data)  

หนวยงานของรัฐทุก
กระทรวง  
 

สงเสริมสนับสนุนใหแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย  และภาคประชาชนมี
สวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  และเฝาระวังโครงการที ่มี
มูลคาสูง ตามหลักการจัดทำขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) และการ
สรางความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ (Infrastructure Transparency 
Initiative : CoST) รวมทั ้ง การนำแนวทางการจัดทำขอตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact) ตามโครงการความรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัด
จางภาครัฐ สำหรับหนวยงานของรัฐที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจางหรือการรวม
ลงทุนภายใตกฎหมายอื่น นอกเหนือจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ
การบร ิหารพัสด ุภาคร ัฐ  พ .ศ . 2560 ไปกำหนดใช โดยอนุโลม  ตามที่
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐเสนอ  ซึ่ง
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2564 และแนวทางปฏิบัติ
สำหร ับการนำข อตกลงค ุณธรรมมาใช ก ับโครงการท ี ่ดำเน ินการตาม
พระราชบัญญัติการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 โดยอนุโลม 
ตามที่คณะกรรมการนโยบายการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชนเสนอ ซึ่ง
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 

หนวยงานทุกภาคสวน 
(ภาครัฐ/ภาคเอกชน/ภาค
ประชาสังคม/ภาคประชาชน)  
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   (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบดวย การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม

มาตรการ ขอเสนอแนะตางๆ การประเมินสถานการณและสถิติขอมูลคดีการทุจริต  รวมทั้ง การเผยแพรขอมูล

ขาวสารทางราชการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหประชาชน นักธุรกิจ และนักลงทุนตางชาติสามารถ

เขาถึงขอมูลไดโดยเฉพาะในหนวยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการบริการประชาชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานที่ขับเคลื่อน 
กำกับ ติดตามใหทุกหนวยงานภาครัฐดำเนินการเปดเผยขอมูลภาครัฐ  เพื่อให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและใหสิทธิประชาชนในการตรวจสอบการ
ทำงานของรัฐเพื่อลดโอกาสทุจริต ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต 
 

 

2.6 แผนปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 –2570)  
กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกำกับ ไดรวมกันจัดทำแผน

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 -2570)โดยใชกรอบแนวทาง

ตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) แผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่2 

(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2566 –2570)  

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
เปาหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก 
ใหวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1  สัดสวนเด็กและเยาวชนใน
สังกัด กระทรวงศึกษาธิการ มีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต  

รอยละ 
80 

 

รอยละ 
82  

 

รอยละ 
84  

 

รอยละ 
86  

 

รอยละ 
88  

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงานภาครัฐตอหนวยงานภาครัฐทั้งหมด 
1.3.1 รอยละสวนราชการและหนวยงานใน
กำกับของกระทรวงศึกษาธิการผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) (รอย
ละ 85 ขึ้นไป) 

 
 

84 

 
 

84 

 
 

86 

 
 

93 

 
 

100 
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ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
1.3.2 คาคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสวนราชการ      
ในสังกัดและหนวยงานในกำกับ  
กระทรวงศึกษาธิการ 

ไมนอย
กวา 
89

คะแนน 

ไมนอย
กวา 
89

คะแนน 

ไมนอย
กวา 
89

คะแนน 

ไมนอย
กวา 
89

คะแนน 

ไมนอย
กวา 
89

คะแนน 

เปาหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง 
แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ แบงออกเปน 2 ตัวชี้วดัยอย 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการลดลงรอยละ (ปฐาน 
2565 = 9 เรื่อง) 
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2.2.2 ขอรองเรียนเจาหนาที่ของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลวากระทำการ
ทุจริตลดลงรอยละ (ปฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

กลไกการขับเคลื่อน 
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดย คณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 –2570)ขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุก

ภาคสวนที่เกี่ยวของ ประชาสัมพันธสรางการรับรู สรางความเขาใจสาระสำคัญของแผนปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 –2570)รวมทั้งกำกับติดตาม และรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนฯ ระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำปงบประมาณสรุปผลรายงานตอผูบริหารระดับสูง 

และสำนักงาน ป.ป.ท. เมื่อสิ้นสุดแผนระยะ 5 ป 
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2.7 แผนปฏ ิบ ัต ิการป องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ กระทรวงศ ึกษาธ ิการ                

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ไดศึกษาและรวบรวมขอมูลเอกสารที่

เกี่ยวของกับการดำเนินงานดานปองกันและปราบปรามการทุจริตจากสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. 

ตลอดจนบริบทที่เกี ่ยวของ อาทิ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ขอมูลแผนงาน โครงการตามแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 

ป (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน : “กระทรวงศึกษาธิการ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล รวมตอตานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ” 

พันธกิจ :  

1. สรางวัฒนธรรมตอตานทุจริต 

2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนทางการศึกษาแบบบูรณาการ 

3. พ ัฒนามาตรการ กระบวนการในการป องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

เปาประสงค : กระทรวงศึกษาธิการมีวัฒนธรรมรวมตอตานทุจริต บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

แนวทาง :  

  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

  แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 

 เปาหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  

  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

   ตัวช้ีวัดที่ 1.1 สัดสวนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต 

    - คาเปาหมาย ป 2567 เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริตรอยละ 82 

   ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

    - คาเปาหมาย ป 2567  

      1.2.1 รอยละสวนราชการและหนวยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการผานเกณฑ     

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) (รอยละ 89 ขึ้นไป) 

      1.2.2 คาคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของหนวยงานกระทรวงศึกษาธิการไมนอยกวา 89 คะแนน 
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 เปาหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  

  แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ตัวช้ีวัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง 

    - คาเปาหมาย ป 2567 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงรอยละ 20 

   ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 

    - คาเปาหมาย ป 2567 จำแนกเปน 

      2.2.1 จำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงรอยละ 20 (ปฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

      2.2.2 จำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลวากระทำการทุจริต

ลดลงรอยละ 20 (ปฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 
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สวนที่ 3 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ไดศึกษาและรวบรวมขอมูลเอกสารที่เกี ่ยวของกับการ

ดำเนินงานดานปองกันและปราบปรามการทุจริต ขอมูลแผนงาน/โครงการตามแผนปองกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566– 2570) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค แนวทาง 
วิสัยทัศน:   
“บริหารจัดการตามตามหลักธรรมาภิบาล สุจริต โปรงใส รวมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
พันธกิจ:    
1. สรางวัฒนธรรมตอตานทุจริต 
2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
3. พัฒนามาตรการ กระบวนการในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
เปาประสงค :   
หนวยงานมีวัฒนธรรมรวมตอตานทุจริต บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทาง :   
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิดปลุกจิตสำนึกใหเปนวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนเครื่องมือของหนวยงาน ในการแปลงแนว

ทางการพัฒนาของแผนแมบท ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบสูการปฏิบัติ ตามภารกิ จของ

หนวยงาน และบริหารการดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

3.2 กรอบแนวทางการดำเนินกิจกรรม และเปาหมาย ตัวชี้วัด 
 กรอบแนวทางการดำเนินกิจกรรม/โครงการสำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ภายใตโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรรตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการจัดสรรงบประมาณ
ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 นั้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
(ศปท.ศธ.) ไดแจงการโอนจัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนิน  โครงการ/กิจกรรมดานปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอมทั้งชี้แจง
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แนวทางการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ภายใต
โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567              
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. แจงบัญชีจัดสรรงบประมาณดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน  
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แจงตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ ศธ 0236/20640 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ไดรับการจัดสรร
งบประมาณตามมติที่ประชุม จำนวน 14,500 บาท  
 2. ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการจัดกิจกรรม / โครงการตามแนวทางที่        
ศปท.ศธ. กำหนด ซึ่งตองประกอบดวยทั้ง 3 กิจกรรม ดังนี้  

   กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
   1.1 กิจกรรมอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (วิทยากรตัวคูณ) ใหบุคลากรของหนวยงาน  
(ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการพลเรือน และบุคลากร) เขารับการอบรมหลักสูตร ตานทุจริต
ศึกษาผานระบบแพลตฟอรมของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื ่อไมใหกระทบเวลาการปฏิบัติหนาที่  ไมสิ ้นเปลือง
งบประมาณ และไดรับเกียรติบัตรจาก สำนักงาน ป.ป.ช. โดยขอใหผูรับผิดชอบโครงการจัดเก็บ  ขอมูลผูผานการ
อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาตามแบบฟอรมจัดเก็บขอมูลเครือขายฯ ที่กำหนด  
 1.2 ผลักดันใหสถานศึกษาในพื้นที่นำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียน  การสอนเปน
รายวิชาเพ่ิมเติม (ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดใหทุกสถานศึกษานำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการ
สอน เปนรายวิชาเพิ่มเติม) แตในสวนของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม การศึกษาเอกชน      
ที่อยูในกำกับติดตามผลการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไมบังคับใหจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชา
เพิ่มเติม ยังสามารถนำไปบูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรมหรือกลุมสาระอื่นๆ ได  โดยหนวยงานตองมีการกำกับ
ติดตามไปยังสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  อยางจริงจัง เปนรูปธรรม       
เพ่ือบรรลุคาเปาหมายที่กำหนด 

   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   กิจกรรมนี้เปนการกำหนดหัวขอของการทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. เห็นวาเปนการทุจริต      
ที่เกิดกับผูมีสวนไดสวนเสีย ครูผูปกครอง และสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย 3 เรื่อง คือ  
   2.1 การปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนเพื ่อโอกาส      
การเขาเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   2.2 การขับเคลื่อนขอเสนอแนะเพื่อปองกันการทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม (นม)  
โรงเรียน /โครงการอาหารกลางวัน 
   2.3 การขับเคลื่อนมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุน  
สำหรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ หนวยงานสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน 
ปลุกจิตสำนึกใหกลุมเปาหมาย คือ ครู ผูปกครอง และสถานศึกษาในพื้นที่ไดมีความตระหนัก สรางคานิยมที่ไมทำ
การทุจริตใหเกิดข้ึนในพื้นท่ี  
 

๓๐



   กิจกรรมที่ 3 การประเมิน ITA และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  
   กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA) 
และการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  
   3.1 ในปนี้ การประเมิน ITA จะประเมินครบทั้ง 3 ดาน คือ IIT EIT และ OIT หนวยงาน
ตองไดคะแนนประเมิน ITA ไมนอยกวา 89 คะแนน ซึ ่งตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต ฯ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะตองประเมิน ITA หนวยงานต่ำกวาระดับกรม  
   3.2 หนวยงานจะตองมีการจัดทำแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน
ทั้งในระดับภาคและระดับจังหวัด  
   3.3 การดำเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง เกี่ยวกับการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ลงวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2566  
   3.4 การเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไมมีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  
   3.5 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของโครงการ ให
สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตองดำเนินการใหบรรลุตัวชี้วัดคาเปาหมาย ใน 3 เรื่อง 
ดังนี้ 
   (1) จำนวนขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา (วิทยากรตัวคูณ) ผานการอบรม 
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา โดยคาเปาหมายสำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง คือ ผานการอบรมจำนวน 
37 คน 
   (2) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษาเอกชนในพื้นที่สามารถนำหลัดสูตรตาน
ทุจริต ไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพิ่มเติมไดรอยละ 50 (= อยางนอย 50% ของจำนวนสถานศึกษา
ทั้งหมดในพื้นที่) 
   (3) หนวยงาน ผานเกณฑ การประเมิน ITA (ไมนอยกวา 89 คะแนน) 

   และกำหนดใหหนวยงานจัดทำแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทั้ง
ในระดับภาค และระดับจังหวัด พรอมทั้งใหหนวยงานดำเนินการตามปฏิทินที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด โดยกิจกรรม/โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 หนวยงานไมตองรายงานในระบบ eMENSCR เนื่องจาก ศปท.ศธ. จะเปนผูรายงานในภาพรวมของ
โครงการ ฯ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตรที่ 6 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เปาหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุมเปาหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

1. โครงการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ 

1.1 กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

กิจกรรมยอย การอบรม
เชิงปฏิบัติการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา
สอดคลองหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา (ปปช.) เพ่ือ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคลองหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา 
 

1. เพ่ือขับเคลื่อนและนำ
หลักสูตรตานทุจริตไปใช
บูรณาการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาตาง ๆ 
2. ครู มีความเขาใจใน
การถายทอดความรู การ
พัฒนาสื่อการเรียนรูให
เหมาะสมกับผูเรียนในแต
ละชวงวัย โดยใช
นวัตกรรม สื่อการเรียนรู 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
3. ผูเรียนโรงเรียนเอกชน
ในระบบมีความซื่อสัตย
สุจริต รูจักแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
 

รอยละ 50 ของ
สถานศึกษา
เอกชนสามารถนำ
หลักสูตรตาน
ทุจริต 
ศึกษาเปนรายวิชา
เพ่ิมเติม 
 (20 แหง) 

7,250.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  กลุมนิเทศ
ติดตาม
และ
ประเมินผล 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เปาหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุมเปาหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

1.2 กิจกรรมดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมยอย ประชุม
โรงเรียนเอกชน เรื่อง 
มาตรการปองกันการทุจริต
การขับเคลื่อนโครงการ
อาหารเสริม (นม)
โรงเรียน/โครงการอาหาร
กลางวัน และขอเสนอแนะ
เพ่ือปองกันการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพ่ือขับเคลื่อน
มาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตใน
สถานศึกษา เชน การรับ
นักเรียน โครงการอาหาร
เสริม (นม) /อาหาร
กลางวัน และเงินอุดหนุน 
2. สถานศึกษาเอกชนมี
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน มีมาตรการ
ปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตอยางเปน
รูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 80  ของ
สถานศึกษา
เอกชนมีมาตรการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริต 
(32 แหง) 
 
 
 

3,625.- 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เปาหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุมเปาหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

1.3 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (ITA) และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

กิจกรรมยอยที่ 1 กิจกรรม
ประกาศเจตจำนงสุจริต
ประจำปและนโยบาย No 
Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือประกาศวา
ผูบริหารผูบริหารและ
เจาหนาที่ของ ศธจ. 
พัทลุง จะไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติ
หนาที่ 
2. เพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมและคานิยม
สุจริตใหบุคลากร ศธจ. 
พัทลุง ในการปฏิบัติงาน
อยางมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไมมี
ผลประโยชนทับซอนจาก
การปฏิบัติหนาที่ ตาม
นโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 
3. สงเสริม สนับสนุนให 
ขาราชการตระหนักรูและ
ตอตานการทุจริตทุก
รูปแบบ 

1. มีประกาศ
เจตจำนงสุจริต
ประจำป และ
นโยบาย No Gift 
Policy ของศธจ. 
พัทลุง (1 ฉบับ) 
2. รอยละ100 
บุคลากร ศธจ.
พัทลุง รับมอบ
เจตจำนงสุจริต
ประจำป และ
นโยบาย No Gift 
Policy (50 คน) 
3. มีรายงานการ
รับของขวัญและ
ของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy (1 ฉบับ) 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เปาหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุมเปาหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

กิจกรรมยอยที่ 2 ประชุม
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อเปนเครื่องมือและ
กรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อตอบสนองตอ
ยุทธศาสตรชาติ วาดวย
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ทำใหเกิด
ประสิทธิภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงคที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุงมีแผน
ปองกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ (1 ฉบับ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

420.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เปาหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุมเปาหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

กิจกรรมยอยที่ 3 กิจกรรม
พัฒนาบุคลากร ศธจ. 
พัทลุง ในดานการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (การดำเนินการ
ฝกอบรม) 
   กิจกรรมยอยที ่3.1 
การบรรยาย/ปฏิบัติ 
   เรื่องท่ี 1 การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
   เรื่องท่ี 2 แนวทาง
บริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม 
   เรื่องท่ี 3 แนวทางการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
   
    

1. สงเสริมให บุคลากร
ตระหนัก และปฏิบัติตาม 
มาตรการภายใน เพ่ือ
ความโปรงใส และปองกัน
การ ทุจริต 
2. เพื่อเปนแนวทางให
บุคลากร ศธจ. พัทลุง ใน
การปฏิบัติตนเพื่อปองกัน
การขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. บุคลากร ศธจ. 
พัทลุง รอยละ 80 
เขารวมกิจกรรม
การบรรยาย/
ปฏิบัติดานการ
ปองกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ (40 คน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3,205.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๖



โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เปาหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุมเปาหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

   กิจกรรมยอยที ่3.2 
บุคลากร ศธจ.พัทลุง 
เรียนรูดวยตนเอง อบรม
ออนไลน หลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาผานระบบ
ออนไลน E-learning ของ
สำนักงาน ป.ป.ช.และ
สำนักงาน ก.พ. หรือ
หลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
ดานการปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. บุคลากร ศธจ. 
พัทลุง รอยละ 80 
เรียนรูดวยตนเอง 
อบรมออนไลน 
(ไดรับใบประกาศ) 
(40 คน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๗



โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เปาหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุมเปาหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

2. โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมยอยที่ 1 นำเขา
ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT)  
กิจกรรมยอยที่ 2 นำเขา
ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) 
กิจกรรมยอยที่ 3 
ดำเนินการเพ่ือรายงาน
ขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สงเสริมใหผลคะแนน
การประเมิน ITA เปนไป
ตามเปาหมายการ
ยกระดับภาพลักษณท่ีดี
ใหกับศธจ. พัทลุง 
2. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง ดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ITA ทันตาม
ปฏิทินที่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กำหนดและไดอยาง
ถูกตองครบถวน 

1. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุงมีผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
(ไมนอยกวา 89 
คะแนน) 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

            1. กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
2. กลุม
งานที่
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด
ตามคำสั่ง 
 

๓๘



โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เปาหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุมเปาหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

3. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ศธจ. พัทลุง ในดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 

กิจกรรมยอยที่ 1 
ประชาสัมพันธและแจง
เวียนขอมูลเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมใหแก
บุคลากร ศธจ.พัทลุง 
กิจกรรมยอยที่ 2 
ขับเคลื่อนจริยธรรม 
(แตงตั้งเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม) 
กิจกรรมยอยที่ 3 จัดทำ
แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ศธจ. พัทลุง  
 

1. เพ่ือสงเสริมให
บุคลากร ศธจ.พัทลุง ได
ทราบประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวของ เพ่ือการ
ประพฤติปฏิบัติตนอยางมี
คุณธรรม และรักษา
จริยธรรมอยางเครงครัด
ของบุคลากรในสังกัด
ศธจ.พัทลุง 
2. เพื่อใหคำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรม และ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
3. เพื่อเปนแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts ที่ชัดเจน
เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม   
 
 
 

1. บุคลากร ศธจ.
พัทลุง รับทราบ
ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่
ของรัฐ (50 คน) 
2. มีคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม 
(1 คณะ) 
 
3. มีแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts 
ศธจ. พัทลุง      
(1 ฉบับ)  
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

     กลุม
บริหารงาน
บุคคล 

๓๙



โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เปาหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุมเปาหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

4. จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมยอยที่ 1 จัดทำ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
กิจกรรมยอยที่ 2 จัดทำ
ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบผานเว็บไซตหลักของ
ศธจ. พัทลุง โดยมีการ
คุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแส 
กิจกรรมยอยที่ 3 จัดทำ
ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ พ.ศ. 2567 (ความถ่ี
ของมูลเปนรายเดือน) 
 

1. เพื่อเปนแนวทางใหกับ
ผูที่ตองการแจงเบาะแส
เรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ
เจาหนาที่ผูดำเนินงาน 
 
2. เพ่ือใหมีการพัฒนา
มาตรการ กลไก หรือ
ระบบในการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตให
ครอบคลุมและคุมครอง
ขอมูลผูแจงเบาะแส 
 
3. เพ่ือรายงานขอมูลสถิติ
เรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบให
หัวหนาหนวยงานทราบ 
เพ่ือกำกับ ติดตาม 
 

1. มีแนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(1 ฉบับ) 
2. มีชองทางแจง
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบซึ่ง
เผยแพรผาน
เว็บไซตหลักของ
ศธจ. พัทลุง 
3. ไมมีเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
พ.ศ. 2567 ของ
ศธจ. พัทลุง (เรื่อง
รองเรียน 0 เรื่อง) 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 

        กลุม
บริหารงาน
บุคคล 

 

๔๐



สวนที่ 4 

การกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในการขับเคลื่อนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ใหบรรลุตามยุทธศาสตรชาติตองมีมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

และมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยในการกำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินงาน จะแบงเปน 2 สวน คือ การรายงาน

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลการใชจายงบประมาณรายไตรมาส ซึ่งมีแนวทางการดำเนินการ 

ดังนี้ 

  1. การรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยรายงานผลการดำเนินโครงการตามตัวชี้วัด คาเปาหมายที่กำหนดตามแบบกำกับติดตามและรายงานการ

ดำเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ     

พ.ศ. 2567 ภายในระยะเวลา 6 เดือน และ ระยะเวลา 12 เดือน ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   

และสำนักงานศึกษาธิการภาค 5  

2. รายงานผลการใชจายงบประมาณกิจกรรมดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด โดยรายงานผลการใชจายงบประมาณเปนรายไตรมาสไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง    2 

ชองทาง ดังนี้ 

  2.1 รายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรมดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภายใตโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  

  2.2 รายงานผานทางระบบ google sheet โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรายงานการใชจาย

งบประมาณรายไตรมาสไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในระบบตาม Link หรือ QR code ดังนี้ 

๔๑



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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แบบการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด 

ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 รอบ 6 เด ือน  (ภายใน 19 เม.ย.67)   
 รอบ 12 เดือน  (ภายใน 16 ส.ค.67) 

1. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน...................................................................................................... ...................... 
2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ………..…………………………………………………………………….....……………………………….. 

3. งบประมาณ        งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................  

4. สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
5 กลุ่มเป้าหมายโครงการ............................................................................. ....................................................... 
6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
8. ระยะเวลาดำเนินการ ……………………………….………………………………………………...……………………………………. 
9. สถานที่ดำเนินการ.................................... .......................................................................................................... 
10. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  

10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1)     
2)     
3)    



 
 
 

 
 

10.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1)  
2)  
3)  

* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  

11. งบประมาณ 
งบประมาณที่

ได้รับทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณรวม 

(สะสม) 
      

แหล่งงบประมาณ........................................................................... 
12. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 
 
 ลงชื ่อ ................. ............................. 
           (.............................................) 
                 หัวหน้าหน่วยงาน 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
15. ผู้รายงาน .............................................................. ตำแหน่ง ...........................................................โทรศัพท์ 

............................................. โทรสาร ......................................... E-mail: …………………………. 
16. วันที่รายงาน ณ วันที่ ........................ เดือน................................. พ.ศ. .................... 

----------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ                                  

ทาง e-mail : accmoe@sueksa.go.th 
 



 
 
 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด 

ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ไตรมาส 1 (1 ต.ค.66 – 31 ธ.ค.66) 
 

      หน่วยงาน  ………………………………………………………………………………………………….………………………………… 
 

โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

➢ ตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

 

ตารางที่ 1 
 

          ตารางที่ 2 

➢ ตารางแผน/ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน ผล 

 ไตรมาส 1 
   

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ รายไตรมาส 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
     

ไตรมาส 1 ร้อยละการเบิกจ่าย (เปรียบเทียบ) 
แผนเบิกจ่าย ผลเบิกจ่าย ณ ไตรมาส 

1 
งบประมาณ

รวม 
    

ไตรมาส 2   

    

ไตรมาส 3   

    

ไตรมาส 4   

    



 
 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน ผล 
 ไตรมาส 2 
    

 
 

 ไตรมาส 3 
    

 
 ไตรมาส 4 
    

ตารางที่ 3 
 

➢ ปัญหา/อุปสรรค  :  ……………………………………………………………………………………………………………. 
➢ ข้อเสนอแนะ : ............................................................................................................................. ......  
➢ ผู้รายงาน .................................................. ตำแหน่ง ………………………………………………………….. 
โทรศัพท์ …………………………………………. โทรสาร .............-............... E-mail: ………………………………. 

 
 
หมายเหตุ      1. ตารางที่ 1 และตารางที่ 2 ใส่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้ครบทั้ง 4 ไตรมาส  
                  2. ตารางที ่ 3 ให้ใส่ข้อมูลกิจกรรมและการใช้จ่ายเงินตามช่วงไตรมาสที่วางแผนไว้ใน

แผนงาน/โครงการ 
                  3. ให้ ศธจ.รายงานไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ                                  
ทาง e-mail : accmoe@sueksa.go.th 

 
 



คณะผู&จัดทำ 
ท่ีปรึกษา 
 นายศักด์ิจิต  มาศจิตต.   ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 นายมูฮันมัด  ดือราแม   รองศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 
คณะผู0จัดทำ 
 นางสาวณัชชารีย.  โรจน.บุณยฤทธ์ิ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
      ผูKอำนวยการกลุLมบริหารงานบุคคล 
 นางสาวลิลฉัตร  เล่ียมชาติ  นิติกรปฏิบัติการ 



สํานกังานศกึษาธกิารจงัหวดัพัทลงุ
สํานกังานปลดักระทรวงศึกษาธกิาร

แผนปฏบิตักิารปองกนัการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ
สาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัพัทลงุ
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567


