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คำนำ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 –2580)         

ที่กำหนดดานที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 กำหนดใหภาครัฐมีความ

โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) และแผนปองกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 –2570)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ ฉบับที่ ๑๓ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน เปาหมายที่ 1 การบริหาร

ภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได เปนแผนในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเปนเครื่องมือในการแปลง

แนวทางการพัฒนาของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) สู การปฏิบัติ เพื ่อดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ และ

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนเครื่องมือและเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ไดอยางมีประสิทธิภาพ และตอบสนองตอ

ยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ทำใหเกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ตาม

วัตถุประสงคที่กำหนด 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงหวังวาแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จะสามารถนำไปใชประโยชนเพ่ือเปนสวนหนึ่งในการ

ผลักดันและขับเคลื ่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหสัมฤทธิ ์ผล ตามกรอบ

ยุทธศาสตรชาติ รวมทั้งมุงเนนการสรางจิตรสำนึกของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ใหมีทัศนคติและ

คานิยมในการตอตานการทุจริต ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ    

โอกาสนี้ ขอขอบพระคุณบุคลากร คณะทำงาน และผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยหวังเปนอยางยิ่งวามีการนำไปใชประโยชน เปนกรอบในการดำเนินงานและการ
ติดตามผลการขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตามเปาหมายตอไป 
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สวนที่ 1 

บทนำ 
1.1  ความเปนมา 

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาหลักของประเทศ อันมีตนเหตุมาจากพฤติกรรม

ของคนในประเทศ อันหลอหลอมเปนวัฒนธรรมทางสังคมที่ตองเรงดำเนินการแกไข การปองกันปราบปราม      

การทุจริตและประพฤติมิชอบไดถูกกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานที่ 6 การปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ          

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น  

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) มีเปาหมายหลัก เพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติ   

มิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ ม ในสังคมใหมีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงาน

ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน และประเด็นที่ 4.6 ภาครัฐมี

ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น          

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทย      

มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต ซึ่งหลักสูตรตานการทุจริตเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน 

แผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 

2570) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –2570) ในหมุด

หมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ซึ่งมุงเนนใหภาครัฐตองเรงพัฒนาและ

ปรับตัวเพื่อลดชองวางของการปฏิบัติงาน ใหมีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานที่เปนกลไกหลักในการขับเคลื ่อน       

การพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม ซึ ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะสงผลตอ        

การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและ

เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนยอย

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป เปาหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริตตอเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดสวนประชาชนที่มีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบตอประชนทั้งหมด ตัวชี้วัดที่ 1.3 คาคะแนนที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส    

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ 89 คะแนนขึ้น

ไป) เปาหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง แนวทางที่ 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัด

ที่ 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 

๑



เพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม

ในทางปฏิบัติแบบยั่งยืน เปนไปตามเจตนารมณของแผนปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิ การ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงไดตระหนักและใหความสำคัญในการดำเนินการ

ตามเปาหมายที่ 1 และ 2 ของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ โดยการ

บริหารจัดการหนวยงานที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน เด็กและเยาวชน

ไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั ่นความซื ่อสัตยสุจริต จึงไดนำเสนอโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กระทรวงศึกษาธิการ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางยั่งยืนแทจริงตอไป 

1.2 ขอมูลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
วิสัยทัศน (Vision) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เปนองคกรคุณภาพ บูรณาการจัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ ผูเรียนมีวินัย คุณธรรม รักษทองถิ่น และทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการสูระบบราชการ 4.0 

2. ประสาน สงเสริม สนับสนุน บูรณาการการจัดการศึกษาแบบอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

4. สงเสริม สนับสนุน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสม

ตามศักยภาพของผูเรียน 

5. ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยม

ตามบรรทัดฐานที่ดีงาม มีจิตสำนึกในคุณคาความเปนพัทลุง มีวินัย และจิตสาธารณะ 

คานิยมองคกร (Corporate values) 

“ทันสมัย ใสใจบริการ ประสานงานเชิงบูรณาการ”  

เปาประสงครวม (overall objective) 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐสูระบบ ราชการ 4.0  

2. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง นำเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนานวัตกรรม มาใช

ในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

รวมกับหนวยงานทุกสังกัด  

4. ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับโอกาส เขาถึงบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ  

5. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สืบสาน ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม คานิยมตาม

บรรทัดฐานที่ดีงาม มีจิตสำนึกในคุณคาความเปนพัทลุง มีวินัย และจิตสาธารณะ รักษสิ่งแวดลอม  

๒



ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic issues) 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  

2. การพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง  

5. การสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมที่ถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกัน 

เพ่ือรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที่สอดคลองกับความถนัด และความสนใจดานอาชีพ  

3. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูอยางตอเนื่อง   

4. บุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐาน และเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  

5. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาส เขาถึงบริการทางการศึกษาดวยรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสม และมีคุณภาพ  

6. ผูเรียนสามารถเขาถึงสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมทุกท่ีทุกเวลา  

7. หนวยงานและสถานศึกษา มีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

8. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีระบบบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานคำรับรอง    

และคุณธรรมและความโปรงใส  

9. บ ุคลากรในหนวยงานการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบ ัต ิงานเพิ ่มข ึ ้นอย างมืออาชีพ           

ปฏิบัติราชการตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

  ตามคำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษา         

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความ

สงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565  เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับ

การบริหารและการจัดการศึกษาตามที ่กฎหมายกำหนด การปฏิบัต ิราชการตามอำนาจหนาที ่ นโยบาย            

และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมาย และใหมีอำนาจหนาที่ในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้  

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ      

ที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
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3. สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ หรือ 

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

4. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 

6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งอยูใน

อำนาจหนาที่ของ กศจ. และ อกศจ. 

7. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภทรวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

10. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้ง

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 

โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงแบงหนาที่ภารกิจ ดังนี้ 

กลุมอำนวยการ 

1. รับผิดชอบรับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน รวมทั้ง

ปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอำนาจหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ.มอบหมาย   

2. ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ 

ในระดับจังหวัด 

3. ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป  

4. ดำเนินงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย ของสำนักงานศึกษาธิการ รวมทั้งการเบิก

จายเงินของสวนราชการที่ไดรับมอบหมาย  

5. ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบริหารงานและการควบคุมภายใน   

6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรางเครือขาย งานประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมและผลงานของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงและหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ   

7. ดำเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่  สิ่งแวดลอมและยานพาหนะ  

8. ดำเนินการเก่ียวกับการใชระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและบริการ  

9. ดำเนินเกี่ยวกับงานพัฒนาองคกร  

10. ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตาง ๆ 

ในระดับจังหวัด 

11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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กลุมนโยบายและแผน 

1. รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร รวมทั้งปฏิบัติงาน

ราชการที่เปนไปตามอำนาจหนาที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ.มอบหมาย 

2. จัดทำขอเสนอยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมทั้งติดตาม 

ประเมินผลและรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 

4. จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการติดตามและรายงานผล

การปฏิบัติการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

5. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

6. พัฒนาระบบคลังขอมูล ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ และเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษาเพื่อเปนศูนยกลางขอมูลทางการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน เพื่อการวาง

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 

7. วิเคราะห ติดตามการใชจายงบประมาณ และใหขอเสนอแนะหรือใหขอสังเกตการบริหาร

งบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

1. ขับเคลื่อน ประสานงาน เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การบริหารการจัด

การศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

2. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

3. ประสานงานและสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับการ

ตรวจราชการและดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม 

และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

4. สงเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู 

และสื่อการเรียนรูตางๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5. กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรชาติ  

6. บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษารวมกับหนวยงานที่

เกี่ยวของในระดับจังหวัด 

7. จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะ

ตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

8. ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

๕



กลุมพัฒนาการศึกษา 

1. รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งปฏิบัติงาน

ราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2. ดำเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. พัฒนาขอมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองและเปนปจจุบันดวย

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเปนขอมูลการพัฒนาและแกปญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด  

4. ประสาน สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัย การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ 

ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. สงเสริม สนับสนุน และบูรณาการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกร

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  

6. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมการศึกษา 

7. สงเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย เพื่อการ

พัฒนาผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

8. จัดระบบการประสาน สนับสนุน ชวยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทาง

การศึกษาในระดับจังหวัด 

9. สงเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

10. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

11. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุม และเฉพาะพ้ืนที่ 

12. ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

กลุมบริหารงานบุคคล 

1. จัดทำแผน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานการศึกษาในจังหวัดใหมีความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

2. เสริมสรางขวัญกำลังใจ การยกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอื ่นของขาราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

3. พัฒนาเครือขาย ระบบฐานขอมูล และสารสนเทศของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการ

ใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

4. สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ใหความเห็น และบูรณาการความรวมมือ เกี่ยวกับการจัดระบบ

กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

5. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

6. เสนอแนะเกี ่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสราง ขวัญกำลังใจ               

การยกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอื่น ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

๖



7. ดำเนินงานเกี่ยวกับการใหบริการดานกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื ่นๆ ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด 

8. ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณรองทุกขตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ.2550 

9. จัดระบบ กลไก การสรางองคกรคุณธรรม และความโปรงใส ระบบคุณธรรม และเครือขาย

ตอตานการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

10. ดำเนินการใหบริการ รับเรื่องราวรองเรียน ขอเสนอแนะที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาจาก

ผูที่เกี่ยวของทุกภาคสวน 

11. ดำเนินการใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูเรียน ขาราชการครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผานระบบศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ 

12. ดูแลและควบคุมผู ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งใหการสนับสนุน สงเสริม ยกยองและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

13. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

1. สงเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และพัฒนาครู

และบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 

2. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม

การศึกษาเอกชน 

3. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม 

เปลี่ยนแปลงของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

4. กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน 

ประกอบดวย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 

5. ประสาน สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลการเบิกจายเงินอุดหนุน เงินกองทุน

สงเคราะห และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 

6. ประสาน สงเสริม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนใน

จังหวัดและบริหารจัดการโดยใชระบบดิจิทัลเพื่อประโยชนของผูรับบริการ 

7. ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานสงเสริมการศึกษาเอกชน (ปส.กช.) 

ในระดับจังหวัดที่เปนไปตามอำนาจหนาที่ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนนอก

ระบบตามท่ีสำนักงานคณะรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 

8. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

9. ปฏิบัติหนาที่รวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

1. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการและประสานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

2. สงเสริม สนับ การศึกษา วิเคราะห วิจ ัย เพื ่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผาน

กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 

3. สงเสริมปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  

4. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา 

5. ส งเสร ิม สนับสนุนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา พระราชปณิธาน              

พระราชกระแสดานการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา 

6. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และ

ความปรองดอง สมานฉันท 

7. สรางจิตสำนึกรักสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม แลนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

หนวยตรวจสอบภายใน 

1. ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

2. ปฏิบัติรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
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1.3 โครงสรางหนวยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 
1.4 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพัทลุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พัทลุง ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอน ดังนี้ 

1.รวบรวมและวิเคราะหขอมูลสถานการณการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  

2.วิเคราะหขอมูลปจจัยภายในและภายนอกสภาพแวดลอมของการดำเนินงานดานการปองกัน

การทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และสังเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

3. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

โดยใชกรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566–2570) 

แผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 –2570) และแผนปฏิบัติการ

ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4.เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงลงนามเห็นชอบ เพื่อเปนเครื่องมือและเปนกรอบ

แนวทางในการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงตอไป 

๙



สวนที่ 2  

บริบทที่เกี่ยวของ 

2.1  ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 –2580)   
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลักเพ่ือ

เปนกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตร

ชาติการบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐจะถูกกำหนดจาก

ยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจนประจำชาติวา 

“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน มีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลวคน

ไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ซึ่งยุทธศาสตรชาติที่ใชจะเปนกรอบแนว

ทางการพัฒนาในระยะ 20 ปประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  โดยประเด็นเรื่องการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยูใน ยุทธศาสตร

ชาติดานที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เปนประเด็นยุทธศาสตรที่เนนการ

ปรับเปลี่ยนภาครัฐยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม”โดยภาครัฐตองมีขนาดที่

เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่ในการกำกับหรือในการใหบริการใน

ระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์

และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 

โดยเฉพาะอยางยิ ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ และระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามา

ประยุกตใชอยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล  รวมทั้งมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและ

เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก  รวดเร็วและ

โปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถและสรางจิตสำนึกใน

การปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้นกฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่

จำเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือตอการพัฒนา 

โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ การอำนวยความยุติธรรม

ตามหลักนิติธรรมรวมทั้งตองมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดใหคนดีคน

๑๐



เกงเขามารวมพลังการทำงานที่มีความมุงมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะรวมกันพลิกโฉมประเทศไปสูเปาหมาย

ที่พึงประสงคโดยมีเปาหมายและตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัด คือ ระดับความโปรงใส การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 –2580) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพื ่อบรรลุเปาหมายตามที ่กำหนดไวใน

ยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 23 ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปองกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ คือ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. 2561 –2580)           

มีเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการ

พัฒนาระบบเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม 

“คน” ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนา

นวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของ

แตละหนวยงาน รวมทั้งการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวของในการ

ปราบปรามการทุจริต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประกอบดวย ๒ แผนยอย ดังนี้ (๑) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดย

การปลูกฝงวิธีคิดในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุนใหม”ใหมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยสุจริตเพ่ือ

สรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสราง

นวัตกรรมการตอตานการทุจริต เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสตรวจสอบไดในทุก

ขั้นตอนการดำเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 

แจงขอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสูการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หนวยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริตมุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด 

เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให

ไดผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมาย

ในการดำเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป    

พ.ศ. ๒๕๘๐ อยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไมต่ำกวา 73 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑



เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป ๒๕๖๑ -
๒๕๖๕ 

ป ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐ 

ป ๒๕๗๑ –
๒๕๗๕ 

ป ๒๕๗๖ -
๒๕๘๐ 

๑. ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

ดัชนีการรับรูการ
ทุจริตของประเทศ
ไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๕๔ และ/
หรือไดคะแนน
ไมต่ำกวา ๕๐ 
คะแนน 

อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๔๓ และ/
หรือไดคะแนน
ไมต่ำกวา ๕๗ 
คะแนน 

อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๓๒ และ/
หรือได 
คะแนนไมต่ำ
กวา ๖๒ 
คะแนน 

อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๒๐ และ/
หรือไดคะแนน
ไมต่ำกวา ๗๓ 
คะแนน 

๒. ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรม
ซื่อสัตยสุจริต 

สัดสวนเด็กและ
เยาวชนไทยมี
พฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย 
สุจริตตอเด็กและ
เยาวชนไทย
ทั้งหมด 

รอยละ ๕๐ 
 

รอยละ ๖๐ 
 

รอยละ ๗๐ 
 

รอยละ ๘๐ 
 

สัดสวนประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรม
คานิยมสุจริต มี
ทัศนคติและ
พฤติกรรม 
ในการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบตอประชาชน
ทั้งหมด 

รอยละ ๕๐ 
 

รอยละ ๖๐ 
 

รอยละ ๗๐ 
 

รอยละ ๘๐ 
 

สัดสวนหนวยงานที่
ผานเกณฑการ
ประเมิน ITA  

รอยละ ๘๐ 
(๘๕ คะแนน

ขึ้นไป) 

รอยละ ๑๐๐ 
(๘๕ คะแนน

ขึ้นไป) 

รอยละ ๘๐ 
(๙๐ คะแนนขึ้น

ไป) 

รอยละ ๑๐๐ 
(๙๐ คะแนนขึ้น

ไป) 
 

 

 

 

๑๒



เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป ๒๕๖๑ -
๒๕๖๕ 

ป ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐ 

ป ๒๕๗๑ –
๒๕๗๕ 

ป ๒๕๗๖ -
๒๕๘๐ 

3. คดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

คดีทุจริตใน
ภาพรวม 
 

ลดลง 
รอยละ ๑๐ 

ลดลง 
รอยละ ๕๐ 

ลดลง 
รอยละ ๗๐ 

ลดลง 
รอยละ ๘๐ 

คดีทุจริตราย
หนวยงาน 
-ขอรองเรียน
เจาหนาที่ภาครัฐที่
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) 

ลดลง 
รอยละ ๑๐ 

ลดลง 
รอยละ ๕๐ 

ลดลง 
รอยละ ๗๐ 

ลดลง 
รอยละ ๘๐ 

-ขอรองเรียน
เจาหนาที่ภาครัฐที่
ถูกชี้มูลวากระทำ
การทุจริต 

ลดลง 
รอยละ ๑๐ 

ลดลง 
รอยละ ๕๐ 

ลดลง 
รอยละ ๗๐ 

ลดลง 
รอยละ ๘๐ 

คดีทุจริตที่
เกี่ยวของกับผูดำรง
ตำแหนงทาง
การเมือง 

ลดลง 
รอยละ ๑๐ 

ลดลง 
รอยละ ๕๐ 

ลดลง 
รอยละ ๗๐ 

ลดลง 
รอยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓



เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป ๒๕๖๑ -
๒๕๖๕ 

ป ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐ 

ป ๒๕๗๑ –
๒๕๗๕ 

ป ๒๕๗๖ -
๒๕๘๐ 

4. การ
ดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เปนธรรม
โปรงใส ไมเลือก
ปฏิบัติ 

สัดสวน
กระบวนการ
ดำเนินคดีทุจริตที่
จำเปนตองขอขยาย
ระยะเวลาเกินกวา 
กรอบเวลาปกติที่
กฎหมาย 
กำหนดตอ
กระบวนการ
ดำเนินคดีทุจริต
ทั้งหมด 

ไมเกิน 
รอยละ ๒๕ 

ไมเกิน 
รอยละ ๒๐ 

ไมเกิน 
รอยละ ๑๕ 

ไมเกิน 
รอยละ ๑๐ 

 สัดสวนคดีอาญาที่
หนวยงานไตสวน
คดีทุจริตถูกฟอง
กลับตอคดีที่สงฟอง
ทั้งหมด 
 

ไมเกินรอยละ 
๔ 

ของจำนวนคดี
ที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
๓ 

ของจำนวนคดี
ที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ ๒ 
ของจำนวนคดีที่

สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
๑ 

ของจำนวนคดี
ที่สงฟอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๔



2.3 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 -2579 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 –2579 กำหนดวิสัยทัศน คือ “คนไทยทุกคนไดรับ

การศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  

๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
๒) เพื ่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ  
๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ

รวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๔) เพื ่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที ่มีรายไดปานกลาง  และความเหลื ่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 
แผนการศึกษาแหงชาติ วางเปาหมายไว ๒ ดาน คือ  
1. เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs)  
 2. เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเปาหมาย ๕๓ 

ตัวชี้วัด 
แผนการศึกษาแหงชาติ กำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต ๖ ยุทธศาสตรหลักที่

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป เพื่อใหแผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศนและ

แนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตรที่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรที่ ๔ : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566 –2570) 
แผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ  ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 –

2570) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –2570) ในหมุด
หมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ในเปาหมายที่ 1การบริการภาครัฐ   
มีคุณภาพ เขาถึงได กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง 
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใส
และธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผานเทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวม
ในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานชองทางการ
ติดตอสื่อสารระหวางกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงาน

๑๕



ภาครัฐในการแกไขปญหา และการพัฒนารวมกัน เพื่อลดการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งมุงเนนใหภาครัฐตองเรงพัฒนา
และปรับตัวเพื่อลดชองวางของการปฏิบัติงาน ใหมีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานที่เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะสงผลตอการ
บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและเปาหมาย
ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.5 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 –2570) 
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (สำนักงาน ป.ป.ช.) จัดทำ

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 –2570) มีวัตถุประสงค
เพื่อเปนเครื่องมือสำหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสูการปฏิบัติ และบริหารการดำเนินงานให
บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ ภายใตกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ภาพรวมเปาหมายตัวชี้วัดและคาเปาหมายในภาพรวม 
เปาหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัด : 
1. ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)  
๒. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ทุกหนวยงานในประเทไทยโดยมีคาเปาหมาย ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
ดัชนีการรับรูการ
ทุจริตของ
ประเทศไทย
(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 1 
ใน 53 และ/ 
หรือไดคะแนน
ไมต่ำกวา 51 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 51 และ/ 
หรือไดคะแนน
ไมต่ำกวา 53 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 48 และ/ 
หรือไดคะแนน
ไมต่ำกวา 55 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 45 และ/ 
หรือไดคะแนน
ไมต่ำกวา 56 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 43 และ/ 
หรือไดคะแนน
ไมต่ำกวา 57 

คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดำเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
& Transparency 
Assessment : 
ITA)ทุกหนวยงาน
ในประเทศไทย 

ไมนอยกวา  
89 คะแนน 

 

ไมนอยกวา  
89 คะแนน 

 

ไมนอยกวา  
89 คะแนน 

 

ไมนอยกวา  
89 คะแนน 

 

ไมนอยกวา  
89 คะแนน 

 

๑๖



เปาหมายภายใตแผนยอยของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ
ที ่2 (พ.ศ. 2566 –2570) ประกอบดวย 2 แผนยอย 3 เปาหมาย และ 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประกอบดวยเปาหมายสำคัญ 2 
เปาหมายและตัวชี้วัดจำนวน 8 ตัวชี้วัด ไดแก 

 เปาหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
1.1 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริตตอเด็ก 
และเยาวชนไทยทั้งหมด 

รอยละ 
80 

 

รอยละ 
82 

 

รอยละ 
84 

 

รอยละ 
86 

 

รอยละ 
88 

 
1.2 สัดสวนประชาชนที่มีวัฒนธรรม คานิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตอประชนทั้งหมด 

รอยละ 
80 

 

รอยละ 
82 

 

รอยละ 
84 

 

รอยละ 
86 

 

รอยละ 
88 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในหนวยงานภาครัฐตอหนวยงานภาครัฐ
ทั้งหมดโดยมีคะแนนการประเมินไมนอยกวา 
85 คะแนน 

ไมนอย
กวารอย
ละ 100 

 

ไมนอย
กวารอย
ละ 100 

 

ไมนอย
กวารอย
ละ 100 

 

ไมนอย
กวารอย
ละ 100 

 

ไมนอย
กวารอย
ละ 100 

 

 เปาหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
  แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบแบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวม ประเมินจากจำนวนเรื่องกลาวหารองเรียนในคดีทจุริตที่

อยู ในหนาที ่และอำนาจของคณะกรรมการ  ป.ป.ช. ในชั ้นตรวจรับคำกลาวหาและเปนเรื ่องที ่เกิดเหตุใน
ปงบประมาณนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปสุดทายของแผนกอนหนา โดยในป ๒๕๖๖ -๒๕๗๐กำหนดคาเปาหมาย
จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
ตัวช้ีวัดที ่2.1 คดีทุจริตในภาพรวม (ลดลง) รอยละ

10 
รอยละ

20 
รอยละ 

30 
รอยละ 

40 
รอยละ 

50 
 
 
 
 
 

๑๗



  ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงานแบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย 
   ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ประเมินจาก

จำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ในชั้นไตสวน ในปงบประมาณปจจุบัน และเปน

เรื่องท่ีเกิดเหตุในปงบประมาณปจจุบัน รวมกับ จำนวนเรื่องท่ีผูบังคับบัญชามีคำสั่งแตงตั้งใหสอบสวนทางวินัยตาม

มาตรา 136 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2561 

ลดลงเมื่อเทียบกับปสุดทายของแผนกอนหนา โดยในป 2566 –2570 กำหนดคาเปาหมายจำนวนขอรองเรียน

เจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง  

  ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวากระทำการทุจริตประเมินจาก

จำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) ในชั้นไตสวน ในปงบประมาณปจจุบัน และเปน

เรื่องที่เกิดเหตุในปงบประมาณปจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปสุดทายของแผนกอนหนา โดยในป 2566 –2570 

กำหนดคาเปาหมายจำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวากระทำการทุจริตลดลง 

 ตัวชี้วัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองประเมินจากจำนวนเรื่อง

กลาวหารองเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองในชั้นตรวจรับคำกลาวหา และเปนเรื่องที่เกิด

เหตุในปนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปสุดทายของแผนกอนหนาโดยในป ๒๕๖๖ -๒๕๗๐ กำหนดคาเปาหมายจำนวน

คดีทุจริตที่เกี่ยวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองลดลง  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงานแบง
ออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย 

     

2.2.1 ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

รอยละ
10 

รอยละ
20 

รอยละ 
30 

รอยละ 
40 

รอยละ 
50 

2.2.2 ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
วากระทำการทุจริต ลดลง 

รอยละ
10 

รอยละ
20 

รอยละ 
30 

รอยละ 
40 

รอยละ 
50 

2.3คดีทุจริตที่เกี่ยวของกับผูดำรงตำแหนง
ทางการเมือง ลดลง 

รอยละ
25 

รอยละ
35 

รอยละ 
40 

รอยละ 
45 

รอยละ 
50 

 
 

 

 

 

 

 

๑๘



2) แผนยอยการปราบปรามการทุจริต ประกอบดวยเปาหมายสำคัญ 1 เปาหมาย และตัวชี้วัด
จำนวน 2 ตัวชี้วัดไดแก 

 เปาหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
  แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 
   ตัวช้ีวัดที่ 3.1 สัดสวนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวา

กรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนดตอกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมดโดยกำหนดคำนิยาม หมายถึง จำนวน

เรื่องไตสวนหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2561   

ใชบังคับ ในแตละปงบประมาณที ่ดำเนินการเกินกวากรอบระยะเวลาสองปตามมาตรา  48 นับแตว ันที่

คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติใหไตสวน โดยประเมินจากจำนวนเรื่องไตสวนของปฐานที่ดำเนินการเกินกรอบเวลา

ปกติที่กฎหมายกำหนด (2 ป) ในปงบประมาณที่ประเมินเทียบกับจำนวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติใหตั้ง

ไตสวน ณ ปฐาน (ปฐาน คือ ปกอนหนาปที่ประเมิน 2 ปงบประมาณ) โดยในป ๒๕๖๖ -๒๕๗๐ กำหนดคา

เปาหมายกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 

   ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดสวนคดีอาญาที่หนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับตอคดีที่สงฟอง

ทั้งหมดโดยกำหนดคำนิยามหมายถึง เมื่อหนวยงานไตสวน สอบสวนคดีอาญาทุจริต สงเรื่องฟองรองไปยังศาลแลว 

ศาลพิพากษาถึงที่สุดใหยกฟองและผูปฏิบัติงานในหนวยงานถูกฟองกลับ  อันอาจเกิดจากการพิจารณาแลวเห็นวา

จัดทำสำนวนไมชอบหรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ เปนตน โดยการประเมินในแตละป ใชจำนวนคดีอาญาที่

ผูปฏิบัติงานในหนวยงานถูกฟองกลับ(ในปงบประมาณที่ประเมิน) อันเนื่องมาจากศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดใหยก

ฟอง เทียบกับจำนวนคดีที่สงฟองโดยในป ๒๕๖๖ -๒๕๗๐ กำหนดคาเปาหมายจำนวนคดีอาญาที่หนวยงานไตสวน

คดีทุจริตถูกฟองกลับ  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
3.1 สัดสวนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่
จำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบ
เวลาปกติที่กฎหมายกำหนดตอกระบวนการ
ดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด 

ไมเกิน 
รอยละ 

20  
 

ไมเกิน 
รอยละ 

20  
 

ไมเกิน 
รอยละ 

20  
 

ไมเกิน 
รอยละ 

20  
 

ไมเกิน 
รอยละ 

20  
 

3.2 สัดสวนคดีอาญาที่หนวยงานไตสวนคดี
ทุจริตถูกฟองกลับตอคดีที่สงฟองทั้งหมด 

ไมเกิน
รอยละ 3  

 

ไมเกิน
รอยละ 3  

 

ไมเกิน
รอยละ 3  

 

ไมเกิน
รอยละ 3  

 

ไมเกิน
รอยละ 3  

 
 
 

 

 

 

๑๙



มีโครงการ/กิจกรรมสำคัญ ในแตละเปาหมาย 
เปาหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
 แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิดปลูกจิตสำนึกใหวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดสวนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริตตอ

เด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 
   (1) โครงการ/กิจกรรมตนน้ำ ประกอบดวย การพัฒนาหลักสูตรตานทุจริตศึกษาใหเทาทันกับ

สถานการณสอดคลองกับปญหาการทุจริตรูปแบบตาง ๆ ที่เกิดขึ้น พัฒนาเครื่องมือ แนวทางการขับเคลื ่อน

หลักสูตรที่เนนการสงเสริมพฤติกรรมดานความรับผิดชอบตอหนาที่ของเด็กและเยาวชน รวมทั้ง พัฒนากลไกความ

รวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานที่ขับเคลื่อน 
1. พัฒนาหลักสูตรตานทุจริตศึกษา โดยนำผลการศึกษาวิเคราะหตัวแปร ดาน
ครอบครัว ดานสังคม และขอคนพบจากผลการดำเนินงานที่ผานมาตลอดจน
นำขอมูลเปรียบเทียบตนทุนชีวิตเด็กและเยาวชน  12 ป ของศูนยคุณธรรม 
(องคการมหาชน) มาใชพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาใหมีความเหมาะสมกับชวงวัยของผูเรียน  
และมีชองทางในการถายทอดสื่อสารหลากหลายรูปแบบ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
หนวยงานรวมดำเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. บูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชนให
มีศักยภาพและขีดความสามารถในการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชให
ครอบคลุมทุกสถานศึกษาและทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
หนวยงานรวมดำเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. จัดทำคูมือ แนวทาง และกระบวนการในการถายทอดหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐



   (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบดวย การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี

ความรู ความเขาใจในการถายทอดความรู การพัฒนาสื่อการเรียนรู ใหเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย โดย

นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และขยายผลการนำสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอนให

ครอบคลุมทุกสถานศึกษาทุกระดับชั้น และทุกหนวยงานที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชน  

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานที่ขับเคลื่อน 
1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจ ในการ
ถายทอดความรู การพัฒนาสื่อการเรียนรู ใหเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวง
วัยโดยใชนวัตกรรม สื่อการเรียนรู และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
- ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร 
( ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ น ส ั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการ) 
-สถาบันพัฒนาครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา 
สำน ั กงานปล ั ดกระทรว ง
ศึกษาธิการ 

2. ปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริตในเด็กและเยาวชนทุกระดับ  ใหรูจักแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โดยมุงเนนการสงเสริม
พฤติกรรมดานความรับผิดชอบตอหนาที่ เนนการปรับเปลี่ยนทัศนคติของเด็ก
และเยาวชนโดยการฝกปฏิบัติเพิ ่มเติมจากการเรียนการสอนในหองเรียน 
(Learning by Doing) ผานหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

หนวยงานที่นำหลักสูตรตาน
ท ุ จ ร ิ ตศ ึ กษา ไปใช  ในการ
จัดการเรียนการสอน  
กระทรวงศึกษาธิการ  
-สำน ักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
-สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  
-สำน ักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน  
-สำนักงาน กศน.  
-โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  
(องคการมหาชน)  

   (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบดวย การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อน

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาการสำรวจและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน  การถอดบทเรียนเพื ่อประเมิน

ผลสัมฤทธิ์หลักสูตรตานทุจริตศึกษา เพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง รวมทั้ง การประชาสัมพันธเพื่อสรางการ

รับรูการดำเนินงานดานการสรางพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริตแกเด็กและเยาวชนไทย  

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานที่ขับเคลื่อน 
ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

(สถานศึกษาในสังกดั
กระทรวงศึกษาธิการ) 

๒๑



  ตัวช้ีวัดที่ 1.2 สัดสวนประชาชนที่มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชาชนทั้งหมด 

   (1) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบดวย การสรางจิตสำนึก ความตระหนักรูใหแก

ประชาชนในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม ผานกลไกตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

ประชาชน การสงเสริมการมีสวนรวม องคความรู และการพัฒนาศักยภาพเครือขายในการเฝาระวังและแจง

เบาะแสการทุจริต การขยายเครือขายตอตานการทุจริตใหครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ  รวมทั้ง การจัดทำและ

เชื่อมโยงฐานขอมูลเครือขาย  

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานที่ขับเคลื่อน 
การสรางจิตสำนึก ความตระหนักรูใหแกประชาชนในการแยกแยะผลประโยชน
สวนตนกับประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำผิด มีพฤติกรรม
ซื่อสัตยสุจริต ไมเพิกเฉย หรืออดทนตอการทุจริต และรวมตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยใชนวัตกรรมที่ทันสมัย  

ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต  
 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.3คาคะแนนที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)(เกณฑ 89 คะแนนขึ้นไป) 

   1.3.1 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)ไมนอยกวารอยละ 

   1.3.2 คาคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(ITA)ของหนวยงานกระทรวงศึกษาธิการไมนอยกวา 89 คะแนน 

   (1) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบดวย การสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานที่เขารับ

การประเมินมีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและเสริมสรางองคความรู เกี่ยวกับเกณฑ

การประเมินการเปดเผยขอมูลการปองกันการทุจริต และการใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซตของหนวยงานให

มีคุณภาพ ครบถวน สมบูรณ และเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด รวมทั้ง การกำหนดนโยบายหรือมาตรการในการ

นำผลการประเมิน ITA เปนตัวชี้วัดของผูบริหารหนวยงาน เพื่อใหเกิดการสนับสนุน กำกับดูแล และติดตามการ

ประเมิน ITA ของหนวยงาน รวมทั้ง การนำผลการประเมิน ITA ไปใชประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

และการพิจารณาแตงตั้งโยกยายผูบริหารของหนวยงาน 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานที่ขับเคลื่อน 
1. พัฒนาระบบงาน และการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง 
พัฒนาและเสริมสรางองคความรู เกี่ยวกับเกณฑการประเมิน การเปดเผยขอมูล
การปองกันการทุจริต และการใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีคุณภาพ ครบถวน สมบูรณ และเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด
เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  
หนวยงานของรัฐทุก
กระทรวง  

2. สงเสริมใหมีการประเมิน ITA ในหนวยงานระดับต่ำกวากรม โดยเฉพาะ
หนวยงานที่มีหนาที่และอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก  
ทุกหนวยงาน 

 

๒๒



   (2) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำประกอบดวย การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหสามารถตอบสนองการใหบริการตอประชาชน  และเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ใหไมต่ำกวา

เกณฑท่ีกำหนดรวมทั้ง การสื่อสารประชาสัมพันธการรับรูเกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เพ่ือสรางความเขาใจใหกับชาวไทยและชาวตางชาติ 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานที่ขับเคลื่อน 
ทุกหนวยงานนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานใหสามารถ
ตอบสนองการใหบริการตอประชาชน การเปดเผยขอมูล และการปองกันการ
ทุจริตในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ทุกหนวยงาน 
 

เปาหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบแบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย 
  ตัวช้ีวัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ลดลง 
  ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 
   2.2.1 จำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย(ทุจริต)ลดลง 

       2.2.2 จำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลวากระทำการทุจริตลดลง 
   (1) โครงการ/กิจกรรมตนน้ำ ประกอบดวย การจัดทำมาตรการ ขอเสนอแนะ เพื ่อให

หนวยงานภาครัฐมีการบังคับใชอยางจริงจัง การจัดทำคูมือเพื่อขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต  

และการสนับสนุนใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และทุกหนวยงานภาครัฐจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือ

ลดและปดโอกาสการทุจริต รวมทั้ง สงเสริมและผลักดันใหนักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจำนงในการ

ตอตานการทุจริตตอสาธารณะ 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานที่ขับเคลื่อน 
จัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริต  เพื ่อลดและปดโอกาสการทุจริต
โดยเฉพาะในประเด็นที่หนวยงานมีสถิติเรื่องกลาวหาขอรองเรียนเปนจำนวน
มาก 

-ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต 
ของทุกหนวย 
-หนวยงานของรัฐทุกหนวย 
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   (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบดวย การขับเคลื่อนมาตรการและขอเสนอแนะเพ่ือ

ปองกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ

ทุกหนวยงาน การพัฒนากระบวนงานใหมีความโปรงใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใชดุลยพินิจ การสรางระบบ

เฝาระวังการทุจริตในองคกร ประสานความรวมมือและบูรณาการการทำงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อลดคดีทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง การยกระดับและการกำกับดูแล

การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานที่ขับเคลื่อน 
ขับเคลื่อนมาตรการและขอเสนอแนะเพื่อปองกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรมีีมติ
เห็นชอบ โดยมีแผนการขับเคลื่อนและกลไกกำกับติดตามท่ีชัดเจน เปนรูปธรรม 
พัฒนานวัตกรรม หรือมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงตอการทุจริต  

ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริตทุกหนวยงาน 
-หนวยงานของรัฐทุก
กระทรวง  
-ศูนยปฏิบัติกาตอตาน 
การทุจริตของทุกหนวยงาน 

พัฒนาระบบฐานขอมูลใหเปนดิจิทัล (Digitize Data) ทั้งขอมูลภายในหนวยงาน 
และขอมูลที ่จะเผยแพรตอสาธารณะ เพื ่อนาไปสู การเปดเผยขอมูลภาครัฐ 
(Open Data)  

หนวยงานของรัฐทุก
กระทรวง  
 

สงเสริมสนับสนุนใหแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย  และภาคประชาชนมี
สวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  และเฝาระวังโครงการที ่มี
มูลคาสูง ตามหลักการจัดทำขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) และการ
สรางความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ (Infrastructure Transparency 
Initiative : CoST) รวมทั ้ง การนำแนวทางการจัดทำขอตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact) ตามโครงการความรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัด
จางภาครัฐ สำหรับหนวยงานของรัฐที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจางหรือการรวม
ลงทุนภายใตกฎหมายอื่น นอกเหนือจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ
การบร ิหารพัสด ุภาคร ัฐ  พ .ศ . 2560 ไปกำหนดใช โดยอนุโลม  ตามที่
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐเสนอ  ซึ่ง
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2564 และแนวทางปฏิบัติ
สำหร ับการนำข อตกลงค ุณธรรมมาใช ก ับโครงการท ี ่ดำเน ินการตาม
พระราชบัญญัติการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 โดยอนุโลม 
ตามที่คณะกรรมการนโยบายการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชนเสนอ ซึ่ง
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 

หนวยงานทุกภาคสวน 
(ภาครัฐ/ภาคเอกชน/ภาค
ประชาสังคม/ภาคประชาชน)  
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   (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบดวย การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม

มาตรการ ขอเสนอแนะตางๆ การประเมินสถานการณและสถิติขอมูลคดีการทุจริต  รวมทั้ง การเผยแพรขอมูล

ขาวสารทางราชการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหประชาชน นักธุรกิจ และนักลงทุนตางชาติสามารถ

เขาถึงขอมูลไดโดยเฉพาะในหนวยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการบริการประชาชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานที่ขับเคลื่อน 
กำกับ ติดตามใหทุกหนวยงานภาครัฐดำเนินการเปดเผยขอมูลภาครัฐ  เพื่อให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและใหสิทธิประชาชนในการตรวจสอบการ
ทำงานของรัฐเพื่อลดโอกาสทุจริต ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต 
 

 

2.6 แผนปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 –2570)  
กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกำกับ ไดรวมกันจัดทำแผน

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 -2570)โดยใชกรอบแนวทาง

ตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) แผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่2 

(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2566 –2570)  

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
เปาหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก 
ใหวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1  สัดสวนเด็กและเยาวชนใน
สังกัด กระทรวงศึกษาธิการ มีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต  

รอยละ 
80 

 

รอยละ 
82  

 

รอยละ 
84  

 

รอยละ 
86  

 

รอยละ 
88  

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงานภาครัฐตอหนวยงานภาครัฐทั้งหมด 
1.3.1 รอยละสวนราชการและหนวยงานใน
กำกับของกระทรวงศึกษาธิการผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) (รอย
ละ 85 ขึ้นไป) 

 
 

84 

 
 

84 

 
 

86 

 
 

93 

 
 

100 
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ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
1.3.2 คาคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสวนราชการ      
ในสังกัดและหนวยงานในกำกับ  
กระทรวงศึกษาธิการ 

ไมนอย
กวา 
89

คะแนน 

ไมนอย
กวา 
89

คะแนน 

ไมนอย
กวา 
89

คะแนน 

ไมนอย
กวา 
89

คะแนน 

ไมนอย
กวา 
89

คะแนน 

เปาหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง 
แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ แบงออกเปน 2 ตัวชี้วดัยอย 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการลดลงรอยละ (ปฐาน 
2565 = 9 เรื่อง) 

 
 
 

10 

 
 
 

20 

 
 
 

30 

 
 
 

40 

 
 
 

50 

2.2.2 ขอรองเรียนเจาหนาที่ของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลวากระทำการ
ทุจริตลดลงรอยละ (ปฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

กลไกการขับเคลื่อน 
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดย คณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 –2570)ขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุก

ภาคสวนที่เกี่ยวของ ประชาสัมพันธสรางการรับรู สรางความเขาใจสาระสำคัญของแผนปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 –2570)รวมทั้งกำกับติดตาม และรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนฯ ระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำปงบประมาณสรุปผลรายงานตอผูบริหารระดับสูง 

และสำนักงาน ป.ป.ท. เมื่อสิ้นสุดแผนระยะ 5 ป 
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2.7 แผนปฏ ิบ ัต ิการป องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ กระทรวงศ ึกษาธ ิการ                

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ไดศึกษาและรวบรวมขอมูลเอกสารที่

เกี่ยวของกับการดำเนินงานดานปองกันและปราบปรามการทุจริตจากสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. 

ตลอดจนบริบทที่เกี ่ยวของ อาทิ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ขอมูลแผนงาน โครงการตามแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 

ป (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน : “กระทรวงศึกษาธิการ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล รวมตอตานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ” 

พันธกิจ :  

1. สรางวัฒนธรรมตอตานทุจริต 

2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนทางการศึกษาแบบบูรณาการ 

3. พ ัฒนามาตรการ กระบวนการในการป องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

เปาประสงค : กระทรวงศึกษาธิการมีวัฒนธรรมรวมตอตานทุจริต บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

แนวทาง :  

  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

  แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 

 เปาหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  

  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

   ตัวช้ีวัดที่ 1.1 สัดสวนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต 

    - คาเปาหมาย ป 2567 เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริตรอยละ 82 

   ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

    - คาเปาหมาย ป 2567  

      1.2.1 รอยละสวนราชการและหนวยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการผานเกณฑ     

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) (รอยละ 89 ขึ้นไป) 

      1.2.2 คาคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของหนวยงานกระทรวงศึกษาธิการไมนอยกวา 89 คะแนน 
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 เปาหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  

  แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ตัวช้ีวัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง 

    - คาเปาหมาย ป 2567 คดีทุจริตในภาพรวมลดลงรอยละ 20 

   ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 

    - คาเปาหมาย ป 2567 จำแนกเปน 

      2.2.1 จำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงรอยละ 20 (ปฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

      2.2.2 จำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลวากระทำการทุจริต

ลดลงรอยละ 20 (ปฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๘



สวนที่ 3 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ไดศึกษาและรวบรวมขอมูลเอกสารที่เกี ่ยวของกับการ

ดำเนินงานดานปองกันและปราบปรามการทุจริต ขอมูลแผนงาน/โครงการตามแผนปองกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566– 2570) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค แนวทาง 
วิสัยทัศน:   
“บริหารจัดการตามตามหลักธรรมาภิบาล สุจริต โปรงใส รวมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
พันธกิจ:    
1. สรางวัฒนธรรมตอตานทุจริต 
2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
3. พัฒนามาตรการ กระบวนการในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
เปาประสงค :   
หนวยงานมีวัฒนธรรมรวมตอตานทุจริต บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทาง :   
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิดปลุกจิตสำนึกใหเปนวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนเครื่องมือของหนวยงาน ในการแปลงแนว

ทางการพัฒนาของแผนแมบท ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบสูการปฏิบัติ ตามภารกิ จของ

หนวยงาน และบริหารการดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

3.2 กรอบแนวทางการดำเนินกิจกรรม และเปาหมาย ตัวชี้วัด 
 กรอบแนวทางการดำเนินกิจกรรม/โครงการสำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ภายใตโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรรตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการจัดสรรงบประมาณ
ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 นั้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
(ศปท.ศธ.) ไดแจงการโอนจัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนิน  โครงการ/กิจกรรมดานปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอมทั้งชี้แจง
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แนวทางการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ภายใต
โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567              
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. แจงบัญชีจัดสรรงบประมาณดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน  
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แจงตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ ศธ 0236/20640 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ไดรับการจัดสรร
งบประมาณตามมติที่ประชุม จำนวน 14,500 บาท  
 2. ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการจัดกิจกรรม / โครงการตามแนวทางที่        
ศปท.ศธ. กำหนด ซึ่งตองประกอบดวยทั้ง 3 กิจกรรม ดังนี้  

   กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
   1.1 กิจกรรมอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (วิทยากรตัวคูณ) ใหบุคลากรของหนวยงาน  
(ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการพลเรือน และบุคลากร) เขารับการอบรมหลักสูตร ตานทุจริต
ศึกษาผานระบบแพลตฟอรมของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื ่อไมใหกระทบเวลาการปฏิบัติหนาที่  ไมสิ ้นเปลือง
งบประมาณ และไดรับเกียรติบัตรจาก สำนักงาน ป.ป.ช. โดยขอใหผูรับผิดชอบโครงการจัดเก็บ  ขอมูลผูผานการ
อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาตามแบบฟอรมจัดเก็บขอมูลเครือขายฯ ที่กำหนด  
 1.2 ผลักดันใหสถานศึกษาในพื้นที่นำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียน  การสอนเปน
รายวิชาเพ่ิมเติม (ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดใหทุกสถานศึกษานำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการ
สอน เปนรายวิชาเพิ่มเติม) แตในสวนของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม การศึกษาเอกชน      
ที่อยูในกำกับติดตามผลการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไมบังคับใหจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชา
เพิ่มเติม ยังสามารถนำไปบูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรมหรือกลุมสาระอื่นๆ ได  โดยหนวยงานตองมีการกำกับ
ติดตามไปยังสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  อยางจริงจัง เปนรูปธรรม       
เพ่ือบรรลุคาเปาหมายที่กำหนด 

   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   กิจกรรมนี้เปนการกำหนดหัวขอของการทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. เห็นวาเปนการทุจริต      
ที่เกิดกับผูมีสวนไดสวนเสีย ครูผูปกครอง และสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย 3 เรื่อง คือ  
   2.1 การปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนเพื ่อโอกาส      
การเขาเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   2.2 การขับเคลื่อนขอเสนอแนะเพื่อปองกันการทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม (นม)  
โรงเรียน /โครงการอาหารกลางวัน 
   2.3 การขับเคลื่อนมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุน  
สำหรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ หนวยงานสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน 
ปลุกจิตสำนึกใหกลุมเปาหมาย คือ ครู ผูปกครอง และสถานศึกษาในพื้นที่ไดมีความตระหนัก สรางคานิยมที่ไมทำ
การทุจริตใหเกิดข้ึนในพื้นท่ี  
 

๓๐



   กิจกรรมที่ 3 การประเมิน ITA และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  
   กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA) 
และการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  
   3.1 ในปนี้ การประเมิน ITA จะประเมินครบทั้ง 3 ดาน คือ IIT EIT และ OIT หนวยงาน
ตองไดคะแนนประเมิน ITA ไมนอยกวา 89 คะแนน ซึ ่งตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต ฯ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะตองประเมิน ITA หนวยงานต่ำกวาระดับกรม  
   3.2 หนวยงานจะตองมีการจัดทำแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน
ทั้งในระดับภาคและระดับจังหวัด  
   3.3 การดำเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง เกี่ยวกับการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ลงวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2566  
   3.4 การเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไมมีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  
   3.5 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของโครงการ ให
สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตองดำเนินการใหบรรลุตัวชี้วัดคาเปาหมาย ใน 3 เรื่อง 
ดังนี้ 
   (1) จำนวนขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา (วิทยากรตัวคูณ) ผานการอบรม 
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา โดยคาเปาหมายสำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง คือ ผานการอบรมจำนวน 
37 คน 
   (2) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษาเอกชนในพื้นที่สามารถนำหลัดสูตรตาน
ทุจริต ไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชาเพิ่มเติมไดรอยละ 50 (= อยางนอย 50% ของจำนวนสถานศึกษา
ทั้งหมดในพื้นที่) 
   (3) หนวยงาน ผานเกณฑ การประเมิน ITA (ไมนอยกวา 89 คะแนน) 

   และกำหนดใหหนวยงานจัดทำแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทั้ง
ในระดับภาค และระดับจังหวัด พรอมทั้งใหหนวยงานดำเนินการตามปฏิทินที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด โดยกิจกรรม/โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 หนวยงานไมตองรายงานในระบบ eMENSCR เนื่องจาก ศปท.ศธ. จะเปนผูรายงานในภาพรวมของ
โครงการ ฯ 

 

 

 

 

๓๑



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตรที่ 6 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เปาหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุมเปาหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

1. โครงการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ 

1.1 กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

กิจกรรมยอย การอบรม
เชิงปฏิบัติการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา
สอดคลองหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา (ปปช.) เพ่ือ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคลองหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา 
 

1. เพ่ือขับเคลื่อนและนำ
หลักสูตรตานทุจริตไปใช
บูรณาการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาตาง ๆ 
2. ครู มีความเขาใจใน
การถายทอดความรู การ
พัฒนาสื่อการเรียนรูให
เหมาะสมกับผูเรียนในแต
ละชวงวัย โดยใช
นวัตกรรม สื่อการเรียนรู 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
3. ผูเรียนโรงเรียนเอกชน
ในระบบมีความซื่อสัตย
สุจริต รูจักแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
 

รอยละ 50 ของ
สถานศึกษา
เอกชนสามารถนำ
หลักสูตรตาน
ทุจริต 
ศึกษาเปนรายวิชา
เพ่ิมเติม 
 (20 แหง) 

7,250.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  กลุมนิเทศ
ติดตาม
และ
ประเมินผล 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เปาหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุมเปาหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

1.2 กิจกรรมดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมยอย ประชุม
โรงเรียนเอกชน เรื่อง 
มาตรการปองกันการทุจริต
การขับเคลื่อนโครงการ
อาหารเสริม (นม)
โรงเรียน/โครงการอาหาร
กลางวัน และขอเสนอแนะ
เพ่ือปองกันการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพ่ือขับเคลื่อน
มาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตใน
สถานศึกษา เชน การรับ
นักเรียน โครงการอาหาร
เสริม (นม) /อาหาร
กลางวัน และเงินอุดหนุน 
2. สถานศึกษาเอกชนมี
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน มีมาตรการ
ปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตอยางเปน
รูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 80  ของ
สถานศึกษา
เอกชนมีมาตรการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริต 
(32 แหง) 
 
 
 

3,625.- 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เปาหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุมเปาหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

1.3 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (ITA) และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

กิจกรรมยอยที่ 1 กิจกรรม
ประกาศเจตจำนงสุจริต
ประจำปและนโยบาย No 
Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือประกาศวา
ผูบริหารผูบริหารและ
เจาหนาที่ของ ศธจ. 
พัทลุง จะไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติ
หนาที่ 
2. เพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมและคานิยม
สุจริตใหบุคลากร ศธจ. 
พัทลุง ในการปฏิบัติงาน
อยางมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไมมี
ผลประโยชนทับซอนจาก
การปฏิบัติหนาที่ ตาม
นโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 
3. สงเสริม สนับสนุนให 
ขาราชการตระหนักรูและ
ตอตานการทุจริตทุก
รูปแบบ 

1. มีประกาศ
เจตจำนงสุจริต
ประจำป และ
นโยบาย No Gift 
Policy ของศธจ. 
พัทลุง (1 ฉบับ) 
2. รอยละ100 
บุคลากร ศธจ.
พัทลุง รับมอบ
เจตจำนงสุจริต
ประจำป และ
นโยบาย No Gift 
Policy (50 คน) 
3. มีรายงานการ
รับของขวัญและ
ของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy (1 ฉบับ) 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๔



โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เปาหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุมเปาหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

กิจกรรมยอยที่ 2 ประชุม
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อเปนเครื่องมือและ
กรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อตอบสนองตอ
ยุทธศาสตรชาติ วาดวย
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ทำใหเกิด
ประสิทธิภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงคที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุงมีแผน
ปองกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ (1 ฉบับ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

420.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๕



โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เปาหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุมเปาหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

กิจกรรมยอยที่ 3 กิจกรรม
พัฒนาบุคลากร ศธจ. 
พัทลุง ในดานการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (การดำเนินการ
ฝกอบรม) 
   กิจกรรมยอยที ่3.1 
การบรรยาย/ปฏิบัติ 
   เรื่องท่ี 1 การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
   เรื่องท่ี 2 แนวทาง
บริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม 
   เรื่องท่ี 3 แนวทางการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
   
    

1. สงเสริมให บุคลากร
ตระหนัก และปฏิบัติตาม 
มาตรการภายใน เพ่ือ
ความโปรงใส และปองกัน
การ ทุจริต 
2. เพื่อเปนแนวทางให
บุคลากร ศธจ. พัทลุง ใน
การปฏิบัติตนเพื่อปองกัน
การขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. บุคลากร ศธจ. 
พัทลุง รอยละ 80 
เขารวมกิจกรรม
การบรรยาย/
ปฏิบัติดานการ
ปองกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ (40 คน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3,205.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๖



โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เปาหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุมเปาหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

   กิจกรรมยอยที ่3.2 
บุคลากร ศธจ.พัทลุง 
เรียนรูดวยตนเอง อบรม
ออนไลน หลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาผานระบบ
ออนไลน E-learning ของ
สำนักงาน ป.ป.ช.และ
สำนักงาน ก.พ. หรือ
หลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
ดานการปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. บุคลากร ศธจ. 
พัทลุง รอยละ 80 
เรียนรูดวยตนเอง 
อบรมออนไลน 
(ไดรับใบประกาศ) 
(40 คน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๗



โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เปาหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุมเปาหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

2. โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมยอยที่ 1 นำเขา
ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT)  
กิจกรรมยอยที่ 2 นำเขา
ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) 
กิจกรรมยอยที่ 3 
ดำเนินการเพ่ือรายงาน
ขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สงเสริมใหผลคะแนน
การประเมิน ITA เปนไป
ตามเปาหมายการ
ยกระดับภาพลักษณท่ีดี
ใหกับศธจ. พัทลุง 
2. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง ดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ITA ทันตาม
ปฏิทินที่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กำหนดและไดอยาง
ถูกตองครบถวน 

1. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุงมีผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
(ไมนอยกวา 89 
คะแนน) 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

            1. กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
2. กลุม
งานที่
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด
ตามคำสั่ง 
 

๓๘



โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เปาหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุมเปาหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

3. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ศธจ. พัทลุง ในดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 

กิจกรรมยอยที่ 1 
ประชาสัมพันธและแจง
เวียนขอมูลเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมใหแก
บุคลากร ศธจ.พัทลุง 
กิจกรรมยอยที่ 2 
ขับเคลื่อนจริยธรรม 
(แตงตั้งเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม) 
กิจกรรมยอยที่ 3 จัดทำ
แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ศธจ. พัทลุง  
 

1. เพ่ือสงเสริมให
บุคลากร ศธจ.พัทลุง ได
ทราบประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวของ เพ่ือการ
ประพฤติปฏิบัติตนอยางมี
คุณธรรม และรักษา
จริยธรรมอยางเครงครัด
ของบุคลากรในสังกัด
ศธจ.พัทลุง 
2. เพื่อใหคำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรม และ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
3. เพื่อเปนแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts ที่ชัดเจน
เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม   
 
 
 

1. บุคลากร ศธจ.
พัทลุง รับทราบ
ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่
ของรัฐ (50 คน) 
2. มีคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม 
(1 คณะ) 
 
3. มีแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts 
ศธจ. พัทลุง      
(1 ฉบับ)  
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

     กลุม
บริหารงาน
บุคคล 

๓๙



โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เปาหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุมเปาหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

4. จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมยอยที่ 1 จัดทำ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
กิจกรรมยอยที่ 2 จัดทำ
ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบผานเว็บไซตหลักของ
ศธจ. พัทลุง โดยมีการ
คุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแส 
กิจกรรมยอยที่ 3 จัดทำ
ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ พ.ศ. 2567 (ความถ่ี
ของมูลเปนรายเดือน) 
 

1. เพื่อเปนแนวทางใหกับ
ผูที่ตองการแจงเบาะแส
เรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ
เจาหนาที่ผูดำเนินงาน 
 
2. เพ่ือใหมีการพัฒนา
มาตรการ กลไก หรือ
ระบบในการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตให
ครอบคลุมและคุมครอง
ขอมูลผูแจงเบาะแส 
 
3. เพ่ือรายงานขอมูลสถิติ
เรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบให
หัวหนาหนวยงานทราบ 
เพ่ือกำกับ ติดตาม 
 

1. มีแนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(1 ฉบับ) 
2. มีชองทางแจง
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบซึ่ง
เผยแพรผาน
เว็บไซตหลักของ
ศธจ. พัทลุง 
3. ไมมีเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
พ.ศ. 2567 ของ
ศธจ. พัทลุง (เรื่อง
รองเรียน 0 เรื่อง) 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 

        กลุม
บริหารงาน
บุคคล 

 

๔๐



สวนที่ 4 

การกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในการขับเคลื่อนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ใหบรรลุตามยุทธศาสตรชาติตองมีมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

และมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยในการกำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินงาน จะแบงเปน 2 สวน คือ การรายงาน

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลการใชจายงบประมาณรายไตรมาส ซึ่งมีแนวทางการดำเนินการ 

ดังนี้ 

  1. การรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยรายงานผลการดำเนินโครงการตามตัวชี้วัด คาเปาหมายที่กำหนดตามแบบกำกับติดตามและรายงานการ

ดำเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ     

พ.ศ. 2567 ภายในระยะเวลา 6 เดือน และ ระยะเวลา 12 เดือน ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   

และสำนักงานศึกษาธิการภาค 5  

2. รายงานผลการใชจายงบประมาณกิจกรรมดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด โดยรายงานผลการใชจายงบประมาณเปนรายไตรมาสไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง    2 

ชองทาง ดังนี้ 

  2.1 รายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรมดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภายใตโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  

  2.2 รายงานผานทางระบบ google sheet โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรายงานการใชจาย

งบประมาณรายไตรมาสไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในระบบตาม Link หรือ QR code ดังนี้ 

๔๑
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แบบการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของÿำนักงานýึกþาธิการภาคและÿำนักงานýึกþาธิการจงัĀüัด 

ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรüงýึกþาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2567 

 รอบ 6 เด ือน  (ภายใน 19 เม.ย.67)   
 รอบ 12 เดือน  (ภายใน 16 ÿ.ค.67) 

1. ชื่อÿ่วนราชการ/Āน่วยงาน...................................................................................................... ...................... 
2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ………..…………………………………………………………………….....……………………………….. 

3. งบประมาณ        งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของÿ่วนราชการ/Āน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแĀล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................  

4. ÿถานะโครงการ     ยังไม่ÿิ้นÿุดโครงการ             ÿิ้นÿุดโครงการแล้ว 
5 กลุ่มเป้าĀมายโครงการ............................................................................. ....................................................... 
6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
8. ระยะเวลาดำเนินการ ……………………………….………………………………………………...……………………………………. 
9. ÿถานที่ดำเนินการ.................................... .......................................................................................................... 
10. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  

10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าĀมาย 
ผลการดำเนินงาน (ÿะÿมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าĀมาย คิดเป็นร้อยละ 
1)     
2)     
3)    



 
 
 

 
 

10.2 ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 

ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1)  
2)  
3)  

* ข้อมูลตัüชี้üัดและค่าเป้าĀมายของโครงการตามที่ท่านระบุไü้ในเอกÿารแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2565  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายĀลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  

11. งบประมาณ 
งบประมาณที่

ได้รับทั้งĀมด 
 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาÿที่ 1 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาÿที่ 2 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาÿที่ 3 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาÿที่ 4 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณรüม 

(ÿะÿม) 
      

แĀล่งงบประมาณ........................................................................... 
12. ปัญĀา อุปÿรรค และข้อเÿนอแนะ 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 
 
 ลงชื ่อ ................. ............................. 
           (.............................................) 
                 ĀัüĀน้าĀน่üยงาน 

14. ภาพกิจกรรม (ใÿ่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
15. ผู้รายงาน .............................................................. ตำแĀน่ง ...........................................................โทรýัพท์ 

............................................. โทรÿาร ......................................... E-mail: …………………………. 
16. วันที่รายงาน ณ üันที่ ........................ เดือน................................. พ.ý. .................... 

----------------------------------------- 
ขอคüามอนุเคราะĀ์ÿ่งรายงานฯ ไปที่ýูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรüงýึกþาธิการ                                  

ทาง e-mail : accmoe@sueksa.go.th 
 



 
 
 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของÿำนักงานýึกþาธิการภาคและÿำนักงานýึกþาธิการจงัĀüัด 

ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรüงýึกþาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ý. 2567  

ไตรมาÿ 1 (1 ต.ค.66 – 31 ธ.ค.66) 
 

      หน่วยงาน  ………………………………………………………………………………………………….………………………………… 
 

โครงการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

➢ ตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

 

ตารางที่ 1 
 

          ตารางที่ 2 

➢ ตารางแผน/ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม เป้าĀมาย แผน ผล 

 ไตรมาÿ 1 
   

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ รายไตรมาÿ 

ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 

3 
ไตรมาÿ 

4 
     

ไตรมาÿ 1 ร้อยละการเบิกจ่าย (เปรียบเทียบ) 
แผนเบิกจ่าย ผลเบิกจ่าย ณ ไตรมาÿ 

1 
งบประมาณ

รüม 
    

ไตรมาÿ 2   

    

ไตรมาÿ 3   

    

ไตรมาÿ 4   

    



 
 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าĀมาย แผน ผล 
 ไตรมาÿ 2 
    

 
 

 ไตรมาÿ 3 
    

 
 ไตรมาÿ 4 
    

ตารางที่ 3 
 

➢ ปัญĀา/อุปÿรรค  :  ……………………………………………………………………………………………………………. 
➢ ข้อเÿนอแนะ : ............................................................................................................................. ......  
➢ ผู้รายงาน .................................................. ตำแĀน่ง ………………………………………………………….. 
โทรศัพท์ …………………………………………. โทรÿาร .............-............... E-mail: ………………………………. 

 
 
ĀมายเĀตุ      1. ตารางที่ 1 และตารางที่ 2 ใÿ่แผนการใช้จ่ายงบประมาณใĀ้ครบทั้ง 4 ไตรมาÿ  
                  2. ตารางที ่ 3 ใĀ้ใÿ่ข้อมูลกิจกรรมและการใช้จ่ายเงินตามช่üงไตรมาÿที่üางแผนไü้ใน

แผนงาน/โครงการ 
                  3. ใĀ้ ýธจ.รายงานไปยังýูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรüงýึกþาธิการ 

 
 

ขอคüามอนุเคราะĀ์ÿ่งรายงานฯ ไปที่ýูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรüงýึกþาธิการ                                  
ทาง e-mail : accmoe@sueksa.go.th 

 
 



คณะผู&จัดทำ 
ท่ีปรึกษา 
 นายศักด์ิจิต  มาศจิตต.   ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 นายมูฮันมัด  ดือราแม   รองศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 
คณะผู0จัดทำ 
 นางสาวณัชชารีย.  โรจน.บุณยฤทธ์ิ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
      ผูKอำนวยการกลุLมบริหารงานบุคคล 
 นางสาวลิลฉัตร  เล่ียมชาติ  นิติกรปฏิบัติการ 



สํานกังานศกึษาธกิารจงัหวดัพัทลงุ
สํานกังานปลดักระทรวงศึกษาธกิาร

แผนปฏบิตักิารปĄ องกนัการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ
สาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัพัทลงุ
ประจาํปĀ งบประมาณ พ.ศ. 2567


