
 

 

      
 
                           
 
 
      

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        

        
 
 

      

  
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 

ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัพทัลงุ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

 



(ก) 

 

 ค ำน ำ 
 
 พระราชกฤษฎีกาว่ าด้ วยหลัก เกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี  
พ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะ
ด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ  
(2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ ของ
ภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
เป้าหมายที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ี
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง  
พ.ศ. 2566 - 2570 และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผล
แห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ขึ้น 
เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน  และจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
                  กลุ่มนโยบายและแผน 



(ข) 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  

 
    ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะ
ด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ  
(2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
เป้าหมายที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช 
เทียนทอง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2566 - 2570 และบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นองค์กรคุณภาพ บูรณาการจัดการศึกษา 

อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม รักษ์ท้องถิ่น และทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ 

    พันธกิจ 
   1. พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการสู่ระบบราชการ 4.0 
   2. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ บูรณาการการจดัการศึกษาแบบอย่างมีประสิทธภิาพ 



(ค) 
 

   3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงใน
โลกยุคใหม่ 

   4. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน 
   5. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 
ค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีงาม มีจิตส านึกในคุณค่าความเป็นพัทลุง มีวินัย และจิตสาธารณะ   
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

    ค่านิยมองค์กร 
    “ทันสมัย ใส่ใจบริการ ประสานงานเชิงบูรณาการ” 

 เป้าประสงค์รวม 
   1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบ
ราชการ 4.0 
   2. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงน าเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนานวัตกรรม 
มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ร่วมกับหน่วยงานทุกสังกัด 
   4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
   5. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สืบสาน ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม 
ค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีงาม มีจิตส านึกในคุณค่าความเป็นพัทลุง มีวินัย และจิตสาธารณะ รักษ์สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
   2. การพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
   5. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
    6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้าง 
ภูมิคุ้มกันเพ่ือรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับความถนัด และความสนใจ  
ด้านอาชีพ 
  3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  4. บุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐาน และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงใน
โลกยุคใหม่ 
  5. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสม และมีคุณภาพ 



(ง) 
 

  6. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมทุกที่ทุกเวลา 
 7. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  8. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีระบบบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐาน 
ค ารับรอง และคุณธรรมและความโปร่งใส 

  9. บุคลากรในหน่วยงานการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้นอย่างมืออาชีพ 
ปฏิบัติราชการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 กลยุทธ์ 

   1.1 ปลูกฝังค่านิยมผู้เรียนให้มีหลักคิด ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
   1.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ ต่อภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  1.3 หน่วยงานการศึกษาพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
 กลยุทธ์ 

   2.1 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนอง
ความต้องการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้   
  กลยุทธ์ 

   3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม 

   3.2 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
การศึกษาที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.3 ส่งเสริมการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
   3.4 ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะ 

และสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึง   
  กลยุทธ์ 

4.1 พัฒนาเครือข่ายข้อมูลนักเรียนรายบุคคลให้เป็นเอกภาพ 
   4.2 พัฒนากลไกการบูรณาการช่วยเหลือ และสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 

   4.3 ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึง  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 
 



(จ) 
 

 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  กลยุทธ์ 
 5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 
 กลยุทธ์ 
    6.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ มาตรฐานส านักงาน 
และคุณธรรมและความโปร่งใส 

6.2 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ 
6.3 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ 

   6.4 พัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นและตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ 

   6.5 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรน านวัตกรรมสู่การปฏิบัติ 
 

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อ 
                     ความมั่นคง 

2 180,000 √ √ √ √ √ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาก าลังคน เพื่อ 
                     สร้างขีดความสามารถ 
                     ในการแข่งขัน 

2 
 

90,000 
 

√ √ √ √ √ 

ยุทธศาสตร์ที ่3  การพัฒนาศักยภาพคน 
                     ทุกช่วงวัยและสร้างสังคม 
                     แห่งการเรียนรู ้

14 516,300 √ √ √ √ √ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาสและความ 
                         เสมอภาคทางการศึกษา 
                     ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 

3 63,200 √ √ √ √ √ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสรมิคณุภาพชีวิต 
                     ทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2 9,500 √ √ √ √ √ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหาร 
                    จัดการให้มีประสทิธิภาพ 
                    และทันสมัย 

10 258,500 √ √ √ √ √ 

รวมท้ังสิ้น 33 1,117,500      
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ส่วนที ่1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมา 
   พระราชกฤษฎีกาว่ าด้ วยหลัก เกณฑ์และวิ ธี การบริหารกิจการบ้ าน เมื องที่ ดี  
พ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะ
ด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่ วงหน้า และ  
(2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่ งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) 
นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
เป้าหมายที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช 
เทียนทอง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
บริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิ รูปประเทศ พ.ศ. 2562 ส านั กงานศึกษาธิการจั งหวัดพัทลุ ง  จึ งได้ จั ดท า 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ขึ้น เพ่ือให้
ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
ส าหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงใช้น าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
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1.3 วิธีด าเนินงาน 
   1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์บริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561- 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561- 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา  
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการจัด
การศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง 
พ.ศ. 2566 - 2570 และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2. ก าหนดกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
  3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวนสาระส าคัญของ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 4. จัดท ารายละเอียดโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารระดับสูงของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
   5. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
 6. จัดท ารายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้น 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดพัทลุง 
 7. บูรณาการเป็น (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
 8. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง ต่อผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
 9. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงทางเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
 
1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงที่สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดท า 
ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
น าไปใช้ในการน าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ได้ก าหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศ 
ที่ยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้
เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการ
จ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือแผนที่จัดท า ขึึ้นเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานขึองแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดท าขึึ้นตามที่กฎหมาย
ก าหนด หรือจัดท าข้ึึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ขึองส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ตาม
แนวทางดังกล่าวขึ้างต้น รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ที่เก่ียวขึ้องกับภารกิจขึองส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง ดังนี้ 
 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ขึองส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   2 . 1 )  การปรั บ เปลี่ ยนค่ านิ ยมและ วัฒนธรรม  มุ่ ง เ น้ น ให้ ส ถาบั นทา งสั ง คม 
ร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา 
และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถ”ี การด าเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ
เขึ้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้
เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขึนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้น า
ชุมชนให้เป็นต้นแบบขึองการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเขึ้มแขึ็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการน าเยาวชนเขึ้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม รวมถึ งการ
ลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
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    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกช่วงวัย ตั้ งแต่ช่วงการตั้ งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ ใหญ่ วัยแรงงาน และ  
วัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองใน
ทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทา งการเงินที่
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับ
ทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขึและเป็นก าลังส าคัญในการ
พัฒนาประเทศ 
     2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 
ที่สมวัยในทุกด้าน  
     2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ ความสามารถ
การเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่างๆ มีความคิดสร้างสรรค์  
มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการ
ท างาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการขึองประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างาน
กับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
     2.2.3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการขึองตลาดแรงงาน มีการท างานตามหลักการ
ท างานที่มีคุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์ มีความรู้ความ
เขึ้าใจและมีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงินขึองตนเองและครอบครัว มีการวางแผน
ทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบขึองพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ และการ
อ านวยความสะดวกด้านความรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ ความช านาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
และการพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ๆ รวมทั้งมาตรการขึยายอายุการท างาน 
     2.2.4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขัึบเคลื่อนประเทศ ส่งเสริม
ให้มีการท างานหลั ง เกษียณ ผ่ านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต  ทักษะอาชีพในการหารายได้  
มีงานท าที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขึภาพ ฟ้ืนฟูสุขึภาพ การปูองกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ พร้อม
กับจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพ้ืนฐาน
ในการด ารงชีวิต การมีส่วนร่วมขึองผู้สูงอายุในสังคม  
    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่  
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งขึองประเทศไทยใน



 

 
5 

ภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้น
การใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม 
ความเขึ้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิ ดเพ่ือหาทาง
แก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดขึองเหตุผลและการหา
ความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/
ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ขึองตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และ
ความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้าน
วิชาชีพและทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” 
เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัด
ระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัย
พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ขึองผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด 
คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เขึ้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่าง
ต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือขึ่ายพัฒนาครูให้
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่
อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
     2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มี
มาตรฐานขึั้นต่ าขึองโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษา เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเขึ้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขึาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการ
ประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผล
ในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยี
ในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
     2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและ
ระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มี คุณภาพสู ง และยืดหยุ่นผ่ านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ  
การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้ เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล  
การมีระบบเทียบโอนประสบการณ์ ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คนเขึ้าสู่การยกระดับทักษะการ
ใ ห้ ส ถ า น ป ร ะก อบ ก า ร เ พ่ิ ม ผ ลิ ต ภ า พ แ ร ง ง า น ผ่ า น ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง วิ ช า ชี พ 
อย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เขึ้าถึงความรู้ได้
ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้
และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก-เขึียนได้-คิดเลขึเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและ
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ภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝุเรียนรู้ และให้ผู้เรียน
ได้ตระหนกัถึงสิ่งที่เกิดขึึ้นรอบตัว รวมทั้งน าความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้  
     2.3.5) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรี ยนรู้ โดยใช้ดิ จิทั ลแพลตฟอร์ม  
โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสาน  
กับคุณค่าขึองครูไปพร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพท่ีประชาชนสามารถเขึ้าถึงทรัพยากรและใช้
ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     2.3.6) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับ นานาชาติ  
โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่น 
เฉพาะสาขึาสู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน 
ควบคู่กับการสร้ าง เครือขึ่ ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา  
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างความแขึ็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบ
สมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวขึองร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษขึองพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทย
มีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง 
     2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกในการใช้
ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความส าคัญ รวมทั้ง
มีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ 
การมีส่วนร่วมขึองภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้
ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขึขึองครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมขึองภาครัฐ 
ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
และการพัฒนาระบบฐานขึ้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่ มีวัฒนธรรมที่
ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพ้ืนที่แห่งการ
เรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มี
พ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้
ร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่มีคุณภาพและสามารถเขึ้าถึงได้ง่าย  
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  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
    2. เพ่ิมขึีดความสามารถขึองชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
           2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเขึ้าถึงบริการสาธารณสุขึ และการศึกษา 
โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุขึ เน้นการกระจาย
ทรัพยากรและเพ่ิมบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพ้ืนที่อ าเภอ ต าบล เพ่ือให้สามารถ
ดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขึภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย ให้ได้รับ
บริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ าในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บปุวยที่สร้าง
ภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขึีดความสามารถขึองผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเขึ้ามามี
ส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขึภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อ
ประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุขึ 
ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเขึ้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะใน
พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือขึองภาคส่วนต่างๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาใน
ระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้ึาถึงขึ้อมูลขึ่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมขึอง
คนทุกกลุ่ ม  รวมถึ งระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเ พ่ือสร้ างหลักประกันสิทธิการ  
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพขึองประชาชน  
    2.2) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
         2.2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิติ  
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขึภาพ และสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวขึองคนตั้งแต่
ก่อนเกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนการปรับตัวขึองประชากรให้สามารถปรับเปลี่ยนอาชีพ
ให้เหมาะสมตามแต่ละช่วงอายุ เพ่ือยืดช่วงเวลาและเพ่ิมโอกาสในการท างานในยามสูงอายุและสร้าง
หลักประกันทางรายได้ให้แก่ตนเองได้นานขึึ้น สร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในการ
เตรียมความพร้อมขึองแรงงานก่อนวัยเกษียณ การจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และ
สมรรถนะ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมและฟ้ืนฟูศักยภาพ 
ผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมท าต่อเนื่องทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขึภาพ รวมทั้งคงไว้ซึ่ง
บทบาทในการขึับเคลื่อนการพัฒนาสังคม โดยส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีการจ้างงานผู้สูงอายุ
ให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์ และสมรรถนะ ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาและประสบการณ์ และ
ร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน เพ่ือเพ่ิมคุณค่าขึองผู้สูงอายุ  

  3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการขึองประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
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    2. ภาครัฐมีขึนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานขึองรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานขึองรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้าง
ประโยชน์สุขึแก่ประชาชน  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง  ๆผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการขึ้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งขึ้อมูลต่างๆ 
น าไปสู่การวิเคราะห์การจัดการขึ้อมูลขึนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถติดต่อ
ราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเปูาหมายร่วมกัน ทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ 
และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยขึ้อมูลขึนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทั้งใน
ระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดประเด็นการพัฒนา การจัดท านโยบาย และ  
การติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
     2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขัึบเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บทตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและ  
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขึับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการ
ในระดับต่างๆ โดยเชื่อมโยงการท างานขึองภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันตาม 
ห่วงโซ่การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความ
ร่วมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วน 
การพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอ่ืนใน
สังคม โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเปูาหมายที่ชัดเจน 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขึับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
หน่วยงานที่เกี่ยวขึ้องกับระบบการเงินการคลังขึองประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ต ามกรอบภารกิจในการ
สนับสนุนและไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดินต้องสอดรับกับ
ลักษณะการขัึบเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ และแผนระดับพ้ืนที่ 
มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะ 
ปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ์
และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส เป็นไปตามเปูาหมายในระยะเวลาที่ก าหนด และมีแผน  
เ พ่ิมรายได้ขึองประเทศคู่กับแผนงบประมาณให้ เกิ ดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั้ ง 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขึองรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  
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    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่ส าคัญและการ
กระจายอ านาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเขึ้มแขึ็ง  
     2.3.1) ภาครัฐมีขึนาดที่ เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ าซ้อนและปรับภารกิจ  
และพันธกิจขึองหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขึับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ  
โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จ าเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปด าเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กร
ภาครัฐที่แยกแยะบทบาทหน่วยงานขึองรัฐที่ท าหน้าที่ก ากับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การด าเนินงานและมีการแข่ึงขึันท่ีเป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจ าเป็นจะต้องด าเนินการจะต้องก าหนดให้
มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขึับเคลื่อน  
การบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการก าหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนขึ้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส 
ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ขึ้อมูลขึนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการ
บริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งน าองค์ความรู้ในแบบสหสาขึาวิชาเขึ้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและ
แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้
และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส้านึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขึับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยภาครัฐมีก าลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้
สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานใน
ภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขึีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ๆ สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การ  
ปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปขึ้างหน้า สามารถบูรณาการการท างาน
ร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  
เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขึั้นตอนควบคู่ไปกับ
การเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไก  
การวางแผน ก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน 
ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่างๆ ขึองประเทศได้
อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้อง
กับภาระงาน  
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     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขึีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ  
ที่ เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม 
การท างานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการ 
การท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความส าคัญกับการพัฒนาภาวะผู้น าในทุกระดับให้มี
ขึีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้น าทางความรู้และความคิด ผลักดัน
ภารกิจ น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดย
มีการสร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการ
ขึับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาขึอง เศรษฐกิจพอเพียง
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมขึองบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติ 
มิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน 
และภาคีต่างๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝูาระวัง ให้ขึ้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการ
ด าเนินงานขึองหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืนๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์ สุจริต 
ก าหนดให้เจ้าพนักงานขึองรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาขึองเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลีกเลี่ยงการขึัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินขึองตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ด ารงต าแหน่ง
ระดับสูงตามท่ีกฎหมายก าหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  

  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขึ 
    1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย 
และสันติสุขึให้เกิดขึึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ 
อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุขึ มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเขึ้มแขึ็ง สามัคคี
ปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขึปัญหาขึองชาติ 
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     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักขึองชาติ เ พ่ือให้คน
ในชาติมีจิตส านึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันขึองคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญขึองสถาบันหลักขึองชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและ 
ชาติไทย ผ่านทางกลไกต่างๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญาขึองเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่างๆ ให้เกิดความเขึ้าใจอย่างถ่องแท้ 
และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขึวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ 
ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักค าสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือค าสอนที่ถูกต้องขึองศาสนามาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน 
โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมขึองพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนา 
ทั้งจิตใจและปัญญา รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการปูองกันมิให้มีการบ่อนท าลาย
พระพุทธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการด าเนินมาตรการหรือกลไก
ดังกล่าวด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ าจุนศาสนาอ่ืนให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุขึ 
พร้อมทั้งส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันขึอง
คนต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  
     2.1.2)  การพัฒนาและเสริมสร้ างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขึท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ขึองประเทศชาติมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน เพ่ือให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขึที่สอดคล้องกับบริบทขึองไทย เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตามเปูาหมายที่ก าหนด รวมทั้งได้ผู้น าและนักการเมืองที่เป็นคนดี คนเก่ง  
มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเขึ้าใจ และ  
มีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขึในบริบท
ขึองไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ขึอง
ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและขึองพรรคพวกเพ่ือนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบัน
ต่างๆ ที่เกี่ยวขึ้อง ให้มีนโยบาย แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล 
ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและ  
เที่ยงธรรม มีกลไกแก้ไขึปัญหาความขึัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง 
มีความรู้ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ เขึ้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขึ ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้อง
เหมาะสมกับสังคมไทย  
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขึปัญหาเดิมที่มีอยู่
อย่ า งตรงประ เด็นจนหมดไปอย่ า งรวดเร็ ว  และปู องกัน ไม่ ให้ ปัญหาใหม่ เกิดขึึ้ น อันจะส่ งผล  
ให้การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุกๆ ด้าน ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่น 
ตามหลักปรัชญาขึองเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     2.2.1) การแก้ไขึปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพ่ือให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ ได้รับ 
การแก้ไขึอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการ  พัฒนา
บ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงขึอง
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ปัญหาขึองทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขึ
ปัญหาที่อาศัยการผนึกก าลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่ างแท้จริง เสริมสร้างความ
ร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการปูองกัน แก้ไขึปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจาก  
ภัยคุกคามและปัญหาที่ส่งผลต่อความม่ันคงต่างๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน 
การค้ามนุษย์ การหลบหนีเขึ้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาด
ขึองยาเสพติด การขึยายอ านาจหรือแขึ่งขึันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเขึ้ามาอย่าง
รวดเร็วขึองทุนขึนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นขึองทุนและแรงงานขึ้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อ
ความมั่นคงขึองชาติและความมั่นคงขึองมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติส าคัญที่ท าให้จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการ
ความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการส าคัญขึอง
ประเทศให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนด  
     2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขึอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขึจนเกิดความสงบและสันติสุขึ 
อย่างยั่งยืน ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขึในสั งคม 
พหุวัฒนธรรม รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืนๆ โดยยกระดับการแก้ไขึปัญหาที่ส่งผล
กระทบต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุ่มเปูาหมาย มีการบูรณาการ ความเชื่อมโยง
ระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนที่ แผนการด าเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม 
ประเมิน และรายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอ านวยความยุติธรรม 
ประสิทธิภาพในการเขึ้าแก้ไขึปัญหาสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมขึอง
ประชาชนและภาคประชาสังคมในพ้ืนที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขึจัดปัญหาความขึัดแย้งและความไม่เป็น
ธรรมให้ได้อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่ให้เขึ้มแขึ็งจนเป็นพลังส าคัญในการ
ปกปูองและแก้ไขึปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดขึึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเขึ้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทาง
สันติวิธี ผ่านกลไกต่างๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือค าสอนที่ถูกต้อง 
ขึองศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต พร้อมดูแลและปูองกันมิให้มีการบิดเบือนค าสอน  
ขึองศาสนาไปในทางที่ไม่ถูกต้อง อันจะน าไปสู่การปฏิบัติที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน
ขึองประชาชนและความม่ันคงขึองประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนา
พ้ืนที่อย่างเขึ้มแขึ็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการขึองทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน  
ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เขึ้าใจ เขึ้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาขึอง เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง 
ศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเขึ้าถึงการบริการต่างๆ ขึองรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืนๆ  
    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
อ ง ค์ ก ร ภ า ค รั ฐ แล ะที่ มิ ใ ช่ ภ าค รั ฐ  เ พ่ื อ ส ร้ า ง เ ส ริ ม ค ว า มส ง บ  สั น ติ สุ ขึ  ค ว าม มั่ น ค ง  แ ล ะ 
ความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 
     2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก มีการพัฒนา
ไปสู่สันติสุขึอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การด าเนินการและความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ พร้อมค านึงถึง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน สร้างเสริมความร่วมมือกับ
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นานาชาติในการปูองกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ พร้อมพัฒนาความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันในทุกระดับขึองอนุภูมิภาคแม่น้ าโขึง อาเซียน รวมถึงระหว่างมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์ส าคัญ 
อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขึนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาทขึองไทยในเวทีความมั่นคงระหว่างประเทศและ
การรักษาสันติภาพขึองสหประชาชาติให้นานาประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึงความส าคัญ รวมไปถึง
การเสริมสร้างพลังบวกหรืออ านาจแบบนุ่มนวลขึองไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีและ
วัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาขึองเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ 
ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบทุกระดับและทุกช่องทาง 

  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับ
ประเทศไทยในการก้ าวสู่ การ เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซี ยน และเป็นจุด เชื่ อมต่อที่ ส าคัญ  
ขึองภูมิภาคเอเชีย ในยุคขึองการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพ้ืนฐาน
จะครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงขึ่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี 
ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า 
บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
         2.1.1) สร้างและพัฒนาเขึตเศรษฐกิจพิเศษ ให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
เศรษฐกิจและกระจายความเจริญสู่ ภูมิภาค ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตขึองประชาชน  
และแก้ปัญหาความมั่นคงบริ เวณชายแดน โดยการพัฒนาเขึตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มี 
ความพร้อมทางโครงสร้างพ้ืนฐานที่จะท าให้ไทยเป็นศูนย์กลางทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ รวมทั้งเป็น
ศู น ย์ ก ล า ง อุ ต ส า ห กร ร มแ ล ะน วั ต ก ร รม  พัฒ น า เ มื อ ง แ ล ะส่ ง เ ส ริ ม ก า รท่ อ ง เ ที่ ย ว  ร ว ม ถึ ง 
การพัฒนาเขึตเศรษฐกิจตะวันตก เพ่ือเชื่อมต่อกับการพัฒนาภาคตะวันออก และภาคอ่ืนๆ ตลอดจน 
เขึตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ทั้งทางด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว โดยค านึงถึงจุดเด่น  
ขึองแต่ละพ้ืนที่และการเสริมซึ่ งกันและกันกับการพัฒนาเขึตเศรษฐกิจขึองประเทศเ พ่ือนบ้าน  
พร้อมทั้งการจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ กา รอ านวยความสะดวกทางการค้า 
การลงทุน ทั้งในด้านขึ้อมูล แรงงาน และกฎระเบียบต่างๆ รวมทั้งมีมาตรการสนับสนุนให้เกิดการลงทุนใน
อุตสาหกรรมและบริการ เปู าหมายที่ มี ก าร ใช้ เทคโน โลยีและนวั ตกรรม และมีมู ลค่ า เ พ่ิมสู ง  
โดยตระหนักถึงความยั่งยืน  
        2.1.2) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแห่ง
ใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขึนานกับการเติบโตขึองกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดส าคัญขึองไทย 
ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะ
ด้านเพ่ือส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ขึองเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการสร้าง
นวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาคสถาบันการศึกษาท้องถิ่น และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็นแรง
ขึับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดส าคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจ าภาค เพ่ือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค
ที่เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืนและเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน และกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ไปสู่ภาคต่างๆ ขึองไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่างกันขึองแต่ละ
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จังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์ขึองเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริมและ
พัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพ่ือให้เมืองเป็นเครื่องมือในการขึับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการ
ส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้ความส าคัญกับ
การใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขึับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม 
เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 

    2.1.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ การสร้างระเบียงทางด่วน
ดิจิทัล และเสริมสร้างความรู้และโอกาสในการเขึ้าถึงโครงขึ่ายบรอดแบนด์หลากรูปแบบตามความเหมาะสม
ขึองพ้ืนที่ โดยมีรูปแบบการเชื่อมโยงด้านดิจิทัลที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในระดับสากล ทั้งภาครัฐและเอกชน 
รวมถึงการวางกรอบในการจัดการทรัพยากรคลื่นความถี่ให้เพียงพอรองรับบริการที่มีคุณภาพในราคาที่
ประชาชนทั่วไปเขึ้าถึงได้ มีการสนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอร์มที่ท าให้เกิดการสร้างงานบริการในโลกดิจิทัลใหม่ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพขึองงานบริการและบริหารขึองภาครัฐและเอกชน และสร้างความมั่นคงในการเชื่อมโยง
เครือขึ่ายดิจิทัลเชื่อมต่อกับโลก และการสนับสนุนและเร่งรัดการน าวิทยาศาสตร์ขึ้อมูล ปัญญาประดิษฐ์และ
หุ่นยนต์ การออกแบบที่ค านึงถึงผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง มาใช้ในภาคการผลิตและบริการ เพื่อเพ่ิมความสามารถใน
การแขึ่งขึันในรูปแบบที่ทุกคนสามารถเขึ้าถึงและใช้ประโยชน์จากขึ้อมูลหลากหลายแหล่งให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการเพ่ิมศักยภาพคนในสังคมด้วยการเขึ้าถึงความรู้ เครื่องมือบนพ้ืนฐานขึองธรรมาภิบาลขึ้อมูล  
ซึ่งครอบคลุมความปลอดภัยไซเบอร์ ความมีจริยธรรมและการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล รวมทั้งการสร้าง
ผลงานที่ช่วยให้ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถน าไปพัฒนาต่อยอดในการสร้างความสามารถใน
การแข่ึงขึันขึองประเทศอย่างเต็มที่ 

  6) ยทุธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลักขึองการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
         2.1.1) ปรับปรุง  ฟ้ืนฟู และสร้ างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ ง 
ทั้งระบบ โดยรักษาแนวปะการังที่ส าคัญต่อการท่องเที่ยว รักษาปุาชายเลนที่ส าคัญต่อการดูดซับก๊าซ  
เรือนกระจก รักษาแหล่งหญ้าทะเลที่ส าคัญต่อประมงและสัตว์ทะเลหายาก มีพ้ืนที่คุ้มครองทางทะเลที่มี
ประสิทธิภาพในรูปแบบต่างๆ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมขึองภาคเอกชนและประชาชนในการดูแลจัดการ
พ้ืนที่ พัฒนากลไกคุ้มครองสัตว์ที่มีความส าคัญต่อระบบนิเวศ การท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ที่มีมาตรฐาน
ระดับสากล พร้อมทั้งมีระบบควบคุมและตรวจสอบผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนโดยค านึงถึงมูลค่าขึองระบบนิเวศและสิ่งมีชีวิตทางทะเล 
กระบวนการมีส่วนร่วมชัดเจนและเป็นที่ยอมรับ รวมถึงมีระบบตรวจสอบ แจ้งเตือน ติดตาม และประเมินผล
ที่มีประสิทธิภาพในปัญหาสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบต่อระบบนิเวศ สัตว์ทะเลหายาก ห่วงโซ่อาหาร และ
คุณภาพอาหารทะเล รวมถึงมีการกระจายความรู้ด้านทะเลในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ และ 
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มีกิจกรรมการสร้างความตระหนักทางทะเล มีระบบศูนย์ขึ้อมูลความรู้เชิงรุกที่เขึ้าถึงได้ผ่านระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล มีการศึกษาวิจัยเรื่องทะเลอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาฐานขึ้อมูลเป็นคลังรวมความรู้ด้านผลประโยชน์
ทางทะเล เพ่ือให้ค าปรึกษาช่วยการตัดสินใจขึองผู้บริหารและให้บริการความรู้แก่ประชาชน ที่จะน าความรู้ไป
พัฒนาให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
    2.2) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก้าหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมขึองคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้ง
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขึปัญหาและลดความขึัดแย้ง พัฒนา และด าเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือ
ก าหนดอนาคตประเทศ 
         2.2.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึองคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่างๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมขึองประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการสร้าง
ความรู้ ความเข้ึาใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้อง)  
  2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ขึองส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง มีแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 12 ประเด็น ดังนี้ 

   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึึ้น   
มีทักษะที่จ าเป็นขึองโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 เปูาหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถขึองพหุปัญญาดีขึึ้น 
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
        1.2.1) แผนย่อยที่  3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 แนวทางการพัฒนา  
        1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ ในทุกระดับชั้น ตั้ งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ ใช้ฐานความรู้และระบบคิด  
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  
อย่างต่อเนื่อง มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล 
และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ขึองผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง 
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จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขึ้ากับเนื้อหาและ
วิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและ
มีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพ
ได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ขึองตนได้ เพ่ือให้สามารถน าองค์
ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับขึองผู้เรียน  มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหา 
ได้เอง ค้นหา แก้ไขึ จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่
รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการขึองตลาดแรงงาน 
        2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1) วางแผน 
การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท  “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้”  
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เขึ้ามาเป็นครู ปฏิรูป
ระบบการผลิตครู ยุค ใหม่ โดยใช้หลักสู ตรฐานสมรรถนะขึองวิชาชีพครูที่ สามารถสร้ า งทักษะ  
ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัึนพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครู
ที่ ช า น าญ ในด้ านก ารสอนภาษา อั ง กฤษและภาษาที่  3  ที่ ไ ด้ ม าต รฐ าน ในระดั บน านาชาติ  
ในจ านวนที่เพียงพอต่อความต้องการขึองนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครู  
ที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่นๆ  
        3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยการ 
(1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่
ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบขึองหน่วยงานและ
บุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขึั้นต่ าขึองโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึึ้นมีการก าหนดมาตรฐานขึั้นต่ าขึองโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทขึองประเทศ 
ในด้านความพร้อมขึองโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูที่
ครบชั้น ครบวิชา จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3 ) ปรับปรุงโครงสร้างการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพ
มากขึึ้น มีการเรียนการสอน และการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเขึ้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็น รูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริม
ภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้
และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขึียนได้ คิดเลขึเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและ 
ภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจาก
การประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบ
ที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้  และ (6) ส่งเสริม
การวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
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ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับ
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เขึ้มแข็ึง 
       4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษาและ
ระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คน
เขึ้าสู่ใฝุเรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เขึ้าถึงได้
ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4 ) พัฒนาระบบเครือขึ่าย
เทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนสามารถเขึ้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยี
สมัยใหม่ได ้

 เป้าหมายของแผนย่อย 
      คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จ าเป็นขึองโลกศตวรรษที 21 สามารถเขึ้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึึ้น 
    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

 แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัด
กรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและ
วรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและ
พัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่
ภาคเอกชนและเสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยมีระบบขึ้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึึน 
 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการจัดการ 
ศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุค
ใหม่ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุ) ให้ผู้เรียนมีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคต  
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ มีแพลตฟอร์มดิจิทัลที่รองรับ
การเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
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รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมี
คุณภาพเพ่ิมขึึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มี
ความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 

   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

 แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ  
ที่ดีที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่างๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า ทักษะ
การควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับ
บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ 
ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียม
ความพร้อมเข้ึาสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขึภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่
ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
    เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขึ้าถึงบริการที่มีคุณภาพ
มากขึึ้น  
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

 แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน  
      4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการขึองประเทศ  
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วม
และท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึึ้น 
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    2.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 แนวทางการพัฒนา  

      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะขึองคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการขึองตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพ่ือสร้างความเข้ึมแข็ึงเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึึนให้กับประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
      แรงงานมีศั กยภาพในการ เ พ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสู ง  ตระหนัก 
ในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้ เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่ ง ใหม่ตามพลวัต  
ขึองโครงสร้างอาชีพและความต้องการขึองตลาดแรงงานเพ่ิมขึึ้น 

  2.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
 แนวทางการพัฒนา  

      ส่ ง เสริมการมี งานท าขึองผู้ สู งอายุ ให้ พ่ึ งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ  
และร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะใน
การประกอบอาชีพที่ เ หมาะสมกับวั ย  สมรรถนะทางกาย  ลั กษณะงาน  และส่ ง เสริ มทั กษะ 
การเรียนรู้ในการท างานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
       ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้

พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึึน 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย 
      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 
ในความเป็นไทยมากขึึ้น น าหลักปรัชญาขึองเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทย  
มีความสุขึและเป็นที่ยอมรับขึองนานาประเทศมากข้ึึน 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และ
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ใน
การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาขึอง
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมขึองชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล
ทัง้ด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขึ้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขึ้ากับสภาพแวดล้อมดีขึึ้น 
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  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
    คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึึน 

 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

 แนวทางการพัฒนา  
     ขึยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบ
ต่างๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขึั้นพ้ืนฐานขึองประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทาง
สังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงขึ่ายการคุ้มครองทางสังคม 
ส าหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเขึ้าถึงบริการพ้ืนฐานขึองภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการ
จัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่างๆ เพ่ือปิดช่องว่างการ
คุ้มครองทางสังคมต่างๆ ในประเทศไทย 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
     คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการ
คุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึึน 

 (5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
   1. บริการขึองรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับขึองผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยี  
มาประยุกต์ใช้ 

  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

 แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้น

จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส  
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดขึ้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล 
เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 2. ปรับวิธีการท างานจาก “การท างานตามภารกิจที่กฎหมายก าหนด” เป็น  
“การให้บริการที่ให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการท างานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐ
ที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการท างานด้วยมือ เป็นการท างานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด 
เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานขึองหน่วยงานภาครัฐเขึ้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนา
บริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขึับเคลื่อนโดยความ
ต้องการขึองประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการด าเนินงานขึอง
ภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  
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 เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึึน 

  (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 แนวทางการพัฒนา  

  1. จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะขึับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจขึองหน่วยงาน  
ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามเปูาหมายขึองแต่ละแผนงาน/โครงการ และเปูาหมายร่วมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
สอดคล้องกับสถานการณ์และ ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิด การพัฒนาในทุกๆ มิติอย่างยั่งยืน  
 2. ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และผลสัมฤทธิ์ขึองแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพ้ืนที่ มีการ
ติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างด าเนินการ และหลังการด าเนินงาน เป็นการติดตาม
ประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยน าเขึ้า กระบวนการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุ
เปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงขึ้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และน าไปสู่การปรับ
แนวทาง การด าเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเขึ้ามามีส่วนร่วม
ในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปูาหมายต่อสาธารณะ 
เป็นประจ า รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขึับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

 เป้าหมายของแผนย่อย   
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานขึองรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าขึองประเทศไทยเพ่ือ

การบรรลุเปูาหมายขึองยุทธศาสตร์ชาติ  
  (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขึีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติ งานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทั นการเปลี่ยนแปลง โดยการ 
น านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าขึ้อมูลและขึ้อมูลขึนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง  
การเชื่อมโยงการท างานและขึ้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ  
การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพ่ิมโอกาสในการเขึ้าถึงขึ้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว 
เชื่ อม โ ยงขึ้ อมู ลขึองหน่ ว ย งานภาครั ฐ ให้ มี มาตรฐ าน เดี ย วกั นและขึ้ อมู ล ระหว่ า งหน่ ว ยง าน 
ที่เกี่ยวขึ้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากขึ้อมูลในการ
ขึยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  2. ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนขึ้อมูลและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ขึ้อมูลขึนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขึ้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาค
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ส่วนสามารถเขึ้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู้ในแบบ  
สหสาขึาวิชาเขึ้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ 
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้ อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเขึ้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ  
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง  
ได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว  
มีขึนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ้อนขึองการด าเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท 
ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นท างานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือขึ่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่ง
ไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขึีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากนี้ยังมีความเป็นส านักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากขึ้อมูลขึนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้า
และท างานในเชิงรุก สามารถน าเทคโนโลยีอันทันสมัยเขึ้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าใน
การท างาน  

 เป้าหมายของแผนย่อย   
ภาครัฐมีขีึดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

 (5.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนา  

    1. ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเปูาหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐ 
ให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ก าลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจขึองภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบ
การบริหารก าลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขึั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบ
คุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก  
การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ
ระหว่างภาคส่วนต่างๆ ขึองประเทศได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเขึ้มแขึ็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตส านึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการ
ปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและ
เลื่อนระดับต าแหน่งขึองบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ขึองงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไก
การปูองกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตาม
ความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้าย
และหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ขึองภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐ
ทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่างๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว 
ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
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ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ขึองบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ าขึองค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์ต่างๆ ระหว่างบุคลากรขึองรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ การคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขึีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดใน
การท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์
ขึองการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไป
ขึ้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและ 
เสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ขึองส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ขึองส่วนตน 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกปูองบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและ  
มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ เพ่ือให้ผู้น าและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเขึ้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการน าหน่วยงาน 
และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ขึองส่วนรวม เป็นทั้งผู้น าทางความรู้และความคิด 
ผลักดันภารกิจ น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและ  
ต่อสังคม เพ่ือรองรับการขึับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการ 
ทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จ าเป็น และ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยท าให้สามารถแสดงบทบาทขึองการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้าง
คุณค่าและประโยชน์สุขึให้แก่ประชาชน 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

  (6) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 ขึึ้น เพ่ือท าหน้าที่ในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขึองส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขึองส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายที่เกี่ยวขึ้อง รวมทั้ง
ประสาน เร่งรัดและก ากับให้ส่วนราชการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
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ประพฤตมิชอบ ปฏิบัติงาน ซ่ึงจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายในระดับประเด็นขึองแผนแม่บทการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

 แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการ
ทุจริต และเขึ้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขึั้น สามารถ
ท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
    2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ขึองขึ้าราชการและเจ้าหน้าที่ขึองรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง
เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาล  ในการ
บริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขึององค์กร โดย
การสนับสนุนให้ขึ้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเขึ้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือขึ่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
    3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เ อ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจ 
ในการปฏิบัติงานขึองเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเขึ้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการขึองภาครัฐ ลดขึั้นตอนกระบวนการและ
ระยะ เ วลา ในการปฏิ บั ติ ง านด้ ว ย วิ ธี ปฏิ บั ติ ที่ ชั ด เ จนตรวจสอบได้  ป รั บปรุ ง แก้ ไ ขึกฎหมาย  
และระเบียบที่เกี่ยวขึ้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจขึองผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึง 
การสร้างความโปร่งใสในการบริการขึ้อมูลภาครัฐทั้ งระบบ โดยการพัฒนาระบบขึ้อมูลดิจิทัลที่มี  
การก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขึั้นตอนการด าเนินงานการเขึ้าถึงขึ้อมูล รวมถึงขึ้อมูล  
การจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณขึองหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเขึ้าถึงขึ้อมูลสาธารณะ  
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการขึองภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึง  
การมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเขึ้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการ
ภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างานขึองรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขึีด
ความสามารถขึองประชาชนในการร่วมเฝูาระวัง และปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  
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 เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

  (7) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง) 
   (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ  

อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
   (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 

  แนวทางการพัฒนา  
     1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขึ้อบังคับ และมาตรการต่างๆ ให้สอดคล้องกับบริบท 
และเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ แก้ไขึปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มีเนื้อหาไม่จ าเป็น  หรือ
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ า และ
กระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและเอ้ือต่อการด าเนินงานขึองหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพ่ือ
รองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการใช้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกช นให้
สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ือต่อการประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศทั้งในภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม บริการ และการท่องเที่ยว โดยเฉพาะการก าหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขึกฎหมาย
ให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ขึองกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
     2. มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม ต้องด าเนินการให้มีการรับฟังความ
คิดเห็นขึองผู้เกี่ยวขึ้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้ง
เปิดเผย ผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต่อประชาชน และน ามาประกอบการพิจารณาใน
กระบวนการตรา กฎหมายทุกขึั้นตอน เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกล าดับศักดิ์ให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ืออ านวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การด าเนินงานขึอง
ภาครัฐที่เหมาะสม การพัฒนาประเทศ การให้บริการประชาชน การประกอบธุรกิจ และการแขึ่งขึันระหว่าง
ประเทศ 
     3. พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหม่
มาใช้ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม และ
ก่อให้เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ สามารถกล่าวหาและจับกุมผู้กระท าผิดได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว  
รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเขึ้มงวด และเป็นธรรม 
     4. ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย สนับสนุน
การใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกระบวนการทางกฎหมายโดยเพิ่ม 
ช่องทางการมีส่วนร่วมขึองประชาชนตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ประเทศ และมีเนื้อหาเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 เป้าหมายของแผนย่อย  
     กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ
กฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 
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   (8) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

   เปูาหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมขึึ้น 
 เปูาหมายที่ 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขึดีขึึ้น 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

      ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดพันธกิจการส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
และการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยขึอง
ผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จึงก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ที่มุ่งยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเขึ้าถึง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ด าเนินการขึับเคลื่อนการบรรลุตามเปูาหมายขึองแผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัด
การศึกษาเพ่ือความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักขึองชาติ
ตามระบอบประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนา
การศึกษาในเขึตพ้ืนที่พิเศษ การปูองกันและแก้ไขึปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ รวมทั้งใน
ประเด็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายในระดับ
ประเด็นขึองแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ
เพ่ิมข้ึึน” และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขึดีขึึ้น” 
  (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
      8.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสร้างความมั่นคงขึองสถาบันหลักขึองชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขึ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญขึอง
สถาบันหลักขึองชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไก
ต่างๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาขึอง
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่างๆ ให้เกิดความเขึ้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้
อย่างกว้างขึวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ  

 เป้าหมายของแผนย่อย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักขึองชาติ 

สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจขึองคนไทยสูงขึึ้น 
     8.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี

ผลกระทบต่อความม่ันคง 
 แนวทางการพัฒนา  

   1) ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขึปัญหายาเสพติด 
การปูองกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเปูาหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์
ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง  
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มีการปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการไม่เขึ้าไปยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติดขึองแต่ละกลุ่มเปูาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน  
   2)  ปูองกันและแก้ไขึปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร ์มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวธิี
ในการแก้ไขึปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาขึองภัยคุกคามทาง ไซเบอร์ ซึ่ง
ได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ขึองกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขึขึ้อมูล การโจมตีต่อกลุ่ม
โครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ขึ้อมูลเพื่อความปั่นปุวนอันกระทบต่อประชาชน 
รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความม่ันคง  
   3) ปูองกันและแก้ไขึปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้   
มุ่งจัดการกับเงื่อนไขึปัญหาที่มีอยู่ เดิมทั้ งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝูาระวังมิให้ เกิดเงื่อนไขึใหม่ขึึ้น  
โดยน้อมน าหลักปรัชญาขึองเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางน าในการ
ด าเนินงานแก้ไขึและปูองกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน  “เขึ้าใจ เขึ้าถึง 
พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเขึ้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขึปัญหา 
ที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมน าความสงบสันติสุขึอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการด าเนินการที่
ส าคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งด าเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักขึองปัญหาและแนวทางการปฏิบัติขึอง
ขึบวนกา ร ใน พ้ืนที่  ด้ ว ยก า รลดขึี ดค ว ามสามา รถขึองขึบวนกา รและแนว ร่ ว ม ในทุ ก ระดั บ  
(2) ด าเนินการปูองกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึึ้นในพ้ืนที่  และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้ง 
การบ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขึยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือน 
จากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความส าคัญกับการขึยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติ
และภาคประชาชน  

 เป้าหมายของแผนย่อย   
  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทาง 
ไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขึจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
  2. ภาคใต้มีความสงบสุขึ ร่มเย็น 

  (9) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
   (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 
 (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและ 
ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ
จากประเทศที่มีศักยภาพในสาขึาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้างความ
ร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขึีดความสามารถขึอง
คนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการน าเขึ้าและใช้
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ประโยชน์จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุ
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขึองโลก 

   (10) ประเด็น 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล (รอง) 
   (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
 ความสามารถในการแขึ่งขัึนด้านโครงสร้างพื้นฐานขึองประเทศดีขึึ้น 

  (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.3) แผนย่อยโครงสรา้งพื้นฐานด้านดิจิทัล 
 แนวทางการพัฒนา  

 สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบนิเวศ ทั้งในส่วนโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล 
ศูนย์ขึ้อมูลขึนาดใหญ่ที่ได้มาตรฐานสากล บุคลากรดิจิทัล สิ่งอ านวยความสะดวก และสภาพแวดล้อม  
ที่เหมาะสม รวมทั้ง ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวขึ้อง เพ่ือเป็นแหล่งบ่มเพาะธุรกิจและดึงดูดการลงทุนพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ดิจิทัล ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีศักยภาพและเป็น
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต ส าหรับกิจการที่ใช้เทคโนโลยีขึั้นสูงทั้งภายในประเทศและจากต่างประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีความสามารถในการเขึ้าถึงอินเทอร์เน็ตมากขึึ้น  

 (11) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมขึองประเทศไทยมีคุณภาพดีขึึ้นอย่างยั่งยืน 
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพื่อก้าหนดอนาคตประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึองคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ขึองภาครัฐ ให้เอื้อต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ขึองประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ 
ความเขึ้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
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  (12) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (12.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
ความสามารถในการแขึ่งขึันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ขึองประเทศเพ่ิมสูงขึึ้น 
 (12.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้าน
องค์ความรู้พื้นฐาน 

 แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนาองค์ความรู้ พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริม 

การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์   
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ขึองประเทศ รวมทั้งน าไปใช้ประโยชน์  
ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ ชุมชนขึองไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
ภาษา ดนตรี วรรณกรรมขึองไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และส านึกในการดูแลรับผิดชอบต่อ
บ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยมีขึีดความสามารถขึองเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่

ก้าวหน้าในเอเชีย NBxc  

 2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
  แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
ประกอบด้วยแผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
ด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ด้านสาธารณสุขึ ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน ด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์) เป็นแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และเพ่ือสร้างการ
ปฏิรูปที่ชัดเจนเฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมที่มีความส าคัญเร่งด่วนที่ด าเนินการร่วมกันหลายหน่วยงาน สามารถ
ด าเนินการและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ในช่วงปี 2564 - 2565 เป็นกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) ซึ่งทุกหน่วยงานต้องด าเนินการตามกิจกรรม Big Rock 
น าไปสู่การปฏิบัติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเปูาหมายขึองยุทธศาสตร์ชาติขึองแต่ละช่วงเวลา 5 ปี โดยแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
จะด าเนินการคู่ขึนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน พ.ศ. 2561  
ที่เป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติขึองหน่วยงาน  
  ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวขึ้อง รวม 6 ด้าน 15 กิจกรรมปฏิรูป
ประเทศ (Big Rock) ดังนี้    

          แผนการปฏิรูปประเทศ (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  เปูาหมาย :  
1) บริการขึองรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับขึองผู้ใช้งาน 2) ภาครัฐมีการด าเนินการ  
ที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock)  
ที่เก่ียวขึ้อง 5 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่
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ระบบดิจิทัล กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัวและ
เปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์ กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด 
เพ่ือให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนเก่งดีและมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม กิจกรรมปฏิรูปที่   
4 สร้างความเขึ้มแขึ็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วมขึองประชาชน  และกิจกรรม
ปฏิรูปที่ 5 ขึจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และการเบิกจ่ายเงินเพ่ือความรวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต  
  แผนการปฏิรูปประเทศ (3) ด้านกฎหมาย เปูาหมาย : กฎหมายและกระบวนงาน 
ที่ล้าสมัยก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ าและไม่เป็นธรรม สร้างภาระแก่ประชาชนและเป็นอุปสรรคต่อการประกอบ
อาชีพได้รับการยกเลิกหรือแก้ไขึปรับปรุง มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่ เกี่ยวขึ้อง  
2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขึปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรค
ต่อการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพขึองประชาชน และกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 ส่วนราชการซึ่งมีหน้าที่
ควบคุม ก ากับดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (5) ด้านเศรษฐกิจ เปูาหมาย : ยกระดับศักยภาพทางเศรษฐกิจ
ขึองประเทศ มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวขึ้อง 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่  
1 การสร้างเกษตรมูลค่าสูง : High Value Added และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็น
พลังในการขึับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประเด็นการพัฒนาทักษะก าลังคน (Up-Skill, Re-Skill and New Skill) 
ส าหรับคนที่ออกจากระบบการศึกษา มาแล้วเพ่ือสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เปูาหมาย : 
ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการรักษาและฟ้ืนฟูให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน เป็นฐานการพัฒนาประเทศทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวขึ้อง 1 กิจกรรม คือ กิจกรรม
ปฏิรูปที่ 2 การบริหารจัดการเขึตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด (ขึั้นตอนการบรรจุเรื่องเขึตทางทะเล  
เขึตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ และการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ขึอง
ภาคประชาชน)  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ เปูาหมาย : หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต สิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมปฏิรูป
ประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวขึ้อง 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส
ไร้ผลประโยชน์ และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั้น การทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนิน
โครงการขึนาดใหญ่ (การด าเนินโครงการที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง)  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา เปูาหมาย : ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นขึองโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ สิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock)  
ที่เกี่ยวขึ้อง 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศจะสิ้นสุดระยะเวลาด าเนินการ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
หน่วยงานขึองรัฐทั้งหน่วยงานหลักและหน่วยงานร่วมด าเนินการสามารถด าเนินการประเด็นต่อเนื่องต่างๆ  
ผ่านกลไกขึองแผนระดับ 2 ที่เกี่ยวขึ้อง เนื่องจากทุกด้านขึองแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับเปูาหมายขึองแผนระดับ 2 อ่ืนๆ ทั้งในส่วนขึองแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ  
(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566  - 2570) (หนังสือส านักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ด่วนที่สุด ที่ นร 1112/5672 ลงวันที่ 26 กันยายน 2565) 

  2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ สิบสาม (พ.ศ.2566 – 2570)  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง 
การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้ างสังคมที่
ก้าวทันพลวัตขึองโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการ
ยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานขึองความ
ยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้ก าหนดเปูาหมายหลักขึองการพัฒนา จ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย  
1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้าง
ความสามารถขึองประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพ่ือ
ถ่ายทอดเปูาหมายหลักไปสู่ภาพขึองการขึับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะขึองวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการ
ท างานร่วมกันขึองหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้
อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศ
ไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการ 
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
 ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวขึ้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยง
กับเปูาหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  

  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย  เติบโตได้ อย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจขึองภาคและการลงทุนในเขึตเศรษฐกิจพิเศษ ขึยายตัวเพิ่มขึึ้น  
2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัว ต่อการเปลี่ยนแปลงทุก
รูปแบบ  เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิติที่ดีอย่างทั่วถึง  กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเขึ้มแขึ็ง
เศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเขึ้มแขึ็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้าง เสริมองค์ความรู้
ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือ ภาครัฐ เอกชน ประชาชน
และประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุน การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วยความ
ร่วมมือขึองภาคส่วนต่างๆ หลากหลายรูปแบบ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนขึ้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 
2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขึ้าม
รุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
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 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการ
รับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมี
ความรู้ความเขึ้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วง
ตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษา
ระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้  
การด ารงชีวิตและการท างาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบ
อาชีพและเชื่อมโยงกับโลกขึองการท างานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่า
ขึองสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขึ้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีขึองสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันขึองโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุขึ 2) ประชาชนทุกกลุ่มเขึ้าถึงการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ 
ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่  
1.2 ทบทวนกระบวนการท างานขึองภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างขึองภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและ 
มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาท
ภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล
ภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ขึ้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขึ้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยน
กระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขึับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็น
และพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขึ้าถึงได้  
2) ภาครัฐมีขีึดสมรรถนะคล่องตัว 

 2.2.4 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ใช้เป็น
กรอบทิศทางในการปูองกัน แจ้งเตือน แก้ไขึ หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ  
และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเปูาหมายสูงสุดขึองประเทศ โดยมี วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมี
เสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุขึ ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบมีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบ
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องค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความ
มั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึึ้น ประชาชนด ารงชีวิตโดยปกติสุขึ รวมทั้ง มีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ 
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและ
แผนความม่ันคง  
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวขึ้อง จ านวน 7 นโยบายและแผนความ
มั่นคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และ
การจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้ างความรู้ความเขึ้าใจและการตระหนักถึงความส าคัญขึองสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจขึองประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่
ชุดขึ้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ 
หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป  โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการ
เผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท าระบบการบริหารจัดการ  ชุดขึ้อมูลระหว่างส่วนราชการ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขึ้ามามีส่วนร่วมขึองเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่  
2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันขึองคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย บนพ้ืนฐานสิทธิ
มนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้าง ทัศนคติ และความรู้ความเขึ้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคล 
ตระหนักและปกปูองถึงสิทธิขึองตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิขึองบุคคลอ่ืน กลยุทธ์ย่อยที่  
2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบัน การศึกษาเป็นหน่วยทางสังคม  ที่ส าคัญในการวางรากฐาน
ความมั่นคงขึองประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการท าประโยชน์เพ่ือสังคม ส่วนรวม ตลอดจน
การอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายขึองคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทขึองพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตขึองประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้
และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขึยายโอกาสการเขึ้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือก
ปฏิบัติเพ่ือให้การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ
ขึองรัฐและเอกชน การเสริมสร้างบทบาทขึองครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพา
ตนเองได ้การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขึปัญหา
ความยากจน และลดความเหลื่อมล้ าในพื้นท่ี 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่  6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและ 
ผู้โยกย้ายถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การปูองกันและแก้ไขึปัญหาผู้หลบหนีเขึ้าเมือง 
กลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิขึองบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้าน
การศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุขึ  และสิทธิในการท างานขึองกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิ 
ขึองบุคคลให้เขึ้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมี
กองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการด าเนินงานที่เกี่ยวขึ้อง 
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  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์
หลักที่ 2 การพัฒนาขึีดความสามารถและสมรรถนะในการปูองกันและแก้ไขึปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 
2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก และเยาวชนสามารถปูองกันตนเอง
จากการค้ามนุษย์  
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่  8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเขึ้มแขึ็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด  กลยุทธ์
ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพ
และการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละ
กลุ่มเปูาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมขึอง
กลุ่มเปูาหมายในทุกขึั้นตอน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่  
1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเขึ้าใจ 
รวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการ
วิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดข้ึึน ความล่อแหลมในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตราย
ทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซ
เบอร์ กลยุทธ์หลักที่ 1 การปูองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบต่อระบบ 
โครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทาง
สารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการปูองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟ้ืนฟูความเสียหาย
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

            2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
     1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต
อย่างเป็นสุขึ สอดคล้องกับหลักปรัชญาขึองเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงขึองโลกศตวรรษที่ 21 
     2) เปูาหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขึียนได้ (Writing) และการคิดเลขึเป็น 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้าน
การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเขึ้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้ เท่าทันสื่อ ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
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   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเขึ้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  
    2.2 ผู้ เรียนทุกคนทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขึีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่
คุ้มค่าและบรรลุเปูาหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงขึองโลกที่เป็นพลวัต
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3. ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวขึ้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4. ยุทธศาสตร์ เปูาหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงขึองสังคมและประเทศชาติ  
      1) เปูาหมาย  
       (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักขึองชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขึ  
      (2) คนทุกช่วงวัยในเขึตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงขึองสถาบันหลักขึองชาติ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขึ  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเขึ้าถึงการศึกษาในเขึตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเขึ้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเขึ็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขึอบและแรงงานต่างด้าว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปูองกันภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจาก
โรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้าง
ขึีดความสามารถในการแข่ึงขึันขึองประเทศ 
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     1) เปูาหมาย  
      (1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการขึอง
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขึองประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีควาเชี่ยวชาญ 
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขึาที่ตรงตามความต้องการขึอง
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขึองประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     1) เปูาหมาย  
      (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานขึองพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้
ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเรียนรู้  สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้ึาถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ 
ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้ึาถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
      (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมขึองคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังขึ้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
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      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     1) เปูาหมาย  
      (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเขึ้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
ส าหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบขึ้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขึ้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานขึ้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้ึาถึงได้ 
    4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
     1) เปูาหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาขึองเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ที่ส่ งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาขึองเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาขึองเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้  และ 
สื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวขึ้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพขึองระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เปูาหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
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      (3) ทุกภาคส่วนขึองสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการขึองประชาชนและพ้ืนที่  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันขึองผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานขึองประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขึองทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

  2.3.2 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
1) วิสัยทัศน์ 
    ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
2) พันธกิจ 
    (1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
    (2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
    (3) ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับ  

ความต้องการขึองตลาดแรงงานและความต้องการขึองประเทศ 
    (4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และ 

สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่ม  
เชิงเศรษฐกิจ 

    (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

3) ผลสัมฤทธิ์ 
(1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขึองชาติ มีทักษะ  

การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นขึองโลกยุคใหม่ สามารถเข้ึาถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้รับ การ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

(2) ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการขึองตลาดแรงงาน และความ
ต้องการขึองประเทศ 

(3) ประชาชนกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

(4) ประเด็นยทุธศาสตร์และเปูาประสงค์/เปูาหมายการให้บริการรายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(1) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงขึองสังคมและ
ประเทศชาติ 
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   เปูาประสงค์/เปูาหมายการให ้บร ิการ ผ ู้เร ียนได้ร ับการพ ัฒนาให ้มีความรู้ 

ความเขึ้าใจ  ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง  และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขึีดความสามารถ 
ในการแขึ่งขึัน 

เปูาประสงค์/เปูาหมายการให้บริการ  ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเปูาหมายได้รับ 
การพัฒนาทกัษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการขึองตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนา ประเทศ 
 
สังคมแห่งการเรียนรู ้

(3) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง 
 

เปูาประสงค์/เปูาหมายการให้บริการ 
(3.1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขึองชาติ 

ม ีท ักษะท ี่จำเป็นในโลกยุคใหม ่ส่งเสร ิมการพ ัฒนาศ ักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต ่อเน ื่อง 
ตลอดชีว ิต 

(3.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

(3.3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

(4) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเขึ้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

   เปูาประสงค์/เปูาหมายการให้บริการ ประชาชนกลุ่มเปูาหมาย มีหลักประกัน  
ในการเขึ้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
   (5) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      เปูาประสงค/์เปูาหมายการให้บริการผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความ
เขึ้าใจที่ถูกต้องมีความตระหนักในการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวขึ้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ทีเ่ป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  (6) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
      เปูาประสงค/์เปูาหมายการให้บริการ  ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ
และทันสมัย 
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    2.3.3 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส้านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
  วิสัยทัศน์ 
 บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ 
  พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

  2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

  3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสม
ตามศักยภาพและช่วงวัยขึองผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

  4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะขึองขึ้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  เป้าประสงค์รวม 
 1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
ที่มีประสิทธิภาพ  
 2.  ผู้ เรี ยนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่  
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 4. ขึ้าราชการ ครู  และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้ เรียน 
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการ ศึกษาและการ

เรียนรู้ ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นสอดคล้อง
กับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 

2. พัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างความสามารถ 
ในการแขึ่งขึันขึองประเทศ 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนอง 
ความต้องการขึองตลาดแรงงานในพื้นท่ีภูมิภาค
และประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมต่อการเรยีนรู้ในโลกยุคใหม่ 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง 
ความต้องการขึองผู้รับบริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วและโปร่งใส 

 
2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

   2.4.1 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
          การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – 
UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้
ลงนามรับรองเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเปูาหมายการ
พัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558  
      เปู าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยื นถู กใช้ เป็ น เครื่ องก าหนดทิศทางการพัฒนาทั้ ง 
ขึองประเทศไทยและขึองโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย  
17 เปูาหมาย (Goal) 169 เปูาหมายย่อย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลักขึองการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเปูาหมายสูงสุดเพ่ือขึจัดความ
ยากจน ลดความเหลื่อมล้ า โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ท าลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้
ความส าคัญมากยิ่งขึึ้นต่อการมีส่วนร่วมขึองทุกภาคส่วน ซึ่งจะต้องร่วมขัึบเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก  (Goal)             
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)        
ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 (การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563)  
โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 
เป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงานระดับเปูาหมายย่อย (Target) รวม 10 เปูาหมายย่อย (SDGs 
Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เปูาหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
  เปูาหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ปร ะถมศึ กษ าและมั ธ ยมศึ กษ าที่ มี คุ ณภ าพ  เ ท่ า เ ที ย ม  แล ะ ไม่ มี ค่ า ใ ช้ จ่ า ย  น า ไปสู่ ผ ล ลั พ ธ์  
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เปูาหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขึ้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เ พ่ือให้ 
เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
     เปูาหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เก่ียวขึ้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
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  เปูาหมายย่อยที่ 4.5 ขึจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า  
กลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขึ้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เปูาหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ ใหญ่ในสัดส่วนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขีึยนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573  
  เปูาหมายย่อยที่  4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้ เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ 
ที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถี
ชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขึ และไม่ใช้ความ
รุ นแรง  การ เป็ นพล เมื องขึอง โลก  และความนิ ยม ในความหลากหลาย ท า ง วั ฒน ธ ร ร ม แ ล ะ 
การมีส่วนร่วมขึองวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
  เปูาหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหว 
ต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
    เปูาหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประ เทศ ในการฝึ กอบรมครู ในประ เทศก าลั ง พัฒนา  โ ดย เฉพาะอย่ า งยิ่ ง ในประ เทศ พัฒนา 
น้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขึนาดเล็ก ภายในปี 2573 

  2.4.2  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
   นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายขึองคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่ง ภารกิจส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวขึ้อง รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้  
  นโยบายหลัก ได้แก่ นโยบายหลักที่ 1 การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
นโยบายหลักที่ 2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยขึองประเทศ และความสงบสุขึขึองประเทศ 
นโยบายหลักที่ 3 การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้าน
คุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมท า
ประโยชน์ให้ประเทศและการเป็นพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทขึองไทยในเวทีโลก (4.2 สร้าง
ความเป็นปึกแผ่นขึองอาเซียน) นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่
ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจขึองเอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัด
การพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพขึองคนไทยทุกช่วงวัย (8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 จัดท าระบบ
ปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขึและ
หลักประกันทางสังคม (9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการ
ภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ - มิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
  นโยบายเร่งด่วน ได้แก่ นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจขึอง
ประเทศสู่อนาคต นโยบายเร่ งด่วนที่  7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่  21 นโยบายเร่ งด่วนที่  
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8 การแก้ไขึปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขึปัญหายาเสพติดและ
สร้างความสงบสุขึในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

  2.4.3 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรี ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
(นางสาว ตรีนุช เทียนทอง) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) แถลงนโยบาย  
การจัดการศึกษาเมื่อคราวเขึ้ารับต าแหน่งอย่างเป็นทางการ เมือวันที่ 29 มีนาคม 2564 ภายใต้รูปแบบการท างาน 
“ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ” หรือ “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบการท างานที่จะท าให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชนไว้วางใจในการท างานขึองกระทรวงศึกษาธิการ 

T  ย่อมาจาก Transparency (ความโปร่งใส) 
R  ย่อมาจาก Responsibility (ความรับผิดชอบ)  
U  ย่อมาจาก Unity (ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว) 
S  ย่อมาจาก Student-Centricity (ผู้เรียนเป็นเปูาหมายแห่งการพัฒนา)  
T  ย่อมาจาก Technology (เทคโนโลยี) 

     1) นโยบายจัดการศึกษา 12 ขึ้อ 
1.1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการ

เปลี่ยนแปลง ขึองโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะ ที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 

1.2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษา 
ขึั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มี 
สมรรถนะทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อ 
ทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 

1.3) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ 
(NDLP) และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน  เพ ื่อให้ม ีหน่วยงานรับผิดชอบพ ัฒนา 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย  และ
เขึ ้าถ ึงแหล่งเรียนรู้ได ้อย่างกว ้างขึวางผ่านระบบออนไลน ์ และการนำฐานขึ ้อม ูลกลางทางการศ ึกษา มาใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

1.4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริม 
สนับสนุนสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
โดยใช ้จังหว ัดเป็นฐาน โดยอาศ ัยอำนาจตามกฎหมายการศ ึกษาแห่งชาต ิท ี ่ได ้รับการปรับปร ุงเพ ื่อกำหนดให้ม ี
ระบบบริหารและการจ ัดการ รวมถ ึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ ื ้อต ่อการจ ัดการเรียนการสอน ให้มี
คุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัด  
เป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัด 
ทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ 
เพ่ือให้ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการ ปรับปรุง
ให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
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1.6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมถึงการ
ระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามี
ความเป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเปูาหมายได้เขึ้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียม กลุ่มอื่นๆ กระจาย
ทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

1.7) การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) 
สู ่การปฏิบัติเป็นการผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
เชื ่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพโดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต 
และการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขึาท่ีสามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 

1.8) การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเขึ้ารับการศึกษา 
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขึับเคลื่อนแผน บูรณาการ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ .ศ. 2562 สู่การปฏิบัติ เป็นรูปธรรม  
โดยหน่วยงานที่เกี่ยวขึ้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการ
ติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 

1.9) การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขึีดความสามารถในการแขึ่งขึันขึองประเทศ 
เพ่ือให้ผู้จบการศึกษา ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและ 
คุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนช่วยเพิ่มขึีดความสามารถในการแข่ึงขึันในเวทีโลกได้ 

1.10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี  
ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 

1.11) การเพ่ิมโอกาสและการเขึ้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพขึองกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสและการเขึ้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพขึองกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

1.12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการ 
เรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วมขึองผู้มีส่วนเกี่ยวขึ้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเขึ้าถึงการศึกษาที่มี คุณภาพ
ขึองกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

   2) วาระเร่งด่วน (Quick Win) ขึองกระทรวงศึกษาธิการ  
   เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดขึองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ก่อให้เกิดรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ (Online) มากขึึ้น ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ  
ต่อการเตรียมผู้เรียนไทยให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับตัวเขึ้ากับสถานการณ์ต่างๆ (Resilience) รวมถึง 
ปัญหาความปลอดภัยขึองสถานศึกษาและปัญหาความเหลื่อมล้ าขึองโอกาสในการศึกษา จึงก าหนดเป็น 
วาระเร่งด่วน (Quick Win) ขึองกระทรวงศึกษาธิการ ดังต่อไปนี้ 

2.1) เรื่องความปลอดภัยขึองผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการ 
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้อย่างมีคุณภาพ มีความสุขึและได้ร ับ  
การปกปูองคุ ้มครองความปลอดภัยทั ้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู ้เรียน  
มีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
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2.2) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึด 
ความสามารถขึองผู้เรียนเป็นหลักและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 
  2.3) Big Data พ ัฒนาการจัดเก ็บขึ ้อม ูลอย่างเป็นระบบและไม ่ซ ้ำซ ้อน เพ ื่อให ้ ได้ 
ขึ้อมูลภาพรวมการศึกษาขึองประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถน ามาใช้ 
ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
  2.4) ขึับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
สนับสนุนการด าเนินงานขึองศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศ 
ขึองแต่ละสถานศ ึกษาและตามบริบทขึองพ ื้นที่สอดคล ้องก ับความต้องการขึองประเทศทั้งในปัจจุบ ันและ
อนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน   
  2.5) พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพ 
ขึองผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขึีดความสามารถในการแขึ่งขึัน
ขึองประเทศ 

2.6) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน 
เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็ก  จนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียม 
ความพร้อมในการเขึ้าสู่สังคมผู้สูงวัย 

2.7) การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการ 
ศึกษาให้ผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตในสังคม  
อย่างมีเกียรติศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อื่นในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

 2.4.4 หน้าที่และอ้านาจของส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
       หน้าที่และอ านาจขึองส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี ้ 
     1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส้านักงานปลัดกระทรวง  
     กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 122 ตอนที่ 100 ก หน้า 9 วันที่ 
28 ตุลาคม 2548) ไว้ดังนี้ 
 “ขึ้อ 2 ให้ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายขึองกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ จัดท างบประมาณและบริหารราชการประจ าทั่วไปขึองกระทรวง เพ่ือการบรรลุเปูาหมายและ  
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจขึองกระทรวง โดยให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าขึ้อมูลเพื่อใช้ในการก าหนดนโยบาย เปูาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ขึองกระทรวง 
   2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารขึองกระทรวง 
 3) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
 4) จัดท างบประมาณและแผนปฏิบัติราชการขึองกระทรวง 
 5) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปขึอง
กระทรวง 
 6) ด าเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
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 7) ส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขึ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 8) ส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
ตลอดจนงานอืน่ๆ ที่มิได้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขึองส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 9) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้ง
ด าเนินการเกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที่มิได้อยู่ในอ านาจ
หน้าที่ขึองส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 10) พัฒนาระบบและเครือขึ่ายขึ้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานขึองกระทรวง 
 11) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวขึ้อง
ซึ่งมิได้อยู่ในอ านาจหน้าที่ขึองส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 12) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้ เป็นอ านาจหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบ ขึองส านักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
 2. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส้านักงานปลัดกระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 130 ตอนที่ 13 ก 
หน้า 17 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556) ไว้ดังนี้ 
 “ขึ้อ 3/1 ในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  
และสนับสนุนการปฏิบัติงานขึองส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึึ้นตรง 
ต่อปลัดกระทรวง โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี  
ขึองส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติขึองหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวขึ้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย” 
 “ขึ้อ 3/2 ในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารเพ่ือท าหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารขึองส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงให้เกิด  
ผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
  1) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศ าสตร์ 
การพัฒนาระบบราชการภายในส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ติดตาม ประเมินผลและจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ
ภายในส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  3) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงาน
กลางต่างๆ และหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานขึองหน่วยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวขึ้องหรือที่ได้รับมอบหมาย”  
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 3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส้านักงานปลัดกระทรวง  
  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 (ที่มา : ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 130 
ตอนที่ 13 ก หน้า 16 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556)  
 “ขึ้อ 3/3 ในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เพ่ือท าหน้าที่หลักในการบูรณาการและขึับเคลื่อนแผนการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิ ดชอบงานขึึ้นตรงต่อ
ปลัดกระทรวง โดยมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบขึองส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบขึองส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต มาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายขึองรัฐบาล  
ที่เก่ียวขึ้องเสนอต่อปลัดกระทรวง 
 2) ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขึองส่วนราชการ 
 3) รับขึ้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏบิัติหน้าที่โดยมชิอบ 
ขึองเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวขึ้อง 
 4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขึ้าราชการพลเรือน 
 5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตาม (3) และ  
(4) และร่วมมือในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและ
หน่วยงานที่เก่ียวขึ้อง 
 6) ติดตาม ประเมินผลและจัดท ารายงานการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบขึองส่วนราชการในสังกัด และการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและ
หน่วยงานที่เกี่ยวขึ้อง 
 7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานขึองหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวขึ้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย  
 4. ค้าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคขึองกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และ
หน้า 134 วันที่ 3 เมษายน 2560)  
 “ขึ้อ 5 ให้มีส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวนสิบแปดภาค สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด   
เพ่ือปฏิบัติภารกิจขึองกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ขึับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค
และจังหวัด โดยการอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวขึ้องในพ้ืนที่นั้นๆ 
และให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการด าเนินงานตามขึ้อ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร์ 
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ขึองกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืนๆ ในพ้ืนที่
รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสขึองบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ  
การวิจัยและพัฒนา 
 3) ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานขึองส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ขึองกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิด
การพัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพ้ืนที่ขึองหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขึ 
ขึองประชาชนเป็นหลัก 
 6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานขึองหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวขึ้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย” 
 “ขึ้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจขึองกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ 
ศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์  
ขึองส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมายและให้มีอ านาจหน้าที่ในเขึตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการขึอง กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ  
เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ขึอง กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานขึองส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายขึองกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือขึ่ายขึ้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 5) ส่ง เสริมและสนับสนุนการศึกษาเ พ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
 *6) การด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขึองขึ้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ขึอง กศจ. และ อกศจ. 
 7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และ 
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
 8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี  
ขึองส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา 
เพ่ือการศึกษา 
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 10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายขึองกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปขึองกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่างๆ  
ในจังหวัด 
* ขึ้อ 11 (6) แก้ไขึเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขึเพ่ิมเติมค าสั่งค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคขึองกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  
    5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง สถานที่จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 7 มีนาคม 2562 (ยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ก าหนดสถานที่ตั้งขึองส านักงานศึกษาธิการภาค ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2560)  
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 ตั้งอยู่ที่จังหวัดลพบุรี รับผิดชอบด าเนินงานในพ้ืนที่
จังหวัดชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง 
      ส านักงานศึกษาธิการภาค 2 ตั้งอยู่ที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบด าเนินงานในพ้ืนที่
จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร  
   ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 ตั้งอยู่ที่จังหวัดราชบุรี รับผิดชอบด าเนินงานในพ้ืนที่
จังหวัดกาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี  
   ส านักงานศึกษาธิการภาค 4 ตั้งอยู่ที่จังหวัดสมุทรสงคราม รับผิดชอบด าเนินงาน 
ในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขึันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 5 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบด าเนินงาน
ในพ้ืนที่จังหวัดชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎร์ธานี สงขึลา  
   ส านักงานศึกษาธิการภาค 6 ตั้งอยู่ที่  จังหวัดภูเก็ต รับผิดชอบด าเนินงาน  
ในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล  
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 7 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดยะลา รับผิดชอบด าเนินงาน ในพ้ืนที่
จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา  
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 8 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบด าเนินงาน ในพ้ืนที่
จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง  
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดฉะเชิงเทรา รับผิดชอบด าเนินงาน
ในพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว  
   ส านักงานศึกษาธิการภาค 10 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดอุดรธานี รับผิดชอบด าเนินงาน  
ในพ้ืนที่จังหวัดบึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวล าภู อุดรธานี  
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดสกลนคร รับผิดชอบด าเนินงาน 
ในพ้ืนที่จังหวัดนครพนม มุกดาหาร สกลนคร 
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดขึอนแก่น รับผิดชอบด าเนินงาน
ในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ ขึอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด  
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครราชสีมา รับผิดชอบด าเนินงาน
ในพ้ืนที่จังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์  
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 ส านักงานศึกษาธิการภาค 14 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดอุบลราชธานี รับผิดชอบด าเนินงาน
ในพ้ืนที่จังหวัดยโสธร ศรีสะเกษ อ านาจเจริญ อุบลราชธานี  
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 15 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดเชียงใหม่ รับผิดชอบด าเนินงาน 
ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน  
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 16 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดเชียงราย รับผิดชอบด าเนินงาน  
ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย น่าน พะเยา แพร่ 
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบด าเนินงาน
ในพ้ืนที่จังหวัดตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขึทัย อุตรดิตถ์  
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 18 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครสวรรค์ รับผิดชอบด าเนินงาน
ในพ้ืนที่จังหวัดก าแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร อุทัยธานี  
 6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวน       
หกภาค เป็นหน่วยงานภายในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่   
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 22 มีนาคม 2562) ดังนี้ 
 ขึ้อ 1 ให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวนหกภาค เป็นหน่วยงานภายใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
   1) ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้งอยู่ที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบ
ด าเนินการในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยส านักงานศึกษาธิการภาค 2 
ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลางและศึกษาธิการภาค 2 ท าหน้าที่ศึกษาธิการภาคกลาง  
อีกหน้าที่หนึ่ง 
 2) ส านักงานศึกษาธิการภาคใต้ ตั้งอยู่ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบ
ด าเนินการในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยส านักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติ
หน้าที่ส านักงานศึกษาธิการภาคใต้ และศึกษาธิการภาค 5 ท าหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ อีกหน้าที่หนึ่ง 
 3) ส านักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน ตั้งอยู่ที่จังหวัดยะลา รับผิดชอบ
ด าเนินการในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยส านักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหน้าที่
ส านักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ท าหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน  
อีกหน้าที่หนึ่ง 
 4) ส านักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยู่ที่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบ
ด าเนินการในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยส านักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติ
หน้าที่ส านักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ท าหน้าที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก  
อีกหน้าที่หนึ่ง 
   5) ส านักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ที่จังหวัดอุดรธานี
รับผิดชอบด าเนินการ ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14  
โดยส านักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
อีกหน้าที่หนึ่ง 
    6) ส านักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้งอยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่ รับผิดชอบ
ด าเนินการในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยส านักงาน
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ศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ท าหน้าที่
ศึกษาธิการภาคเหนืออีกหน้าที่หนึ่ง 
 ขึ้อ 2  ให้ส านักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามขึ้อ 1 มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
     1) ก าหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุ่มจังหวัด
และจังหวัดในระดับภาคแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถบริหารงาน แก้ไขึปัญหาและพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2) ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้อง
กับนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดในระดับภาค 
 3) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาภาค และด าเนินการตามแผน พัฒนาการศึกษา
ระดับภาคให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 4) ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษาประจ าปี  
ขึองกลุ่มจังหวัดและจังหวัดในพ้ืนที่ 
 
 5) บูรณาการแผนขึองส่วนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค 
เพ่ือให้การขึับเคลื่อนแผนด้านการศึกษาสอดคล้องกับศักยภาพหรือประเด็นปัญหาในระดับภาคและ
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล 
 6) สั่งการ เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงาน 
ขึองหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสต ร์ขึอง
กระทรวงศึกษาธิการ 
 7) สนับสนุนการตรวจราชการขึองผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  
การตรวจราชการแบบบูรณาการขึองผู้ตรวจราชการ ส านักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการ 
ตามข้ึอสั่งการขึองนายกรัฐมนตรี และข้ึอสั่งการขึองรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    8) ก าหนดแนวทางการตรวจสอบ ก ากับ ติดตามการบริหารงานบุคคล 
ขึองขึ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 
 9) บริหารงานบุคคลขึองกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 
 10) ก าหนดทิศทางรวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการพัฒนา
บุคลากรในระดับภาค 
 11) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการพัฒนาขึ้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร่วมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา หรือส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวขึ้องมอบหมาย 
 12) ก าหนดกรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน
กิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค ให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินการ  
ตามท่ีส านักงานลูกเสือแห่งชาติ หรือส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
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 13) ประเมินผลและจัดท ารายงานการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาภาค และแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
 14) ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ในฐานะผู้ประสานงานการจัดการศึกษา
ระดับกลุ่มจังหวัด อีกหน้าที่หนึ่ง ยกเว้น ส านักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน (ศูนย์ประสานงานและบริหาร
การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศปบ.จชต.) เป็นผู้ด าเนินงาน) 
 15) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานขึองหน่วยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวขึ้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 7. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการกระทรวง 
ศึกษาธิการ (Ministry of education operation center : MOC) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2565  
เพ่ือยกระดับการท างานขึองกระทรวงศึกษาธิการตามรูปแบบการท างาน “MOE ONE TEAM”  
หรือการท างานร่วมกันเป็นหนึ่งเดียวขึองกระทรวงศึกษาธิการ และน า TRUST ซึ่งเป็นรูปแบบการ
ท างานที่จะท าให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและประชาชน กลับมาไว้วางใจในการท างาน
ขึองกระทรวงศึกษาธิการและเป็นส่วนเสริมในเรื่องความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการท างานและ
กระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1) ติดตาม วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ท่ีปรากฏตามสื่อประชาสัมพันธ์หรือ
สื่อออนไลน์ต่างๆ กรณีที่เกิดขึ่าวปลอมหรือคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับขึ้อมูลขึ่าวสารขึองกระทรวงศึกษาธิการ 
อันอาจสร้างความเสียหายต่อการด าเนินงาน หรือมีผลกระทบต่อภาพลักษณ์ขึองกระทรวงศึกษาธิการและ
ประสานงานด้านขึ้อมูลขึ่าวสารจากหน่วยงานในสังกัด เพ่ือรายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
และรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และชี้แจงขึ้อเท็จจริงต่อสื่อมวลชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวขึ้อง 
  2) ก าหนดมาตรการ แนวทางการด าเนินงานและจัดท าแผนบูรณาการ
ด าเนินงานร่วมกันขึองหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แถลงขึ่าวเกี่ยวกับข้ึอมูลขึ่าวสาร ความรู้ ความเขึ้าใจ 
นโยบาย ภารกิจ แผนงาน/โครงการ และผลการด าเนินงานขึองกระทรวงศึกษาธิการ 
  4) ตั้งคณะท างาน หรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติภารกิจหรือเชิญหน่วยงาน 
องค์กร บุคคลที่เกี่ยวขึ้องเขึ้าร่วมประชุมตามสถานการณ์ 
  5) ปฏิบัติหน้าที่หรือภารกิจอ่ืนใดตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
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 2.4.5 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสา้นักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง 
          ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก โดยมีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 

ปัจจัยภายใน (2S4M) 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

Structure & Policy (โครงสร้าง/นโยบาย) 
1. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ก าหนด
ทิศทางการศึกษาจังหวัด 
2. มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ชัดเจน 
3. มีนโยบายแต่ละปีที่ชัดเจน 
4. ศธจ.เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลางประจ าภูมิภาค
ที่สามารถก าหนดนโยบายระดับจังหวัด 

Structure & Policy (โครงสร้าง/นโยบาย) 
1. ศธจ.ไม่สามารถก ากับ และบังคับบัญชาหน่วยงาน
การศึกษาในพ้ืนที่ได้โดยตรง 
 

Service & Product (บริการ) 
1. ศธจ.มีนวัตกรรมการบริการที่หลากหลาย 
2. ศธจ.เป็นศูนย์รวมข้ึอมูลการศึกษาเพ่ือบริการ
หน่วยงานรับบริการ 
3. ตอบสนองผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว  
4. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสอยู่ใน
ระดับสูง 
5. มีสถานศึกษาเอกชนในก ากับเพ่ือพัฒนาการศึกษา
ที่ชัดเจน 

Service & Product (บริการ) 
1. สถานที่ไม่เอ้ืออ านวยในการให้บริการจ านวนมาก 
2. การจัดเก็บเอกสารขึ้อมูลราชการไม่เป็นระบบ 
3. ช่องทางการบริการที่ให้ผู้รับบริการมีน้อย 
4. ไม่ปฏิบัติตามแนวทางท่ีก าหนด 
5. ไม่บูรณาการงานบริการร่วมกัน 
6. การขัึบเคลื่อนนโยบายไม่เป็นรูปธรรม 
7. การบริการข้ึอมูลด้านการศึกษาไม่เป็นเอกภาพ 
(Unity) 

Man (คน) 
1. มีบุคลกรที่มีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี
โดยตรง 
2. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะเฉพาะ 
3. มีอัตราก าลังมากกว่าร้อยละ 65 และมีผู้บริหาร
ครบโครงสร้าง 

Man (คน) 
1. บุคลากรน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนางานค่อนขึ้างน้อย 
2. บุคลากรไม่มีตัวชี้วัดก ากับการปฏิบัติราชการที่
ถ่ายทอดจากตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน 
3. บุคลากรไม่มีการก าหนดตัวชี้วัดการพัฒนาตนเอง
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

4. บุคลากรท างานเป็นทีม เสียสละ และมีจิตบริการ  
เป็นกัลยาณมิตร 
5. บุคลากรมีช่วงอายุที่ใกล้เคียงกัน อิทธิพลขึอง 
ช่วงอายุต่อการท างานมีน้อยบุคลากรมีการพัฒนา 
ด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

4. บุคลากรบางส่วนปรับตัวไม่ทันการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี และบางส่วนมุ่งท างานประจ ามากกว่า
ท างานแบบริเริ่มสร้างสรรค์ 
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ปัจจัยภายใน (2S4M) 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

Money (เงิน) 
1.  การปฏิบัติงานโครงการเป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวขึ้องและทันตามเวลาที่ก าหนด 
2.  มีระบบการตรวจสอบด้านการเงินที่โปร่งใส 
3.  การเบิกจ่ายงบประมาณมีความรวดเร็ว 

Money (เงิน) 
1. ไมม่ีงบประมาณสนับสนุนการขึับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ตามความต้องการขึองหน่วยงาน 
 

Machine (เครื่องมือ) 
1.  มีวัสดุ อุปกรณ์ ทันสมัยเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
2.  มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ภายในหน่วยงาน
และเชื่อมต่อหน่วยงานภายนอก 
3. มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ 

Machine (เครื่องมือ) 
1. ขึาดระบบการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ส านักงาน 

Method (ทักษะการบริหาร) 
1. มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2. การบริหารแบบมีส่วนร่วมขึองทุกภาคส่วน 
3. การปฏิบัติราชการมีความยืดหยุ่น 
 

Method (ทักษะการบริหาร) 
1. การมอบหมายงานไม่ตรงตามบทบาทหน้าที่ 
ขึองกลุ่ม 
2. กระบวนการบริหารไม่ชัดเจน ขึาดการนิเทศ
ติดตาม 
3. ขึาดความชันเจนในการก าหนดทิศทางขึอง
หน่วยงาน 
4. ไม่มีการจัดการความรู้ในหน่วยงาน (KM) 
5. ขึาดการสื่อสาร การรับรู้ผลการด าเนินงานใน
องค์กร 
6. ขึาดการน าค่านิยมองค์กร “ทันสมัย ใส่ใจบริการ 
ประสานงานเชิงบูรณาการ” มากระตุ้นและส่งเสริม
การพัฒนางาน 
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ปัจจัยภายนอก (STEP) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

Social (สังคมและวัฒนธรรม) 
1. หน่วยงานระดับจังหวัดให้ความส าคัญ และ 
ให้ความร่วมมือ 
2. หน่วยงานระดับภาคให้การยอมรับ 
3. ได้รับการสนับสนุนจากภาคธุรกิจ เอกชน 
4. ค่านิยมคนพัทลุงให้การส่งเสริมและเห็น
ความส าคัญต่อการศึกษา 

Social (สังคมและวัฒนธรรม) 
1. ระบบอุปถัมภ์ อาวุโส แทรกแซงการท างาน 
2. หลายโครงการที่ได้รับจัดสรรจากส่วนกลางไม่ตอบ
โจทย์การศึกษาในพ้ืนที่และผู้เรียน 
3. ผู้เรียนขึาดโอกาสทางการศึกษาเนื่องจากสภาพ
ปัญหาขึองครอบครัว 
4. โรคอุบัติใหม่ท าให้ผู้ปกครองยากจนเพ่ิมข้ึึน ส่งผล
ให้เด็กบางส่วนหลุดออกนอกระบบการศึกษา 
5. เด็กเยาวชนขึาดความตระหนักรู้และรู้เท่าทันสื่อ 
6. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สื่อต่อการเกิด
ภัยพิบัติท่ีรุนแรง 

Technology (วิทยาการ/เทคโนโลยี) 
1. การเปลี่ยนแปลงขึองโลกยุคดิจิทัล ส่งผลให้มี
ระบบเทคโนโลยีที่หลากหลายให้เลือกใช้ตามความ
เหมาะสม 
2. มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ระดับจังหวัด 

Technology (วิทยาการ/เทคโนโลยี) 
1. ความรวดเร็วขึองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
ส่งผลให้บุคลากรเกิดการหยุดชะงักด้านเทคโนโลยี 
Technology Disruptions 
2. ขึ้อมูลการจัดการศึกษา ซ้ าซ้อน ไม่เป็นเอกภาพ 

Economic (เศรษฐกิจ) 
1. จังหวัดพัทลุงเป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
2. มีช่องทางการเสนอโครงการเพ่ือขึอรับการ
สนับสนุนงบประมาณที่หลากหลาย 
3. มีงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการขัึบเคลื่อน
การศึกษาตามกลไก กศจ. 

Economic (เศรษฐกิจ) 
1. ผู้มีรายได้น้อยไม่สามารถเขึ้าถึงการศึกษาแนวใหม่ 
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่มีงานรองรับ 
3. การจัดการศึกษาไม่สอดคล้องกับความต้องการ
ขึองตลาดงาน 
4. ปัญหาความยากจน และรายได้ต่ าขึองผู้ปกครอง 

Political (การเมือง/กฎหมาย) 
1. มีระเบียบ กฎหมาย ควบคุมการท างานที่ชัดเจน 
2. นโยบายมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
3. แผนพัฒนาฯ ที่ 13 ให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ก าลังคนให้มีสมรรถนะสูง เอ้ือต่อการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้และปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานเป็น
ภาครัฐดิจิทัล 
4. ระบบราชการ 4.0 เอ้ือต่อการพัฒนาหน่วยงาน
อย่างเป็นระบบ ทันสมัย และเชื่อมโยงกันทุกระดับ 

Political (การเมือง/กฎหมาย) 
1. อ านาจหน้าที่ขึองหน่วยงานการศึกษาระดับจังหวัด
ทับซ้อนกัน 
2. ระเบียบ กฎหมาย ไม่เอ้ือต่อการขึับเคลื่อน
การศึกษาในพ้ืนที่ 
3. นโยบายเป็นนามธรรม ไม่สามารถขัึบเคลื่อนได้จริง 
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กลยุทธ์เชิงรุก SO Strategies กลยุทธ์เชิงแก้ไข WO Strategies 

1. จัดตั้งพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
2. ขึับเคลื่อนนโยบาย และทิศทางการจัดการศึกษา 
โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
3. พัฒนานวัตกรรมการบริการด้านการศึกษาเพ่ือ
สนับสนุนเมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
4. ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรน านวัตกรรมเทคโนโลยี
ดิจิทัลสู่การพัฒนางาน 
5. ขึับเคลื่อนส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 4.0 
6. จัดตั้งจุดบริการแบบครบวงจร One Stop 
Service 
7. ส่งเสริมเครือขึ่ายจิตอาสาช่วยเหลือ พัฒนา
หน่วยงานการศึกษา 
 

1. ขึับเคลื่อนนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษา  
โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
2. เน้นการจัดกิจกรรมผ่านระบบออนไลน์ 
3. น าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน และจัดท าแผนผังการให้บริการ 
4. ก าหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการรายบุคคลให้
สอดคล้องกับแผนการพัฒนาบุคลากร มาตรฐาน
ส านักงาน ค ารับรองการปฏิบัติราชการ และคุณธรรม
และความโปร่งใส 
5. พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล 360 องศา 
6. ขึับเคลื่อนการจัดการความรู้ในองค์กร (KM) 
7. พัฒนาระบบฐานขึ้อมูลด้านการศึกษาภายในองค์กร 
ให้เป็นเอกภาพ (Unity) 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน ST Strategies กลยุทธ์เชิงรับ WT Strategies 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ มาตรฐานส านักงาน และคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2. พัฒนากลไกการบูรณาการช่วยเหลือ และสร้าง
โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
3. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ 
4. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการ 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมเครือขึ่ายภาคประชาชน ภาคเอกชน และ
ภาคธุรกิจเขึ้ามามีบทบาทการบริหารจัดการศึกษา
จังหวัดพัทลุง 
2. พัฒนาการเชื่อมโยงหลักสูตรการศึกษาข้ัึนพ้ืนฐาน 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา มุ่งสู่ระบบธนาคาร 
หน่วยกิจ 
3. ส่งเสริมหน่วยงานการศึกษาใช้ระบบฐานขึ้องมูล
ภาครัฐ (Data Catalog)  
4. สร้างภาคีเครือขึ่ายช่วยเหลือ สนับสนุนกลุ่มผู้เรียน
ด้อยโอกาสการเขึ้าถึงการศึกษา 
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ส่วนที่ 3  
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง  
ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 
25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นกรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นองค์กรคุณภาพ บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม รักษ์ท้องถิ่น และทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการสู่ระบบราชการ 4.0 
  2. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน บูรณาการการการจัดการศึกษาแบบอย่างมีประสิทธภิาพ 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสม

ตามศักยภาพของผู้เรียน 
  5. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยม 
ตามบรรทัดฐานที่ดีงาม มีจิตส านึกในคุณค่าความเป็นพัทลุง มีวินัย และจิตสาธารณะ รักษ์สิ่งแวดล้อม 

ค่านิยมองค์กร 
    “ทันสมัย ใส่ใจบริการ ประสานงานเชิงบูรณาการ” 
เป้าประสงค์รวม 
  1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 
  2. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงน าเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนานวัตกรรม มาใช้ใน
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ร่วมกับหน่วยงานทุกสังกัด 

  4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
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  5. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สืบสาน ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม ค่านยิม
ตามบรรทัดฐานที่ดีงาม มีจิตส านึกในคุณค่าความเป็นพัทลุง มีวินัย และจิตสาธารณะ รักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 
 

 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ 
   ความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน 
   ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   พัทลุง อยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์  
   ITA (Integrity and Transparency  
   Assessment) 

92.31 ไม่น้อยกวา่ 
98 คะแนน 
 

ไม่น้อยกวา่ 
98 คะแนน 
 

ไม่น้อยกวา่ 
98 คะแนน 
 

ไม่น้อยกวา่ 
98 คะแนน 
 

ไม่น้อยกวา่ 
98 คะแนน 
 

2. จ านวนนวัตกรรมท่ีได้พัฒนา 
    กระบวนการปฏิบัติงานอย่าง 
    มืออาชีพ 

6  
นวัตกรรม/ 

ปี 

6 
นวัตกรรม/

ปี 

6 
นวัตกรรม/

ปี 

7 
นวัตกรรม/

ปี 

7 
นวัตกรรม/

ปี 

8 
นวัตกรรม/

ปี 

3. จ านวนเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
    การจัดการศึกษาของภาคประชาชน 
    ภาคเอกชน และท้องถิ่น 

11 
เครือข่าย 

10 
เครือข่าย 

11 
เครือข่าย 

11 
เครือข่าย 

12 
เครือข่าย 

12 
เครือข่าย 

4. ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึง 
    บริการทางการศึกษาอย่างมี 
    คุณภาพ 

100 80 85 90 95 100 

5. ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
    เพื่อปลูกจิตส านึกในคุณค่าความ 
    เป็นพัทลุง มีวินัย จิตสาธารณะ 
    รักษ์ส่ิงแวดล้อม 

100 100 100 100 100 100 

6. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษา 
    ท่ีจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังแนวทาง   
    การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

100 100 100 100 100 100 

7. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ 
    ประสงค์เข้าทดสอบระดับชาติ  
    เฉลี่ยแต่ละวิชา 

เพิม่ขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 

8. ร้อยละของนักเรียนเข้าเรียน 
    สายอาชีพเพ่ิมขึ้น 

เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝัง  
   ค่านิยมท่ีถูกต้องและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรับมือ  
   ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1. ปลูกฝังค่านิยมผู้เรียนให้มีหลักคิด ตามระบอบ   
    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ ต่อภัยคุกคาม  
    ทุกรูปแบบ 
3. หน่วยงานการศึกษาพัฒนากลไกบูรณาการระบบ  
    บริหารจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    และภัยคุกคามรูปแบบใหม ่

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับ 
    ความถนัด และความสนใจ ด้านอาชีพ 

1. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
   และองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะและ 
   คุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ 
   ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง 
    เหมาะสม 
2. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการ 
    เรียนรู ้การวัดและประเมินผลการศึกษาที่หลากหลาย  
    โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. ส่งเสริมการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการ 
    เรียนรู้ที่หลากหลาย 

2. บุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐาน  
    และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 

4. ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร 
   ทางการศึกษามีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตาม 
   มาตรฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส เขา้ถึงบริการทางการศึกษา 
   ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมและมีคุณภาพ 
 

1. พัฒนาเครือข่ายข้อมูลนักเรียนรายบุคคลให้เป็น 
    เอกภาพ 
2. พัฒนากลไกการบูรณาการช่วยเหลือ และสร้าง 
    โอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และ 
    มีคุณภาพ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

2. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี 
    ดิจิทัลที่เหมาะสมทุกท่ีทุกเวลา 

3. ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ    
    ความตระหนักรู้คุณภาพชี วิตที่ เป็นมิตรกับ  
    สิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีระบบบริหาร 
   จัดการศึกษาตามมาตรฐานค ารับรอง และคุณธรรม 
   และความโปร่งใส 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามค ารับรองการ 
   ปฏิบัติราชการ มาตรฐานส านักงาน และคุณธรรม 
   และความโปร่งใส 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต ์
   ใช้ในการบริหารราชการ 
3. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มี 
   ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ 

2. บุคลากรในหน่วยงานการศึกษามีสมรรถนะ 
   การปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้นอย่างมืออาชีพ ปฏิบัติราชการ 
   ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่าง 
   สะดวก รวดเร็ว 

4. พัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับสมรรถนะการ 
    ปฏิบัติงานที่สูงขึ้นและตอบสนองความต้องการของ 
    ผู้รับบริการ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรน านวัตกรรมสู่การปฏิบัติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์/ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ราย

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัดราย
ยุทธศาสตร์ 

 

 

ข้อมูลฐาน 

 

ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน  
เพ่ือรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
1. ร้อยละของสถานศึกษาทุกสังกัดเข้าร่วม 
    กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อสถาบัน 
    หลักของชาติ 

100 100 100 100 100 100 

2. ร้อยละสถานศึกษาทุกสังกัดจัดกิจกรรม 
    เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
   เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันภัยคุกคาม 
   ทุกรูปแบบ 

100 80 85 90 95 100 

3. ร้อยละความส าเร็จของแนวทางการจัด 
    การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

n/a 
 
 

100 100 100 100 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับความถนัด และความสนใจด้านอาชีพ 

4. ร้อยละของสถานศึกษาทุกสังกัดจัด 
    กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะ 
    ด้านอาชีพสอดคล้องกับความถนัด 
    และความสนใจของผู้เรียน 

n/a 
 
 
 
 

n/a 

100 100 100 100 100 

5. ร้อยละผู้เรียนสถานศึกษา 
    เอกชนเข้าเรียนสายอาชีวศึกษา 
    และอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ราย
ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัดราย

ยุทธศาสตร์ 

 

 

ข้อมูลฐาน 

 

ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์ : 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อารเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง 
                  2. บุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐาน และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
6. ร้อยละของสถานศึกษาทุกสังกัดจัด 
   กิจกรรมปลูกจิตส านึกในคุณค่าความ 
   เป็นพัทลุง มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   จิตสาธารณะ 

n/a 
 
 
 

n/a 

100 100 100 100 100 

7. ร้อยละของผู้เรียนสังกัดสถานศึกษา 
    เอกชนที่มคีะแนนผลการทดสอบ 
    ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
    เพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

8. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา 
    สังกัดสถานศึกษาเอกชนเข้ารับการ 
    พัฒนาสมรรถนะด้านหลักสูตรและ 
    กระบวนการเรียนรู้ 

n/a 85 85 90 95 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
เป้าประสงค์ : 1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมและมีคุณภาพ 
                  2. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมทุกท่ีทุกเวลา 
9. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
    มีระบบข้อมูลหรอืเข้าถึงระบบข้อมูล 
    ผู้เรียนรายบุคคลเป็นปัจจุบัน 

n/a 
 
 

n/a 

มี มี มี มี มี 

10. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
     มีระบบสนับสนุน ช่วยเหลือ ผู้เรียน 
      ทุกคนเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
      ทุกรูปแบบ 

มี มี มี มี มี 

11. ร้อยละของสถานศึกษาทุกสังกัดพัฒนา 
     สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย สนองต่อความ 
     ต้องการของผู้เรียนอย่างเหมาะสม 

n/a 
 
 
 
 

80 85 90 95 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ราย
ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัดราย

ยุทธศาสตร์ 

 

 

ข้อมูลฐาน 

 

ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ : หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

12. ร้อยละสถานศึกษาทุกสังกัดมีการ 
     ส่งเสริมกิจกรรมสร้างการรับรู้ 
     ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ 
     คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

100 
 
 
 
 

มี 

100 100 100 100 100 

13. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
     มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
     กับสิ่งแวดล้อม 

มี มี มี มี มี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
เป้าประสงค์ : 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีระบบบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานค ารับรอง
และคุณธรรมและความโปร่งใส 
                  2. บุคลากรในหน่วยงานการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้นอย่างมืออาชีพ ปฏิบัติ
ราชการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
14. ร้อยละของผลการประเมินมาตรฐาน 
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ิมข้ึน 

 n/a 
 

n/a 
 

n/a 
 

เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

15. ร้อยละของผลประเมินค ารับรอง 
     ปฏิบัติราชการประจ าปีเพิ่มข้ึน 

เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

16. ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรม 
     และความโปร่งใสเพิ่มขึ้น 

เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

17. ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงาน  
      ผ่านการพัฒนาสมรรถนะการใช้      
      เทคโนโลยสีู่การปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

n/a 
 
 

n/a 
 
 

n/a 
 

เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

18. ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงาน 
     พัฒนานวัตกรรมการปฏิบัติงานตาม 
     บทบาทหน้าที่เพ่ิมขึ้น 

เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

19. ร้อยละของผลการประเมินการให้ 
     บริการต่อผู้รับบริการเพิ่มขึ้น 

เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 



จ านวน
โครงการ

       งบประมาณ        
 พ.ศ. 2566 - 2570

หมายเหตุ

1  การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 2 900,000                   180,000/ปี

2 การพัฒนาก าลังคนเพือ่สร้างความสามารถในการแข่งขัน 2 450,000                   90,000/ปี

3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 14 2,581,500                 516,300/ปี
4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาทีม่ีคุณภาพอย่างทัว่ถึง 3 316,000                   63,200/ปี
5 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 2 47,500                     9,500/ปี
6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 10 1,292,500                 258,500/ปี

33 5,587,500                รวม

ตารางสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง

ประเดน็ยุทธศาสตร์
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ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงสู่การปฏิบัติและการประเมินผล 
 

 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
จัดท าขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือให้
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงสู่การปฏิบัติ 
ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารของหน่วยงาน ควรสื่อสาร เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรในสังกัดและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และแปลงเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 
 2. จัดให้มีการก ากับ เร่งรัด ติดตาม รายงาน และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง โดยการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการที่ก าหนดใน
แผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้  
   2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือใช้เป็น
กรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
        2.2.1 เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดท าขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน  
เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
           2.2.2 รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายปีของหน่วยงาน 
  2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการ
จัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ 
  2.4 การรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ตามแนวทางของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
 
 
 

------------------------- 



คณะท างาน 
 

  
ที่ปรึกษา  
 นายพันเทพ สุวรรณขันธ์    ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง       
  นายวิลาศ  ชูช่วย     รองศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 
คณะท างาน  
 1. นายปริญญา อนุพินิจ  นิติกรช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  2. นางสาวจรวย  หนูแดง  ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบาายใน 
 3. นางสาคร  หนูสว่าง  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 5. นางสาวสุมาลี  อรุณรัตน์  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 6. นางผกามาส  กล้วยเครือ    ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
  7. นางโสพิตตา  แก้ววิชิต   นักวิชาการศึกษาช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
     ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา  
  8. นางสาวธัญณาัสร์ ชูขาว  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
     ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 9. นางกัญฐิกาญจน์  ชายแก้ว   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 10. นายทีปวิทย์ ศรีอินทร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 11. นางสาวธัชกร มณีมาศ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
  12. นายธนพิชญ์  เจยาคม   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 13. นางจีรนันท์  มีฉิม   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
  
จัดพิมพ์/รูปเล่ม 
  นางสาวธัชกร มณีมาศ     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 



 

 

   
 
                           
 
 
      

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        

        
 
 

      

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 

14 หมู่ 1 ต ำบลเขำเจียก อ ำเภอเมือง 

จังหวัดพัทลุง 93000 

โทรศัพท์ 0 7460 6719 
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