


องค์ความรู้ เร่ือง การเขียนโครงการตามแผนการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณองค์ความรู้ เร่ือง การเขียนโครงการตามแผนการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ

ดําเนินการโดยใช้ SECI Model 

การต่อยอดการเรียนรู้
ภายในหน่วยงาน

โดย..การใชข้้อมูล สารสนเทศ องค์ความรู้

สํานักงานศึกษาธกิารจังหวดัพัทลุง จัดอบรมแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้เรื�อง การเขียน
โครงการตามแผนการปฏิบัติ เมื�อวนัที� 5 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น.
ณ หอ้งประชุมสํานักงานศึกษาธกิารจังหวดัพัทลุง ใหกั้บบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวดัพัทลุง โดยวทิยากรกลุ่มนโยบายและแผน มีวตัถุประสงค์
เพื�อใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานได้รบัความรูค้วามเข้าใจเกี�ยวกับการเขียน

โครงการตามแผนการปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ และสามารถนําความ
รูไ้ปใชใ้นการเขียนโครงการได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

การแลกเปลี�ยนเรยีนรู้

การผนึกความรู้
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ผูถ่้ายทอดองค์ความรู ้ได้นําความรูอ้อกมา
เขยีนเป�นสื�อ presentation เรื�อง ความ
รูด้้านแนวทางการเขยีนโครงการ ซึ�งเป�นการ

ส่งออกความรูฝ้�งลึกจากตัวบุคคล ไปเป�น
ความรูช้ดัแจ้ง 

การสกัดความรูอ้อกจากตัวคน
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การรวบรวมความรู้
สํานักงานศึกษาธกิารจังหวดัพทัลุง มีการเผยแพร่

สื�อ presentation เรื�อง ความรูด้้านแนวทางการเขียน
โครงการ และเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง บนเวบ็ไซต์หลักของสํานักงาน

ศึกษาธกิารจังหวดัพทัลุง ใหกั้บบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวดัพทัลุง ได้เขา้มาศึกษาทําความเข้าใจ C

https://www.ptlpeo.go.th/
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บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิารจังหวดัพทัลุง ได้รบั
ความรูช้ดัแจ้งจากสื�อความรูที้�มีการเผยแพร ่การแลก
เปลี�ยนเรยีนรู ้และสามารถนําความรูที้�ได้รบัมาเขยีน
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป�ของจังหวดั
พทัลุง และนําส่งโครงการใหสํ้านักงานจังหวดัพทัลุง

ตามหนังสือที� ศธ 0290/752 ลงวนัที� 20
พฤษภาคม 2567

สื�อความรู้

Link เผยแพร่

เอกสาร

กลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ.พัทลุง



การต่อยอดการเรียนรู้ 
ภายในหน่วยงาน

จัดอบรมแลกเปลี�ยนเรียนรู้ เรื�อง แนวทางการเบกิจ่ายงบประมาณ
ประจําป� พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื�อวนัที� ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ น.
ณ หอ้งประชมุสาํนักงานศึกษาธิการจังหวดัพทัลงุ ใหก้บับคุลากร
สาํนักงานศึกษาธิการจังหวดัพัทลงุ โดยวทิยากรกลุม่อาํนวยการ

มีวตัถุประสงคเ์พื�อใหบ้คุลากรภายในหน่วยงานได้รับความรู้ความ
เขา้ใจเกี�ยวกบัแนวทางการเบกิจ่ายงบประมาณประจําป� พ.ศ. ๒๕๖๗

และสามารถเบกิจ่ายงบประมาณไดอ้ยา่งถกูต้อง

องค์ความรู้ เรื� อง แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณประจําป�  พ.ศ. ๒๕๖๗

การแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้(Socialization)

โดย..การใช้ข้อมูล สารสนเทศ องค์ความรู้

ดําเนินการโดยใช้ SECI Model 

การสกัดความรูอ้อกจากตัวคน (Externalization)
ผูถ้า่ยทอดองคค์วามรู้ ไดนํ้าความรู้ออกมาเขยีน

เป�นสื�อ presentation เรื�อง แนวทางการเบกิ
จ่ายงบประมาณ และมีการจัดทาํคูม่อืการให้
บริการ การยมืเงนิราชการ, การสง่ใชเ้งนิยมื
ราชการ และการเบกิเพื�อชดใชใ้บสาํคญั ซึ�ง

เป�นการสง่ออกความรู้ฝ�งลกึจากตวับคุคล ไป
เป�นความรู้ชดัแจ้ง

กลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ.พัทลุง

การรวบรวมความรู ้(Combination)

สาํนักงานศึกษาธิการจังหวดัพัทลงุ มีการเผยแพร่ สื�อ
presentation เรื�อง แนวทางการเบกิจ่ายงบประมาณ, คู่มือ
การใหบ้ริการ การยมืเงนิราชการ, การสง่ใชเ้งินยมืราชการ

และการเบกิเพื�อชดใชใ้บสาํคญั บนเวบ็ไซตห์ลกัของสาํนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดัพัทลงุ ใหก้บับคุลากรในสงักดัสาํนักงาน

ศึกษาธิการจังหวดัพัทลงุ ไดเ้ขา้มาศึกษาทาํความเขา้ใจ 

Link เผยแพร่

https://www.ptlpeo.go.th/

การผนกึความรู ้(Internalization)
บคุลากรสาํนักงานศึกษาธิการจังหวดัพทัลงุ ไดรั้บความรู้ชดัแจ้งจาก

สื�อความรู้ที�มกีารเผยแพร่ การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ และสามารถนําความ
รู้ที�ไดรั้บมาขออนุมตัใิชง้บประมาณ เชน่ ขออนุมตัใิชง้บประมาณฝ�ก

อบรมขา้ราชการบรรุใหม,่ เดนิทางไปราชการ  และคา่ใชจ่้ายการ
ดําเนินการตามโครงการ เป�นตน้ ซึ�งจากการสอบถามนักวชิาการเงนิ
และบญัชใีนเรื�องขั�นตอนและเอกสารหลกัฐานการเบกิจ่าย ทราบวา่

บุคลากรสาํนักงานศึกษาธิการจังหวดัพทัลงุมกีารเบกิจ่ายงบประมาณ
ไดอ้ยา่งถกูต้อง



   

                                                          บันทึกขอความ
สวนราชการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง   กลุมนโยบายและแผน

ที่................................................................................................ วันที่   20   พฤษภาคม   2567

เรื่อง  การจัดทําแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดพัทลุง และกลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

เรียน   ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง

          เรื่องเดิม  ตามที่จังหวัดพัทลุงใหจัดทําแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดพัทลุง และกลุมจังหวัดภาค

ใตฝงอาวไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปามายและแนวทางการพัฒนาภาค

แนวทางการพัฒนาในอนาคตของกลุมจังหวัด เปาหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ป เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับจังหวัด (SDGs)

ประเด็นการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจังหวัดพัทลุง และคํานึงถึงความตองการของอําเภอในพื้นที่เปนสําคัญ นั้น

          ขอเท็จจริง กลุมนโยบายและแผน ไดจัดทํารายระเอียดขอมูลโครงการ/คําขอรับการจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2569

และรวบรวมระเอียดขอมูลโครงการจากกลุม/หนวยที่รับผิดชอบโครงการ เพื่อจัดสงใหสํานักงานจังหวัดพัทลุงเรียบรอยแลว จํานวนทั้ง

สิ้น 7 โครงการ รวมงบประมาณ 10,612,270 บาท รายละเอียดดังแนบ

          ขอพิจารณา  เห็นควรจัดสงรายละเอียดขอมูลโครงการจํานวน 7 โครงการ เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ.

2569 ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของจังหวัดพัทลุง ไปยังสํานักงานจังหวัดพัทลุงตอไป

          ขอเสนอ  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาลงนามในหนังสือนําสง

เอกสารแนบ : ตนเรื่อง , หนังสือนําสง , รายละเอียดโครงการ ,

(นางสาวพิมลพรรณ ยืนยาว)

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

(นางผกามาส กลวยเครือ)

ผูอํานวยการกลุม

20 พ.ค. 2567

ลงนามแลว,ทราบ,ชอบ

(นายมูฮันมัด ดือราแม)

รองศึกษาธิการจังหวัด  รักษาการในตําแหนง

ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง

20 พ.ค. 2567

http://209.15.113.59/myoffice/data/tkk1/25670520_114955_7602.pdf
http://209.15.113.59/myoffice/data/tkk1/25670520_115007_0460.pdf
http://209.15.113.59/myoffice/data/tkk1/25670520_115036_2642.pdf


 
ที่ ศธ 0290/752       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
   14 หมู่ที่ 1 ถนนเอเซีย ตำบลเขาเจียก 
         อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง  93000 

   20  พฤษภาคม  2567 

เรื่อง การจัดทำแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดพัทลุง และกลุ่มจังหวัดภาคใต้
ฝั่งอ่าวไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง  

อ้างถึง  หนังสือจังหวัดพัทลุง ด่วนที่สุด ที่ พท 0017.2/ว 1360 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2567 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. โครงการแบบย่อ (Project Brief) ของโครงการ     
2. ข้อมูลพื้นฐานโครงการของจังหวัด (แบบ จ.1-1)      

จำนวน 7 ชุด 
จำนวน 7 ชุด 

        

 

 

 
    

   

 

 

3. รายละเอียดจำแนกตามงบรายจ่าย จำนวน 7 ชุด

  ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงานจังหวัดพัทลุง ขอให้ส่วนราชการพิจารณาดำเนินการจัดทำ 
แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดพัทลุง และกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั ่งอ่าวไทย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป้ามายและแนวทางการ 
พัฒนาภาค แนวทางการพัฒนาในอนาคตของกลุ่มจังหวัด เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี เป้าหมายการ 
พัฒนาที่ยั่งยืนระดับจังหวัด (SDGs) ประเด็นการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจังหวัดพัทลุง และคำนึงถึงความ 
ต้องการของอำเภอในพ้ืนที่เป็นสำคัญ ความทราบแล้วนั้น

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ดำเนินการจัดทำรายระเอียดข้อมูลโครงการ/คำขอรับ 
การจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569 เรียบร้อยแล้ว จึงขอจัดส่งโครงการจำนวน 7 โครงการ 
ให้สำนักงานจังหวัดพัทลุง ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ 

 
 

        (นายมูฮันมัด ดือราแม) 
              รองศึกษาธิการจังหวัด  รักษาการในตำแหน่ง 
                ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
กลุ่มนโยบายและแผน 
โทร. 0 7460 6719   
โทรสาร. 0 7460 6718 



เป้าหมายการพัฒนา
จังหวัด 20 ปี จังหวัดพัทลุง

เป้าหมายการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน SDGs

915,650 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์และด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
 / ประเด็นท่ี 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และ ประเด็นท่ี 18 
การเติบโตอย่างย่ังยืน

หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็น
จุดหมายของการ
ท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพ
และความย่ังยืน

เสริมสร้างความม่ันคง ม่ังค่ัง
 ย่ังยืน จากภูมิปัญญา
ท้องถ่ินในรูปแบบเมืองแห่ง
การเรียนรู้ท่ีเติบโตจาก
ชุมชนและเพ่ิมพ้ืนท่ีส าหรับ
การประกอบกิจกรรม
อุตสาหกรรมและคลังสินค้า
ในการจัดการผังเมืองรวม
จังหวัดพัทลุง

SDG04 สร้างหลักประกัน
ว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณ
๓พอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1) ร้อยละของนักเรียนมีความตระหนักในทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมของจังหวัดพัทลุง (ร้อยละ 80)
2) ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับส่ิงมีชีวิต 
และซากดึกด าบรรพ์ของจังหวัดพัทลุง (ร้อยละ 80)
3) ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าหลักสูตรท้องถ่ินด้านแหล่ง
เรียนรู้ทางธรรมชาติและซากดึกด าบรรพ์จังหวัดพัทลุง 
(ร้อยละ 100)
4) จ านวนมัคคุเทศก์น้อยปฏิบัติหน้าท่ีตามแหล่งท่องเท่ียวท่ี
ส าคัญ (จ านวน 100 คน)

ศธจ.พัทลุง 3 กิจกรรม (งปม. 915,650 บาท)
กิจกรรมท่ี 1 ค่ายนักส ารวจผู้พิทักษ์ดินแดนมหัศจรรย์ สู่เมืองแห่งทะเลโบราณ
พัทลุง (งปม 500,000 บาท)
  - อบรมให้ความรู้นักเรียน 150 คน ครูผู้ควบคุม 30 คน รวม 190 คน กิจกรรม 3
 วัน 2 คืน จ านวน 2 รุ่นๆ ละ 90 คน เพ่ือให้ความรู้แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ ความ
หลากหลายของส่ิงมีชีวิต และซากดึกด าบรรพ์ของจังหวัดพัทลุง
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินด้านแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติและซากดึกด า
บรรพ์จังหวัดพัทลุง (งปม. 333,800 บาท)
  - จัดท าหลักสูตรท้องถ่ินด้านแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติและซากดึกด าบรรพ์ โดยการ
ประชุมคณะท างาน 3 คร้ังๆ ละ 1 วัน เพ่ือจัดท าเล่มหลักสูตรดังกล่าวจ านวน 
1,000 เล่ม
กิจกรรมท่ี 3 มัคคุเทศก์น้อยผู้พิทักษ์ดินแดนมหัศจรรย์ (งปม. 81,850 บาท)
  - อบรมให้นักเรียนในพ้ืนท่ีแหล่งท่องเท่ียวท่ีส าคัญเพ่ือเป็นมัคคุเทศก์น้อยประจ า
แหล่งท่องเท่ียว 5 แห่งๆ ละ 20 คน

3,075,150 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ / ประเด็น 
11 การพัฒนาคนตลอดช่วง
ชีวิต

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต

สริมสร้างความม่ันคง ม่ังค่ัง
 ย่ังยืน จากภูมิปัญญา
ท้องถ่ินในรูปแบบเมืองแห่ง
การเรียนรู้ท่ีเติบโตจาก
ชุมชนและเพ่ิมพ้ืนท่ีส าหรับ
การประกอบกิจกรรม
อุตสาหกรรมและคลังสินค้า
ในการจัดการผังเมืองรวม
จังหวัดพัทลุง

SDG04 สร้างหลักประกัน
ว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณ
๓พอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 
เพ่ือการส่ือสาร จ านวน 500 คน
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านโค้ดด้ิง จ านวน 250 คน
3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านการเงินและการออม จ านวน
 200 คน
4) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการสร้างวินัย จ านวน 500 คน
5) ผู้เรียนได้รับประสบการณ์แนะแนวท่ีทันสมัย จ านวน 2,000 
คน
6) ผู้เรียนได้รับการเตรียมความพร้อมในการสอบเข้าคัดเลือก 
จ านวน 1,000 คน

ศธจ.พัทลุง 6 กิจกรรม (งปม. 3,075,150 บาท)
กิจกรรมท่ี 1 ภาษาพิชิตโลกพัทลุง อบรมผู้เรียนด้านภาษาอังกฤตเพ่ือการส่ือสาร 
ภาษาจีน และอ่ืนๆ (งปม.429,000 บาท) จ านวน 5 รุ่นๆ ละ 100 คน รวม 500 คน
กิจกรรมท่ี 2 พัทลุงโค้ดด้ิงคลับ (Coding Club)  อบรมผู้เรียนด้านการโค้ดด้ิงด้วย
หุ่นยนต์ (งปม.245,500 บาท) จ านวน 5 รุ่นๆ ละ 50 คน รวม 250 คน
กิจกรรมท่ี 3 เศรษฐีน้อยพัทลุง อบรมผู้เรียนด้านการเงินและการออม (Financial 
Literacy) (งปม. 148,650 บาท) จ านวน 2 รุ่นๆ ละ 100 คน รวม 200 คน
กิจกรรมท่ี 4 เรียนรู้วัฒนธรรมสร้างวินัย อบรมผู้เรียนการสร้างวัฒธรรมการมีวินัย 
(งปม. 339,000 บาท) จ านวน 5 รุ่นๆ ละ 100 คน รวม 500 คน
กิจกรรมท่ี 5 จุดประกายฝัน สานพลังสร้างอนาคตเด็กเมืองลุง (Phatthalung 
Education Expo) (งปม. 1,300,000 บาท) จ านวน 2 คร้ังๆ ละ 1,00 คน รวม 
2,000 คน
กิจกรรมท่ี 6 หน่ึงใจติวให้น้อง ติวเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบเข้าคัดเลือก 
(งปม. 604,000 บาท) จ านวน 2 รุ่นๆ ละ 500 คน รวม 1,000 คน

2,638,600 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ และด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  / ประเด็นท่ี 11 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต ประเด็นท่ี 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ และ
ประเด็นท่ี 20 การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมี
ภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน

เสริมสร้างความม่ันคง ม่ังค่ัง
 ย่ังยืน จากภูมิปัญญา
ท้องถ่ินในรูปแบบเมืองแห่ง
การเรียนรู้ท่ีเติบโตจาก
ชุมชน และเพ่ิมพ้ืนท่ี
ส าหรับการประกอบ
กิจกรรมอุตสาหกรรมและ
คลังสินค้าในการจัดการผัง
เมืองรวมจังหวัดพัทลุง

SDG04 สร้างหลักประกัน
ว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณ
๓พอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1) ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาช่องทางการส่ือสารข้อมูล
ด้านการศึกษาสู่เมืองแห่งการเรียนรู้ท่ีย่ังยืน (ร้อยละ 100)
2) ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนารูปแบบการบริหาร
สถานการณ์ การส่งต่อข้อมูลของเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในการท างาน
ร่วมกันกับหน่วยงานด้านความปลอดภัยในจังหวัดพัทลุงอย่างเป็น
ระบบ (ร้อยละ 100)

ศธจ.พัทลุง 2 กิจกรรม (งปม. 2,638,600 บาท)
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาช่องทางการเช่ือมโยงข้อมูล ช่องทางการส่ือสารประชาสัมพันธ์
 ช่องทางในการแจ้งเหตุความไม่ปลอดภัยและกระบวนงานท่ีเก่ียวข้อง (งปม. 
2,089,700 บาท)
กิจกรรมท่ี 2 ประชาสัมพันธ์ระบบให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง รูปแบบงานเปิดตัว
ระบบและประชาสัมพันธ์แบบสัญจร (งปม. 548,900 บาท)

แบบสรุปแจกแจงรายละเอียด
ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท
หมุดหมายของ

แผนพัฒนาฉบับท่ี 13
โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยงาน

โครงการพัฒนานักส ารวจรุ่นเยาว์สู่ผู้พิทักษ์ดินแดน
มหัศจรรย์ แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติและซากดึกด าบรรพ์
 สู่การท่องเท่ียวทะเลโบราณพัทลุง

ส่งเสริมเมืองแห่งการเรียนรู้ ต้นทุนทางวัฒนธรรม สู่
การพัฒนาอย่างย่ังยืน

โครงการพัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลการศึกษาสู่เมือง
แห่งการเรียนรู้ท่ีย่ังยืน



เป้าหมายการพัฒนา
จังหวัด 20 ปี จังหวัดพัทลุง

เป้าหมายการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน SDGs

แบบสรุปแจกแจงรายละเอียด
ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท
หมุดหมายของ

แผนพัฒนาฉบับท่ี 13
โครงการ / กิจกรรม

งบประมาณ 
(บาท)

ตัวช้ีวัดโครงการ หน่วยงาน

710,780 ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน / ประเด็นท่ี 
11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต

สริมสร้างความม่ันคง ม่ังค่ัง
 ย่ังยืน จากภูมิปัญญา
ท้องถ่ินในรูปแบบเมืองแห่ง
การเรียนรู้ท่ีเติบโตจาก
ชุมชนและเพ่ิมพ้ืนท่ีส าหรับ
การประกอบกิจกรรม
อุตสาหกรรมและคลังสินค้า
ในการจัดการผังเมืองรวม
จังหวัดพัทลุง

SDG04 สร้างหลักประกัน
ว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณ
๓พอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

มีนักเรียน นักศึกษา เป็นตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 50 ต าบล ในพ้ืนท่ีจังหวัดพัทลุง

ศธจ.พัทลุง 3 กิจกรรม (งปม. 710,780 บาท)
กิจกรรมท่ี 1 อบรมนักเรียนและครูแกนน าวิทยากรบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับ
ประวัติศาสตร์จังหวัดพัทลุงและชาติไทย (งปม.176,400 บาท)
กิจกรรมท่ี 2 การฝึกอบรมเทคนิคการน าเสนอผลิตภัณฑ์ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือหา
รายได้ผ่านโซเชียลมีเดียอย่างมืออาชีพ (งปม.121,000 บาท) ฝึกอบรมผู้เรียนเท
คนิดการน าเสนอผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 1 วัน ผู้เข้าอบรม จ านวน 195 คน 
กิจกรรมท่ี 3 การจัดงานมหกรรมนวัตวิถีท้องถ่ินเมืองลุง ตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ (งปม.413,380 บาท)  ประกอบด้วยการแข่งขันการ
น าเสนอผลิตภัณฑ์/ภูมิปัญญาท้องถ่ินชุมชน จ านวน 65 ต าบล  การแข่งขันชมคลิป
วิดีโอจากการน าเสนอผลิตภัณฑ์/ภูมิปัญญาท้องถ่ินชุมชน และการจัดนิทรรษการ
ของดีประจ าอ าเภอ 11 อ าเภอ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1,000 คน

611,400 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ / ประเด็น 
11 การพัฒนาคนตลอดช่วง
ชีวิต

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต

มุ่งขจัดภัยคุกคามและ
ปัญหาจากความ
เปล่ียนแปลงท่ีกระทบต่อ
การพัฒนาจังหวัด

SDG04 สร้างหลักประกัน
ว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณ
๓พอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 500 คน ศธจ.พัทลุง 4 กิจกรรม (งปม. 611,400 บาท)
กิจกรรมท่ี 1 อบรมให้ความรู้เก่ียวกับความปลอดภัยจากสารเสพติดทุกชนิด แก่
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นทุกสังกัด จ านวน 5 รุ่น รุ่นละ 100 คน เพ่ือเป็น
นักเรียนแกนน า (งปม. 290,900 บาท)
กิจกรรมท่ี 2 อบรมนักเรียนแกนน าสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา  เสพติดและ
อบายมุข จ านวน 250  คน (งปม. 116,500 บาท)
กิจกรรมท่ี 3 ประกวดคลิปส้ันผ่านแพลตฟอร์ม Tik Tok ในหัวข้อเด็กยุคใหม่ร่วม
ใจต้านภัยยาเสพติด (งปม. 61,500 บาท)
กิจกรรมท่ี 4 จัดเวทีให้นักเรียนแสดงออกในทางสร้างสรรค์ เพ่ือป้องกันการไปยุ่ง
เก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิด (งปม. 142,500 บาท)

2,660,690 ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม / 
ประเด็น 10 การปรับเปล่ียน
ค่านิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นท่ี 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
และประเด็นท่ี 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้

หมุดหมายท่ี 7 ไทยมี
วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้ 
และหมุดหมายท่ี 12 ไทย
มีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต

สริมสร้างความม่ันคง ม่ังค่ัง
 ย่ังยืน จากภูมิปัญญา
ท้องถ่ินในรูปแบบเมืองแห่ง
การเรียนรู้ท่ีเติบโตจาก
ชุมชนและเพ่ิมพ้ืนท่ีส าหรับ
การประกอบกิจกรรม
อุตสาหกรรมและคลังสินค้า
ในการจัดการผังเมืองรวม
จังหวัดพัทลุง

SDG04 สร้างหลักประกัน
ว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณ
๓พอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1) นักเรียน นักศึกษา และประชาชน มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน เรียนรู้และเข้าใจบริบทชุมชน
2) นักเรียน นักศึกษา และประชาชน มีทักษะในการประกอบ
อาชีพและสร้างรายได้ให้ตนเองและชุมชนเพ่ิมข้ึน
3) ปราชญ์ชุมชนเข้าใจกระบวนการรวบรวมองค์ความรู้และ
เทคนิคการถ่ายทอดองค์ความรู้
4) ชุมชนมีการจัดการองค์ความรู้ได้อย่างย่ังยืน และมีผู้สืบสาน
องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน
5) มีแหล่งเรียนรู้อย่างย่ังยืนเพ่ิมมากข้ึน

ศธจ.พัทลุง 3 กิจกรรม (งปม. 2,660,690 บาท)
กิจกรรมท่ี 1 จัดการความรู้แบบองค์รวมของปราชญ์ชาวบ้านและแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินในจังหวัดพัทลุง (งปม.-130,040 บาท) ประชุมคณะท างานและลง
พ้ืนท่ีส ารวจแหล่งเรียนรู้
กิจกรรมท่ี 2 สืบสานมรดกแห่งปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถ่ินในจังหวัด
พัทลุง (งปม. 2,213,500 บาท) จัดค่ายเยาวชนเพ่ือเรียนรู้ปราชญ์ชาวบ้าน จ านวน 
1,200 คน พัฒนาทักษะอาชีพและแนวคิดธุรกิจนวัตกรรมจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
กิจกรรท่ี 3 ส่งเสริมการเรียนรู้และถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินในจังหวัดพัทลุงสู่การ
พัฒนาท่ีย่ังยืน (งปม. 306,150 บาท) เวทีประกวดผลงานภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ประยุกต์และส่ือสร้างสรรค์พลังแห่งภูมิปัญญา

1,067,700 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ / ประเด็น 
11 การพัฒนาคนตลอดช่วง
ชีวิต

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต

สริมสร้างความม่ันคง ม่ังค่ัง
 ย่ังยืน จากภูมิปัญญา
ท้องถ่ินในรูปแบบเมืองแห่ง
การเรียนรู้ท่ีเติบโตจาก
ชุมชนและเพ่ิมพ้ืนท่ีส าหรับ
การประกอบกิจกรรม
อุตสาหกรรมและคลังสินค้า
ในการจัดการผังเมืองรวม
จังหวัดพัทลุง

SDG04 สร้างหลักประกัน
ว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณ
๓พอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1) ผู้เรียนมีทักษะ EF (Executive Functions) ท่ีสูงข้ึนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80
2) โรงเรียนต้นแบบท่ีเปล่ียนแปลงเชิงระบบมีนวัตกรรมจิตศึกษา
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ

ศธจ.พัทลุง 4 กิจกรรม (งปม.1,067,700 บาท)
กิจกรรมท่ี 1 ออกแบบและวางแผนการน านวัตกรรมจิตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
(งปม.542,200 บาท) 
กิจกรรมท่ี 2 การประเมินทักษะทางสมองเพ่ือการบริหารจัดการชีวิตของนักเรียน
ก่อนใช้นวัตกรรมจิตศึกษา (งปม.191,600 บาท)
กิจกรรมท่ี 3 การทดลองใช้นวัตกรรมจิตศึกษา (งปม.142,300 บาท)
กิจกรรมท่ี 4 การประเมินทักษะทางสมองเพ่ือการบริหารจัดการชีวิตของนักเรียน
หลังใช้นวัตกรรมจิตศึกษา (งปม.191,600 บาท)

10,612,270

โครงการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาแห่งปราชญ์ สืบสาน
พลังปัญญาคนรุ่นใหม่จังหวัดพัทลุง

รวม

โครงการมหกรรมนวัตวิถีของดีเมืองลุง ตามพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ

โครงการเสริมสร้างการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา

โครงการโรงเรียนต้นแบบท่ีเปล่ียนแปลงเชิงระบบโดย
ใช้นวัตกรรมจิตศึกษา




